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Sao Luis Orione

“Noi dobbiamo essere avanti ai tcm/o/”

(No’s temos que estar a frente dos tcmpos)

“Que a Faculdade Catolica Dom Orione seja referéncia na formacdo acad ica
dos jovens no norte do Brasil, na producao técnica, cientifica e cultural, com servigos

modernos e responsabilidade social, vivenciando o carisma de Sao Luis Orione”.

(Visao de futuro — O Sonho)
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APRESENTACAO

A consolidacao das atividades da Faculdade Catélica Dom Orione (FACDO),
no que se refere a funcao social do desempenho em Ensino, Extensao e Iniciacao
Cientifica, define-se no ensino voltado para a formag¢ao do ser humano em busca da
construgao de uma sociedade justa e solidaria.

Para tanto, utiliza-se como referencial a sua marca filoséfico-educacional que é
o Carisma de Sao Luis Orione. Carisma, no sentido teoldgico de um dom especial do
Espirito Santo, concedido a alguém para o bem dos homens e para as necessidades do
mundo, em particular. Em sentido laico, significa o dom de influenciar e exercer
tascinagao sobre as pessoas.

Para a Faculdade Catdlica Dom Orione, a definigao clara de seu papel como
Instituicao de Educacdo Superior (IES) e a identificacao da institui¢ao com o Carisma de
Sao Luis Orione sao as bases conceituais que orientam o seu Planejamento Institucional,
documento a ser seguido por seus gestores, que formaliza, ainda, os anseios, ideais
coletivos e sugestoes da comunidade académica.

As concepgdes de conhecimento que podem permitir a faculdade cumprir sua
funcao social, necessariamente, devem levar em conta a intencao de propor visoes da
realidade que nao sejam univocas ou unilaterais. A possibilidade de convivéncia de
posicoes diferentes e perspectivas variadas sdao fundamentais para a formacao do
conhecimento. O questionamento que surge com a comparacao entre diferentes
posicOes € inesgotavel e imprescindivel para a renovacao de ideias e o aumento da
clareza quanto aos potenciais inerentes a diferentes procedimentos de reflexao.

O Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade Catdlica Dom Orione,
consciente das transformagoes da realidade, propdem encaminhamentos para suas
orientagoes académicas e, na medida do possivel, espera realizar interven¢des no

processo histdrico. Essas intervengdes devem acontecer de maneira que a realidade




y / 4
FACULDADE
7[AT“L lEA PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

conduza suas mudangas no sentido de melhorar as condi¢oes de atendimento das
demandas coletivas, e de minimizar a desigualdade social.

Caso nao contribua para esse sentido dos acontecimentos, considerando a
responsabilidade que lhe cabe, a faculdade estaria se omitindo, ou contribuindo para o
incremento de problemas. Por defender a sustentagao de suas agdes em valores éticos e
cristaos, a Catdlica Orione quer, contra a omissdo e contra o aumento dos problemas,
firmar sua posigao como responsavel por beneficios a comunidade, como ¢ esperado de
uma institui¢ao confessional, fundamentada no carisma de Dom Orione.

Logo, o Projeto Pedagdgico Institucional € um instrumento politico, filosofico e
tedrico-metodologico que norteard as praticas académicas da FACDO, tendo em vista
sua trajetdria historica, inser¢dao regional, voca¢do, missdo, valores, visao de futuro e
objetivos pedagdgicos.

A FACDO vem se consolidando como institui¢io capaz de implementar
processos democraticos de decisao e de buscar instrumentos sistematicos para lidar, de
forma qualificada, com suas decisdes didrias, com a andlise, proposicao,
acompanhamento e avaliacao de suas agoes.

Espera-se, por meio deste instrumento, contribuir para o aperfeicoamento da
Instituicdo, que possa oferecer, especialmente a regidao norte do Brasil, respostas
competentes e eficazes na produgao do conhecimento. Mais que um documento
burocratico que atende as exigéncias legais de organizacdo do trabalho académico-
administrativo, o PPI FACDO define os eixos norteadores que constituem elementos de
carater politico e filosofico que definem as condi¢des de homem e de sociedade
almejados e estabelecem o conjunto de valores que a instituigao assume, como também
define o que se tem intenc¢ao de realizar no futuro, cabendo a comunidade académica

transformar em real os principios e praticas subjacentes.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

A Faculdade Catdlica Dom Orione (FACDO), por ser esta de natureza
confessional, sem fins lucrativos, perpassa a historia de sua mantenedora “Fundacao
Educacional Dom Orione” e seus objetivos educacionais refletem os valores da

mantenedora e as necessidades socioeducacionais da regiao na qual esta inserida.

1.1 Mantenedora: Vocag¢ao Orionita

Ser orionita — O Espirito
Ser orionita é ter ternura de crianca
Para sentir a graca divina com confianga
Nas mdos da Providéncia se entregar

Ser orionita é ter a ousadia da juventude
Para edificar a liberdade em plenitude
Sob o manto divino se proteger

Ser orionita é ter sentimentos de familia
Para partilhar o afeto em harmonia
Na unidade de ideias conviver

Ser orionita é ter sabedoria do ancido
Para refletir no olhar a grandeza do coracio
E os caminhos da felicidade nos apontar

Ser orionita é ter desejos de irmandade
Para desbravar cominhos de solidariedade
E na amizade fraterna caminhar

Ser orionita é ter ideia de cidadania
Para desbravar novos caminhos da utopia
E as estruturas de injustica transformar

(Pe. Antbnio S. Bogaz / Freio Marcio Couto)

Em consonancia com os propositos que fundamentam suas agdes comunitarias,
sociais, religiosas e educacionais, os orionitas buscam integrar-se as institui¢oes
(publicas, privadas, educacionais e para educacionais), em pactos de mutua cooperacgao,
doagao de amor ao préximo, primordialmente, aos menos favorecidos, visando ao

adequado aproveitamento de seus recursos e boas intenc¢des e ao intercambio de
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conhecimento, amor de Cristo, com vista a exceléncia na prestacdo dos seus servigos,
por meio de suas obras.

Destarte, diversificadas sao suas agdes, buscando continuamente, a pronta
disponibilidade, o pleno e consciente interesse na manutencao de um permanente
programa de integracao comunitaria procurando:

- difundir o conhecimento e o amor de Jesus Cristo;

- atingir a promogao social, a assisténcia aos doentes, aos o0rfaos desamparados, aos
jovens e idosos;

- manter escolas para ensino em seus varios niveis, inclusive o superior.

Os Orionitas administram obras paroquiais, asilos, creches, semindrios,
hospitais e instituicdes de ensino. A presenga orionita no mundo encontra-se em 29

paises, conforme site oficial: <http://www.donorione.org/>.

Congregacao de Dom Orione presente no mundo:

e Albania e India e  Romania

o Argentina o Inghilterra e Spagna

e  Bileorussia o Irlanda o  Stati Uniti
e  Brasile o Jtalin e  Svizzera

e Burkina Faso o Kenya e Togo

e C(Cile e Madagascar e  Ucraina

o Costad’Avorio e  Messico o Uruguay
e  Filippine o Mozambico e  Vaticano

e Francia e  Paraguay o Venezuela
o  Giordania e Polonia

Fonte: Site oficial da Pequena Obra da Divina Providéncia (ITALIA, 2018).
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DOI ORIOE
Todas as obras ligadas aos Orionitas procuram desenvolver o amor ao préximo,
ajudando, cooperando e levando um gesto de carinho e apoio, quer seja material que
seja espiritual, com objetivo de colaborar cada vez mais e melhor para a formacao
sociocultural e educacional da comunidade local.
As obras educativas orionitas da Provincia Nossa Senhora de Fatima sao:
1. Fundacao Educacional Dom Orione (Mantenedora da Faculdade Catdlica Dom

Orione). Rua Santa Cruz, 557 — Araguaina — TO. CNPJ: 02.355.891/0001-24

2. Colégio Santa Cruz de Araguaina. Rua Santa Cruz, 557 — Araguaina — TO.
CNP]J: 02.750.669/0001-26

3. Colégio Santa Cruz de Carolina — MA. CNPJ: 02.750.669/0002-07

4. Instituto de Artes e Oficios Divina Providéncia. Rua Lopes Quintas, 274. Rio de
Janeiro. CNPJ: 33.612.128/0001-65
A criacao da Faculdade Catolica Dom Orione teve inicio com a movimentagao

dos primeiros Orionitas no Brasil, na Regido Norte, na época, Estado do Goias e,
especialmente, em Araguaina, onde os religiosos chegaram em 1952. Uma longa jornada
foi percorrida e as obras da Congregagao Orionita se multiplicaram em Araguaina no
campo religioso, na educagao e na saude.

A Fundacao Educacional Dom Orione foi estabelecida com o proposito de criar
uma faculdade, em meados dos anos de 1990. Assim, foi possivel, os padres orionitas da
regiao, articular de forma ousada, as atividades que deram origem a criacdo de uma
faculdade em Araguaina, a primeira instituida pelos Orionitas, no mundo.

A Fundac¢ao Educacional Dom Orione, instituicao mantenedora da Faculdade
Catodlica Dom Orione é uma entidade civil sem fins lucrativos, ligada diretamente a
Pequena Obra da Divina Providéncia (DOM ORIONE), com sede e foro em Araguaina,
Estado do Tocantins. A sede esta estabelecida a Rua Santa Cruz, n° 557, Centro,
Araguaina/TO. Os fundadores desta, dirigentes e associados, ndo recebem remuneracao
ou honordrios pelos trabalhos prestados ou pelo exercicio de suas fungdes, vivem

dentro do espirito de pobreza evanggélica, recebendo apenas o necessario e justo para a

10
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propria subsisténcia; ou seja, os lucros, que por ventura obtiverem, serao destinados ao
desenvolvimento de projetos que visam manter os objetivos institucionais.

Para atingir seu objetivo inicial de criagao de uma instituicdo de ensino
superior, a Fundagao Educacional Dom Orione, junto a Congregacao Pequena Obra da
Divina Providéncia e as suas comunidades religiosas, coletou recursos materiais e
financeiros para levar em bom termo o empreendimento. Obteve também apoio das
entidades e 6rgao publicos locais e das comunidades religiosas internacionais, para
obter recursos financeiros, materiais e humanos necessarios ao cumprimento da missao

e das finalidades da Faculdade Catdlica Dom Orione (FACDO).

1.2 Mantida: Histdrico de Implantacao e Desenvolvimento

A Faculdade Catodlica Dom Orione foi criada considerando as necessidades
educacionais do municipio de Araguaina e do seu entorno geoespacial social,
econdmico e educacional, com interesses voltados para a difusao do ensino, da iniciacao
a pesquisa, do desenvolvimento cultural, a formacao ético-humanista de profissionais
de nivel superior, fundamentado no carisma orionita. Ao ofertar seus cursos considera
também as necessidades da regido, cita-se dados estatisticos do MEC ao registrar a taxa
de escolaridade superior da populacdo entre 18 e 24 anos, apontou a regiao norte com a
menor taxa nacional.

Ao considerar as necessidades da regidao na oferta de cursos de graduacao,
especializacdo e aperfeicoamento na formacao profissional, apresenta crescimento
exponencial académico e de infraestrutura.

A) 2005 foi credenciada e implantou dois cursos de graduacao: a Faculdade
Catélica Dom Orione, também denominada CATOLICA ORIONE, tornou-se realidade
com o inicio do Curso de Administragao, em agosto de 2005 (Portaria de autoriza¢ao n°
293, de 27/01/2005) e do Curso de Direito, em Fevereiro de 2006 (Portaria de autorizacao
n° 4.044, de 25/11/2005).

11
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B) 2007 implantou a Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) e editou a Revista
Sao Luis Orione para a manutencao da qualidade dos servigos educacionais da FACDO.

C) 2008 criou o Nucleo de Extensao e Iniciagao Cientifica, normatizando as
atividades de iniciagdo a pesquisa e extensao e Trabalho de Conclusdao de Curso e
implantou o setor de TCC.

D) 2009 criou o Nucleo Pedagdgico (NUPED) e o Nucleo de Atendimento
Discente (NUAD) para propiciar condi¢des para qualificagdo do trabalho pedagodgico
do corpo docente e discente nos cursos de graduagao, no mesmo ano também criou o
Ntcleo de Pds-graduacao Lato Sensu por meio com o objetivo de ampliar os cursos
oferecidos pela FACDO, além da graduagao, para cursos de especializacao e ofertar
formacdo continuada aos seus ex-alunos, ao formar a primeira em 2009. Neste ano
também protocolou o pedido de recredenciamento.

E) 2010 homologou e implantou o Programa Institucional de Iniciagao Cientifica
e formou a primeira turma em Direito. Com a Resolu¢gdo CONSUFACDO de n°
004/2010, instituiu-se o Nucleo Extensao e Iniciacao Cientifica (NEIC) normatizando as
atividades a serem realizadas por este ntcleo. Ao final do primeiro semestre de 2010,
homologou-se o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PROCIENT). Com a
implantacao do Procient a FACDO investiu em meios para fomentar a produgao
cientifica com a criagdo da Revista Sao Luis Orione, que teve sua primeira publicacao
impressa em dezembro de 2007 e em 2014 migrou para o suporte digital.

F) Entre 2011 e 2015 protocolou e obteve autorizagao para oferta os cursos de
Psicologia, Gestao Financeira e Gestao Hospitalar e cumpriu proposta do protocolo de
compromisso no processo de reconhecimento do Curso de Direito.

G) 2012 obteve ato autorizativo de recredenciamento.

H) Entre 2012-2017 realizou processo de reestruturacao dos processos de
trabalho da secretaria académica, com aquisi¢aio de recursos tecnologicos e a

implantacao da secretaria digital. Realizou investimento em assessoria e capacitagao
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dos funcionarios técnico-administrativos para a implantacao do sistema de gestdao de
documentos da secretaria académica.

I) 2017 obteve reconhecimento do Curso de Direito e do Curso de Gestao
Financeiro, mantendo na atualidade todos os atos regulatorios concluidos e avaliados
de forma a atender os critérios de qualidade voltados para o ensino superior do
governo federal.

J) Em 2018 reestruturou-se o Nucleo de Extensao e Iniciacao Cientifica (NEIC),
que passa a coordenar também as atividades complementares e os trabalhos de
conclusao de curso (TCC).

Atualmente, com mais de 60% de suas atividades em prédio novo, anexo da
sede, inaugurado em 2009 e, em 2015 inaugurou a expansao com novos espacos de salas
de aula e servigos de gestao.

A FACDO funciona, atualmente, no endereco da Mantenedora, que é a sede
académica da IES, Rua Santa Cruz, 557, Centro, CEP 77804-970, Araguaina — TO e no
prédio anexo da sede, cujo endereco de registro em cartorio € Rua Rui Barbosa, Lote n®
01 — A da Quadra n® 2, Centro, CEP 77804-970, Araguaina — TO, fachada externa lateral
do prédio da faculdade. Considerando a passarela de acesso entre a sede e o prédio
anexo (ilustracao 1), a entrada da FACDO situa-se na Rua Santa Cruz, 557, Centro,

Araguaina - TO.

Tlustracao 1: Passarela de acesso

Fonte: ASCOM - FACDO (2018)
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1.3 Identidade: Negocio, Missao, Valores, Visao de Futuro e Objetivos Institucionais

A identidade da Faculdade Catdlica Dom Orione € estabelecida pelas
competéncias atribuidas gestdo de pessoas por meio do ‘carisma orionita’. Estas
competéncias sao observadas a partir do Negocio, da Missao, dos Valores e da Visao de
Futuro. O espago que a organizacao pretende ocupar em func¢ao das demandas refere-se
ao Negocio. A razao da existéncia da IES, que indica os rumos para a exceléncia,
revelando a sua esséncia, nas tomadas de decisao e na definicio dos objetivos e
estratégias de negocio, refere-se a Missao. E a Visao de Futuro serve como norteadora
de acdes para alcangar a exceléncia.

Negocio:
Formagdo do ser humano para a construgio de uma sociedade justa e soliddria.
Missao:
Ofertar ensino superior de qualidade, fundamentado no carisma de Sdo Luis de Orione,
no universalismo cientifico e mno respeito a diversidade cultural, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade com ética e vivéncia dos preceitos cristios.
Valores:

A FACDO, como instituicao de natureza confessional, defende a sustentacao de
suas agOes em wvalores principioldgicos alinhados ao Carisma de Dom Orione e atua no
campo da educagao formal superior por meio de valores éticos e cristaos e que reflitam
as efetivas expectativas da existéncia humana e as relagdes complexas do mundo do
trabalho atual e, de maneira soliddria e justa, possibilite 0 advento do novo homem,
conforme orientac¢do orionita de ser “verdadeiramente livre, responsavel e cristamente
formado”; conjugando-se assim a paz, o bem estar de todos, a harmonia entre os seres
humanos e a propria natureza.

Neste sentido, os valores defendidos pela Faculdade Catolica Dom Orione sao:

e Dignidade - de expressio de respeito a vida, em todas as suas formas de manifestagdo.

e Solidariedade - de exercicio da alteridade e de responsabilidade social.
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e Liberdade - orientada pelo respeito a diversidade religiosa, antropoldgica, socioldégica e
garantia de direitos.

e Autonomia - de ser unico na sua subjetividade, de pensar associado a construgdo do
conhecimento e agir com comprometimento para a transformacdo social mais igualitdria.

o Igualdade - de respeito e de direitos a diversidade de pessoas, pensamento e de
oportunidades.

e Didlogo - para a convivéncia e a paz.

e Sustentabilidade — de integridade dos ecossistemas e qualidade ambiental como exercicio da
cidadania.

e Caridade — de acio para dar vida nova pelo calor da caridade aos vulnerdveis e minorias
socioecondmicas e culturais.

Em consonancia com os valores e propodsitos que fundamentam suas agoes
comunitarias, sociais, religiosas e educacionais, os Orionitas buscam integrar-se as
institui¢des (publicas, privadas, educacionais e para educacionais), em pactos de mutua
cooperagao, doacao de amor ao proximo, primordialmente, aos menos favorecidos,
visando ao adequado aproveitamento de seus recursos e boas intengdes e ao
intercambio de conhecimento, com vista a exceléncia na prestacdo dos seus servigos,
através de suas obras educacionais.

Assim, favorece-se a producao de conhecimento e a formacao de profissionais
capazes de atuarem inovando e comprometendo-se com os valores humanos.

Visao de Futuro

Ser a referéncia na formagio académica dos jovens no norte do Brasil, na produgdo
técnica, cientifica e cultural com servigos modernos, responsabilidade social, vivenciando o
carisma de Sao Luis Orione.

Assim sendo, integram o conjunto das finalidades da FACDO os objetivos
institucionais permanentes, definidos da seguinte forma:

e Promover a formac¢do do ser humano, proporcionando base humanistica,

fundamentacao cientifica e capacitacao profissional.
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e Disseminar a tradicdo e a fé cristas, fundamentadas nos principios Orionitas,
como parte integrante da formagao e do desenvolvimento individual e social
dos académicos.

e Buscar, de forma continua, melhor qualidade do ensino ministrado,
relevancia cientifica e pertinéncia social dos servigos prestados a comunidade.

e Fomentar a disponibilidade de conhecimentos e recursos das varias ciéncias
para a utilizagao no cotidiano das relagdes internas e externas.

e Proporcionar a juncao entre a teoria e a pratica, contribuindo para aumentar o
grau de contato e coeréncia do trabalho comunitdrio e o funcionamento
institucional.

e Tornar os futuros profissionais capazes de enfrentar os desafios que a
sociedade impde, por meio do desenvolvimento das competéncias
individuais (conhecimento, habilidades e atitudes) e coletivas.

e Estimular as atividades criativas, visando institucionaliza¢ao do ensino, da
iniciacao cientifica e da extensao e estender estas atividades a comunidade.

e Promover aliancas e parcerias com grupos dos quais a FACDO atua e
trabalha com projetos e propostas de extensao na comunidade.

e Promover o desenvolvimento e a qualificacio do corpo docente e técnico-
administrativo, por meio de programas e atividades diferenciadas e
integradoras.

e Incentivar de forma planejada a utilizagdo de novas tecnologias na area
académica, em especial no processo ensino e aprendizagem.

e Estimular na Instituicdio o desenvolvimento gradativo de uma cultura
centrada numa visao integradora, global, sistémica e cooperativa. Esta visao
estd calcada na interdependéncia das dreas de conhecimento, dos recursos e
das a¢des humanas individuais e grupais na formagao de um todo.

e Consolidar os trabalhos de avaliagdao ja realizados, avancando de forma

crescente na qualidade dos instrumentos utilizados e em sua
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operacionalizacao, assim como aumentar o grau de envolvimento de toda a
comunidade académica nesse processo.

e Ampliar a integracdo com a sociedade por meio de convénios e parcerias.

e Fomentar programas de mobilidade académica que proporcionem troca de
experiéncias e trabalho com a participacdo de professores e alunos, inclusive
com as obras orionitas nacionais e internacionais.

e Desenvolver e difundir o conhecimento ligado a cultura, as artes e as ciéncias
de forma critica e humana.

e Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico na cidade de Araguaina,
no Estado do Tocantins.

e Atender as necessidades de formagao profissional da comunidade, por meio
da oferta de novos cursos.

e Formar cidaddos preparados para a reflexdo critica, produgdo cientifica,
revisdo e reformulacdo dos conhecimentos ja produzidos e para inovagdes
criadoras e tecnologicas;

e Assegurar a liberdade de pensamento e o espirito democratico, dentro de
uma visao politica pluralista;

e Fazer da promogao humana o ponto de partida e de chegada para atingir-se

a melhoria da qualidade de vida.

1.4 Areas de Atuacio Académica

A FACDO concretiza sua missdao por intermédio de suas atividades de ensino,
de iniciacdo cientifica e de extensao. No ensino, a faculdade oferece cursos superiores
de graduacgao organizados nas categorias bacharelado e tecnoldgico, nas areas do
conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas, ofertados na

modalidade presencial, além de pos-graduacgao Lato Sensu.

17




ry

FACULDADE
7 TUL lEA PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

As atividades de iniciagao cientifica e extensao — de cunho académico e social
— desenvolvem-se de maneira articulada e interdisciplinar conforme os projetos
pedagdgicos dos cursos, por meio de Programa de Iniciacdo Cientifica, Ligas
Académicas e de seus projetos comunitdrios e atividades extensionitas, possibilitando a
geracao e transferéncia de conhecimento com a intencao de interferir na realidade e
impactar positivamente o desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de vida
da populacao.

Considerando seu contexto regional, este PDI 2018-2022 tem como estratégia a
ampliacdo de sua atuagao em sua drea de abrangéncia. Projeta-se novos cursos, na
modalidade presencial, voltados para area da Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais Aplicadas (CNPq, 2018), com a finalidade de atender as necessidades
de trabalho e aos interesses locais e da circunvizinhanca.

Conforme definido em sua missao, a FACDO assume compromisso com o
universalismo cientifico e o respeito a diversidade cultural, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade com ética e vivéncia dos preceitos cristaos, por meio de
sua concepg¢ao e desenvolvimento de trabalho pedagdgico, da ampliagao de programas
de extensao, de projetos e de atividades que visam atender a demandas de estudos nas
suas areas de atuagado, ao focalizar temas e problemas locais e regionais.

A FACDO, como institui¢ao confessional alinhada ao Carisma de Dom Orione,
categoria administrativa privada sem fins lucrativos é credenciada, conforme Portaria
n® 292, de 27 de janeiro de 2005, e recredenciada, conforme Portaria n° 1.269, de 18 de

outubro de 2012.
1.5 Atos Legais de Constituicao

A mantenedora foi constituida sob a natureza juridica de Associagao, tem seu
primeiro registro no Cartério Civil de Pessoas Juridicas n® 1323, de 29 de setembro de
1997, como entidade civil sem fins lucrativos, vinculada a Pequena Obra da Divina Dom

Orione. Estatuto Social registrado em 14 de novembro de 2011, cartdrio do 1° oficio de
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Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos Maria do Socorro Falcao Caldeira, protocolo

5.420, registro sob n® 1323.

A mantida, com sede a Rua Santa Cruz, na cidade de Araguaina-TO, foi criada

em 25 de setembro de 1997, CNPJ 02.355.891/0001-24.

Com 13 anos de criagato, a FACDO possui Conceito Institucional 3

(2013/2014/2015/2016/2017); Indice Geral de Cursos 3 (2009/2012/2015).

Oferta 05 cursos de graduagao nas dreas de conhecimento de Ciéncias Sociais

Aplicadas e Humanas (CNPq).

CURSO MODALIDADE ATO REGULATORIO

Administracao Bacharelado Autorizagdo: Portaria n® 293 de 27/01/2005. Renovacao de
Reconhecimento: Portaria n® 267 publicada D.O.U 04/04/2017.

Direito Bacharelado Autorizagdo: Portaria n° 4.044 de 25/11/2005. Reconhecimento:
Portaria n® 937 publicada D.O.U 25/08/2017.

Gestao Tecndlogo Autorizacdo: Portaria n°® 266 de 27/03/2015. Reconhecimento:

Financeira Portaria n® 938 publicada D.O.U 28/08/2017.

Gestao Tecnodlogo Autorizagdo: Portaria n® 913 de 27/11/2015. Reconhecimento:

Hospitalar Portaria n® 251, publicada no D.O.U em 04/06/2019

Psicologia Bacharelado Autorizacado: Portaria n ¢ 917 de 27/11/2015. Reconhecimento:
Processo N 201902992.

Fonte: Facdo (2019).

Na Pos-Graduacao Lato Sensu ofertou de 2012-2017 os seguintes cursos:

CURSOS DE ESPECIALIZACAO

TURNO -
OFERTA DE
VAGAS

ATO REGULATORIO

Trabalho

Direito do Trabalho e Processo do

Portaria Direcao Académica n® 001/2012. Integral - 50

Universitaria

Direito Previdenciario e Docéncia

Portaria Direcdo Académica n® 001/2012. Integral - 50

Direito Civil e Processual Civil

Portaria Direcao Académica n® 001/2012. Integral — 50

Universitaria

Pedagogia Empresarial e Docéncia

Portaria Dire¢do Académica n® 001/2012. Integral - 50

MBA em Gestao Estratégica de
Pessoas e Inovagao Tecnologica

Portaria Direcdo Académica n°® 001/2012. Integral - 50

MBA

em Gestao

Financeira,
Controladoria e Auditoria

Portaria Dire¢do Académica n® 001/2012. Integral - 50
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MBA em Gestao de Projetos e
Politicas Publicas

Portaria Dire¢do Académica n® 001/2012.

Integral — 50

MBA em Marketing e Gestao
Estratégica no Varejo

Portaria Direcao Académica n® 001/2012.

Integral — 50

Direito Constitucional e Docéncia

Portaria da Direcdo Académica n® 039, de

Integral — 60

Universitaria 15 de setembro de 2014

Direito Penal e Processual Penal Portaria da Direcao Académica n® 039, de Integral - 60
15 de setembro de 2014.

MBA em Gestdao Financeira, | Portaria da Direcao Académica n® 039, de Integral — 50

Controladoria e Auditoria 15 de setembro de 2014.

MBA em Gestao Educacional, | Portaria da Direcao Académica n® 039, de Integral - 50

Psicanalise e Assisténcia Social 15 de setembro de 2014.

1.6 Insercao Regional

A Faculdade Catodlica Dom Orione atua no interior do Estado do Tocantins e
atende, sobretudo, estudantes das classes B, C e D dos municipios e Estados em seu
entorno. Atenta as demandas da sociedade bem como a realidade regional onde esta
inserida e, considerando os cendrios de mudangas socioecondmicas, passa a ter a
preocupagao em formar profissionais especializados além da area de Ciéncias Sociais
Aplicadas como também Humanidades e Ciéncias da Saude.

O Tocantins foi o vigésimo sexto Estado brasileiro, até entdo, a ser criado em
1988, com a separacao da regiao norte de Goids, parte nao desenvolvida do Estado. A
sua localizacao € tida como vantajosa, por fazer parte da porc¢ao norte central do pais,
cercado por outros seis Estados (Goids, Maranhao, Mato Grosso, Para, Piaui e Bahia). A
regiao Norte inclui Acre, Amapda, Amazonas, Pard, Rondonia, Roraima e Tocantins. A
Floresta Amazonica e as grandes reservas indigenas ficam nessa regiao, a mais extensa

do pais.
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O Estado do Tocantins possui uma populagao estimada em 1.555.229 pessoas
(IBGE/2018). Representa 3,26% do territorio nacional, 7,19% da regido Norte e 5,41% da
Amazonia Legal (SEPLAN, 2012). O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de
0,699 (2010) e o nimero de matriculas da educagao basica no ensino médio é de 15.483,
de acordo com o Censo Escolar do Inep/MEC (2018).

A a ocupagao do Tocantins é marcada por colonizadores atrds dos garimpos de
ouro, que reuniu diferentes povos e etnias que perduram até hoje e tém grande
influéncia nas manifestagdes culturais e nas tradicdes do Estado. Também abriga
grande importancia socioambiental como o Parque Estadual do Jalapao, diversas
cachoeiras, chapadas, cerrados e variada espécie de fauna e flora (SEPLAN, 2004;
BRASIL, 2017).

O municipio de Araguaina estd localizada no norte do Estado do Tocantins,
localiza-se a 384 km da capital Palmas, 1.143 km da antiga capital Goiania e a 1.252 km
da capital federal Brasilia, além de importantes cidades da regidao, como Imperatriz a
250 km, Maraba a 280 km e Belém a 842 km. Tem como municipios limitrofes:
Aragominas, Babagulandia, Carmolandia, Filadélfia, Muricilandia, Nova Olinda,
Palmeirante, Pau d'Arco, Piraqué, Santa Fé do Araguaia, Wanderlandia (TO) e Floresta

do Araguaia (PA). Possui populagao estimada de 175.960 habitantes (IBGE/2017), em
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uma drea territorial de 4.000,416 km?, com densidade demografica (hab/km?) de 37,62
(2010). O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) corresponde a 0,752
(2010). O PIB per capitado do municipio é de R$ 18.265,69 reais (IBGE, 2014).

De acordo com a Associacao Comercial e Industrial de Araguaina (ACIARA,
2017), o municipio tem uma economia voltada para o setor comercial. Segundo dados
da institui¢dao, mais de 43% da economia local é composta pelo comércio, enquanto 38%
¢ do setor de servigos e pouco mais de 17%, de industrias. A economia baseia-se
servigos, industria e agropecudria. Araguaina € conhecida como a capital econémica do
Estado.

Na educacao basica, o numero de matriculas no ensino médio ¢ de 1.690, de
acordo com o Censo Escolar do Inep/MEC (2018). Existem no municipio 22 institui¢des
de ensino superior, sendo que, atualmente, trés institui¢coes privadas de ensino superior
na modalidade presencial (EMEC, 2017).

Atualmente, com o desenvolvimento econdmico da cidade (construcao de
institui¢des financeiras, judicidrias, de saude, instalacdes de frigorificos, aeroporto e
instalagao de polos universitarios EAD), a iniciativa privada foi impulsionada, abrindo
espago para profissionais no campo de dreas diversificadas. Araguaina torna-se
referéncia Estadual em educacao.

Além de ensino basico e profissionalizante, a cidade conta com Universidade
Federal e Faculdades privadas com cursos nas modalidades presenciais e a distancia.
Atualmente a cidade conta com trés instituicdes privadas de ensino superior na
modalidade presencial com oferta de cursos de Administragao, Ciéncias Contdbeis,
Direito, Educacao Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Produgcao,
Farmacia, Medicina, Odontologia, Pedagogia, Radiologia, Psicologia e Sistema de
Informagao. Na rede publica federal sdao ofertados os cursos de Biologia,
Cooperativismo, Fisica, Geografia, Historia, Letras, Logistica, Matematica, Medicina

Veterinaria, Quimica, Turismo e Zootecnia e outros.
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A possibilidade de retomada do projeto da Zona de Processamento de
Exportacao e o atual tracado da Ferrovia Norte-Sul, sao exemplos de politicas publicas
que motivaram e motivam a demanda de novos cursos superiores na regiao norte do
Tocantins. O setor de servigos apresentou crescimento expressivo regional nos ultimos

cinco anos.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

2.1 Concepgdes do Projeto Pedagogico

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Faculdade Catolica Dom Orione ¢
um instrumento que norteia as praticas académicas desta IES, tendo em vista sua
trajetéria histérica, sua insercdo regional, sua missao e seu carisma orionita, ao
considerar a educagio das sensibilidades que vai ao encontro do acolhimento, da alegria e do
caminhar ao lado do educando, que olha para as pessoas que querem resgatar o sorriso novo,
levantar a autoestima e dar condicoes de trabalhar.

As politicas que direcionam o fazer pedagodgico da FACDO tém por
fundamento legal as Diretrizes e Bases da Educagao nacional, estabelecidas pelas leis
educacionais e pelos demais atos normativos do Ministério da Educagao Federal em
vigor, nessa perspectiva, considerando o Projeto Politico-Pedagogico Institucional na
sua concepcao de “[...] instrumento politico, filosofico e tedrico-metodoldgico que
norteara as praticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetoria historica, inser¢ao
regional, vocagao, missao, visdo e objetivos gerais e especificos” (MEC/INEP, 2006, p.
35).

A formacao do ser humano é o ponto principal de atuacao da FACDO. Logo, as
politicas de ensino devem pautar-se pela promogao de atividades que venham a
propiciar a formagao de um ser humano critico e sensivel ao mesmo tempo, capaz de
possibilitar a este as condigdes minimas de ser um agente transformador da sociedade
na qual vive, agindo de modo propositivo e participando, ativamente, da construgao de
uma sociedade mais justa, soliddria e fraterna.

As atividades académicas estao pautadas na busca constante pela qualidade na
formacao dos alunos, despertando neles um sentimento de responsabilidade social que
lhes permita contribuir, de forma decisiva, para uma sociedade melhor, por meio dos

conhecimentos adquiridos ao longo de sua formagao.




Y /

y
FACULDADE
7 AT u L IEA PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DO ORIONE

De acordo com essas premissas, propoe-se, na FACDO, promover atividades de
ensino, iniciagao cientifica e extensao que proporcionem uma formagao para que o
egresso esteja seguro de que o conhecimento adquirido possa lhe proporcionar uma
mudanca de vida, nao apenas profissional, mas pessoal, dentro de padrdes de
qualidade cientifica e pedagdgica que objetivam a qualificagdo profissional e a
formacao cidada.

Nesse sentido, o PPI ¢ um documento norteador da gestao académica da
FACDO e um importante alicerce que orienta as a¢des voltadas a consecugao da sua

missao Institucional.

2.2 Principios Filosoficos e Teorico-Pedagogicos Institucionais

O carisma orionita guia todas as a¢oes da IES, especialmente, no sentido de ser
a inspiragao para a construcao de atividades académicas voltadas a vivéncia cristd e a
pratica da caridade como fator de grande importancia no que condiz com a formagao
de um ser humano mais sensivel as mazelas sociais e, a0 mesmo tempo, capaz de
apontar solugdes para minimizar as diferengas sociais que permeiam o cotidiano.

Dessa forma, pautada nos quatro pilares da educagao (aprender a conhecer, a
fazer, a conviver e a ser), esta instituicdo executa as atividades de graduagao e pods-
graduacao lato sensu de forma a promover o conhecimento cientifico e a impulsionar o
desenvolvimento de Araguaina e regido norte do Tocantins, a partir da
indissociabilidade entre ensino, extensao e inicia¢ao cientifica.

Assim, os principios filosdficos e metodologicos que norteiam as praticas
académicas da FACDO estao pautados em pilares de uma educagao superior para o
século XXI, considerando como principal consequéncia da sociedade do conhecimento
a necessidade de uma aprendizagem ao longo de toda vida, fundamentada em
aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser, que sdo, concomitantemente, o
conhecimento e a formacao continuada (LDB, Lei 9.394/1996, Art. 40; DELORS, 1998).
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O aprender a conhecer estd relacionado a tornar prazeroso o ato de
compreender, descobrir, construir e reconstruir o conhecimento de forma que seja
discutido e criticado, ou seja, passivel de modificagio. Deve o conhecimento
proporcionar criatividade, autonomia, atengio permanente e criticidade. E preciso
pensar o novo, reconstruir o velho e reinventar o pensar novo (DELORS, 1998). Para
aprender a conhecer é necessario utilizar leituras, pesquisas, estudos de casos,
exposicoes dialogadas, entre outras metodologias. O conhecer é uma das dimensodes
que torna o profissional competente (GRAMIGNA, 2008).

O aprender a fazer relaciona-se ao desenvolvimento de habilidades que
proporcionam ao individuo a condigao de estar apto a enfrentar novas situagoes de
emprego e a trabalhar em equipe, de forma cooperativa e com humildade na
reelaboracao conceitual e nas trocas; valores necessarios ao trabalho coletivo (DELORS,
1998; GRAMIGNA, 2008). E isso proporciona ao individuo a condigao de ter iniciativa e
intuicdo, de enfrentar riscos, saber comunicar-se, resolver conflitos e ser flexivel
(DELORS, 1998). Aprender a fazer envolve uma série de técnicas a ser trabalhada e que
compOe mais uma dimensao da competéncia profissional.

No mundo atual, aprender a conviver é uma habilidade desenvolvida que
possibilita ao sujeito valorizar a vivéncia da relacdo com os outros, a compreendé-los, a
perceber de forma interdependente, a administrar conflitos, a participar de projetos
comuns, a ter prazer no esforco comum (DELORS, 1998). No mundo do trabalho, as
relagdes interpessoais estabelecidas na empatia, com feedback e cooperativismo
proporcionam o diferencial quanto a capacidade de lideranga de forma eficiente e eficaz
(GRAMIGNA, 2008).

O aprender a ser diz respeito a desenvolver a capacidade de sensibilidade,
sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, pensamento autonomo e critico,
imaginagao, criatividade, iniciativa e crescimento integral da pessoa em relacao a

inteligéncia. A aprendizagem precisa ser integral e sem negligenciar quaisquer
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potencialidades de cada individuo (DELORS, 1998). Como explicita Freire (1998, p.8):
“Nao podemos nos assumir como sujeitos da procura, da decisao, da ruptura, da opgao,
como sujeitos histdricos, transformadores, a nao ser assumindo-nos como sujeitos
éticos.”.

As diretrizes didatico-pedagdgicas tém como objetivo conduzir o educando a
aprender a ser, a fazer, a viver em sociedade e a conhecer, dessa forma, visando a
formagao de um perfil profissional universalista, mas centrado em especificidades
indispensaveis a empregabilidade, tais como:

e Comportamento humano e ético

* Humanizagao

¢ Criatividade e inovacao

* Aprendizagem continuada

* Trabalho em equipes multidisciplinares

* Dominio de comunicacao e expressao

* Dominio de procedimentos bdsicos no uso de microcomputadores e navegagao
nas redes da tecnologia da informagao. Dessa forma, a metodologia de ensino adotada
busca tecnologias educacionais modernas partindo da realidade do aluno.

Os principios pedagogicos eleitos orientam a agao educativa institucional, no
ensino de graduagao, assim, ajustando-se as bases humanistas, a saber:

1. Os aspectos qualitativos sao priorizados em relagao aqueles quantitativos.

2. O corpo docente ¢é constituido por profissionais qualificados nas
competéncias de cada area de conhecimento, conforme a oferta de cursos.

3. O desenvolvimento continuo de competéncias é promovido aos docentes e a
avaliacao continuada destes em suas atividades de ensino com vistas ao
desenvolvimento de métodos que produzam a efetiva qualidade de ensino ministrado.

4. Atividades com a comunidade sdo realizadas com o objetivo de captar e

promover melhoras no que concerne as necessidades apresentadas.
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5. A criagao de novos cursos de graduagao e a execugao de programas de Pos-
Graduacgao Lato Sensu sao adequadas ao seu projeto pedagogico, que é articulado com

as necessidades da comunidade.

2.3 Principios Tedrico-Metodologicos Institucionais

Os principios metodologicos que guiam o fazer pedagdgico da Faculdade
Catdlica Dom Orione, na construgao dos Projetos Pedagogicos de Cursos, consideram a
realizacdo do trabalho participativo pelo qual se oportuniza a construcao deste
importante documento com os membros da comunidade académica para o
desenvolvimento das competéncias profissionais, éticas e atitudinais.

As praticas pedagogicas e os métodos de ensino e aprendizagem adotados pelos
professores da FACDO sao fundamentados em uma metodologia que privilegia a
atividade e a iniciativa dos estudantes, objetivando favorecer a autonomia e o
“aprender a aprender”. A iniciativa e a autonomia organizam-se como pontos-chave
das praticas pedagogicas, pois consideram o perfil de egresso que o curso pretende
formar.

As abordagens metodologicas, por sua vez, contemplam a dimensdo critica e
criativa e buscam focalizar a dimensao humana e racional do trabalho, de forma a
possibilitar uma intervencao consciente no processo produtivo, bem como fortalecer o
exercicio da cidadania.

A busca por novas estratégias de ensino nos cursos da FACDO refor¢am
iniciativas flexiveis e inovadoras, principalmente por meio de metodologias
participativas, como, por exemplo, aula expositiva dialogada, visitas técnicas, estudos
de caso, ensino com pesquisa, grupo de verbalizagao/grupo de observacao, debates,
estudo dirigido, aprendizagem baseada em problemas, dindmicas de grupo, atividades
correlacionadas a inicia¢do cientifica, monitorias, agoes extensionistas, jogos de empresa

com utilizacao de recursos de multimidia, atividades de informatica, atividades via
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internet, congressos, semindrios, palestras, estdgio curricular e extracurricular e atuagao
nos laboratorios de especialidades praticas de cada area.

Portanto, as atividades desenvolvidas pelos diferentes campos de estudo do
curso primam por criar condigoes para desenvolvimento de capacidades de meditagao
e reflexao, propiciando ao estudante o incremento do processo de aprender e de
construir o conhecimento.

Para que as perspectivas teoricas sobre aprendizagem se concretizem, torna-se
necessario repensar as competéncias e as habilidades além dos termos estabelecidos
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada curso. Nesse sentido, um dos
instrumentos utilizados para apoiar o planejamento didatico-pedagogico e o
delineamento dos objetivos instrucionais ¢ a Taxonomia de Bloom, cuja finalidade é
auxiliar a identificacdo dos objetivos ligados ao desenvolvimento cognitivo, conforme

Ferraz e Belhot (2010).

Figura 4: “Categorizacao atual da Taxonomia de Bloom proposta por Anderson, Krathwohl e
Airasina, no ano de 2001”

\

6. Criar I—\
5. Sintetizar I—\
4. Analisar I_\
3. Aplicar I—\
2. Entender }—\
|

1. Lembrar

Fonte: Ferraz e Bethol (2010, ficura 3. adaptada)

De acordo com Krathwohl (2002) e Bloom et al. (1956), citados por Ferraz e

Belhot (2010, p. 424), a taxonomia pode ser uma ferramenta que:

* Padronizaria a linguagem sobre os objetivos de aprendizagem para
facilitar a comunicacdo entre pessoas (docente, coordenadores etc.),
contetidos, competéncias e grau de instrucao desejado;

* Serviria como base para que determinados cursos definissem, de forma
clara e particular, objetivos e curriculos baseados nas necessidades e
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diretrizes contextual, regional, federal e individual (perfil do
discente/curso);

* Determinaria a congruéncia dos objetivos educacionais, atividade e
avaliacdao de uma unidade, curso ou curriculo; e

* Definiria um panorama para outras oportunidades educacionais
(curriculos, objetivos e cursos), quando comparada as existentes antes
dela ter sido escrita.

Para que se atinja o perfil de egresso que os cursos da FACDO se propoem a
formar, o papel do professor, da coordenacdo de curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), como agentes facilitadores, é fundamental ao delinear os objetivos
de aprendizagem para o desenvolvimento cognitivo gradual do aluno.

Dentre as agoes promovidas nesse sentido, destacam-se:

a) Realizacdo de reunides periddicas com os professores como forma de
monitorar as atividades realizadas.

b) Verificar o alinhamento de objetivos, além de promover a troca de
experiéncias.

c) Capacitagdo pedagdgica continua por meio do incentivo a participacao
docente em atividades desenvolvidas em ambito institucional.

d) Apoio, inclusive, financeiro, a participacao docente e discente em eventos da
area como forma de promover a atualizagdo do conhecimento e o incentivo a insercao
na pesquisa.

Na relacao ensino e aprendizagem, a FACDO objetiva ainda estimular o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes que promovam o bom
desempenho das futuras atividades profissionais dos alunos em complemento aos
contetidos ministrados pelos professores em sala de aula. A medida que o aluno passa a
ter uma efetiva participagdo em um novo processo orientado de autoaprendizagem e
autodesenvolvimento, é fortalecida a responsabilidade deste como sujeito do processo

ensino-aprendizagem.
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A oportunidade para o educando vivenciar situagdes de aprendizagem, que
extrapolem as aulas tedrico-expositivas, surge com a incorporagao, a atividade rotineira

do professor, de estratégias de ensino flexiveis, atraentes, motivadoras.

2.4 Organizacao Didatico-Pedagodgica da Instituicao

Orientada por uma visao interdisciplinar, a Faculdade Catdlica Dom Orione
(FACDO) concebe a sua organizacao didatico-pedagogica a partir do avango da visao
restrita de mundo e a compreensao da complexidade da realidade e reconhece, assim,
que todo o conhecimento € igualmente importante.

De acordo com o Art. 44 da Lei de Diretrizes e Bases Nacional (LDB), a
educagao superior, na FACDO, abrange cursos de graduacado e cursos de especializa¢ao
e de extensdo, na modalidade presencial. O grau nos cursos de graduacao ¢é
Bacharelado e Superior de Tecnologia.

Nos regimentos da FACDO, consta que se opta, na graduagdo, pelo ensino
seriado, em regime semestral, dentro de um modelo tradicional. Na pds-graduacgao lato
sensu, opta-se pelo ensino modular, de acordo com a carga horaria minima de 360
horas, distribuidas em moddulos de 12 e 16 horas, na modalidade presencial e
possibilidade de utiliza¢do da metodologia hibrida, conforme a proposta pedagogica de

cada curso de pos lato sensu.

2.5 Politica de Ensino: Graduagao

Os projetos pedagogicos dos cursos devem originar-se de reflexdes coletivas e
expressar, além das condi¢Oes objetivas de oferta e vocacao de cada curso, sua
concepcao e seus objetivos gerais contextualizados em relacdo as suas insergOes
institucional, geografica e social; todos devem trazer em seu bojo aquilo que faz jus a

identidade FACDO, a saber, “Ser a referéncia na formagao académica dos jovens no Norte do
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Brasil, na produgdo técnica, cientifica e cultural com os servicos modernos, responsabilidade

social, vivenciando o carisma de Sdo Luis Orione”.

e Fundamentos dos Projetos Pedagogicos dos Cursos

As politicas institucionais de ensino que direcionam o fazer dos projetos
pedagdgicos dos cursos tém por fundamento, além as reflexdes coletivas e condigoes
objetivas de oferta adequada a vocacgao, as Diretrizes e Bases da Educac¢ao nacional e as
normatizagdes do Ministério da Educagao em vigor, a saber:

1. promogao diversificada de formas de acesso aos cursos;

2. possibilidade de transferéncia entre cursos de IES diferentes e cursos da
mesma IES, com disponibilidade de vagas remanescentes e ex oficio;

3. flexibilizagao de componentes curriculares;

4. atualizagOes e insercao de categorias sociais, culturais, politicas, econdmicas,
ambientais e relacoes entre sociedade, ciéncia e desenvolvimento das linhas de
formacao;

5. regulamentacao de meios de transferéncias com aproveitamento de estudos e
competéncias;

6. aulas com aplicagio de metodologias ativas e promog¢ao da autonomia
intelectual;

7. avaliagao continua do processo de aprendizagem;

8. autonomia pedagodgica propositiva e consultiva do Nucleo Docente
Estruturante de curriculo integrado interdisciplinar, atividades complementares de
graduacdao, semipresenciais,  projetos de  ensino-aprendizagem,  estagios,
aproveitamentos de estudo, de extensao, iniciagao cientifica e praticas relacionadas as
teorias.

Os projetos dos cursos de graduagao da FACDO contemplam as seguintes

diretrizes:
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* A superacao da fragmentagao que envolve os componentes curriculares.

* A prioridade de uma racionalidade ética sobre a racionalidade cognitiva
instrumental.

* O reconhecimento de outras formas do saber, o que implica a abertura ao
outro.

* A rejeigao do carater tnico e exclusivo do conhecimento cientifico.

e A valorizagao dos saberes cientifico e técnico, bem como a revalorizacao dos
saberes ndo cientificos.

Os projetos pedagogicos dos cursos atendem, também, as diretrizes curriculares
gerais estabelecidas pelo Ministério da Educagdo para os cursos superiores de
tecnologia e bacharelado, que sao periodicamente reformulados tendo com vista ao
avanco dos parametros educacionais e ao processo de discussdo expresso pelos

integrantes do meio académico-cientifico.

e Revisiao da Estrutura Curricular

Quanto a estrutura, o curriculo deve respeitar as especificidades de cada curso
e o perfil do egresso, para tanto, contemplando, necessariamente, as DCNs, o ntcleo de
formacao geral (propedéutico), o nicleo de formagado técnico-especifica e o nucleo de
formagao pratico-profissional, como também a formacao complementar, desse modo,
constituindo um conjunto de disciplinas ou unidades curriculares (UC) obrigatdrias e
um conjunto de disciplinas ou UC optativas e eletivas.

Toda a organizacao curricular segue o que preconiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais, especifica de cada curso, o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia e as diretrizes pedagdgicas e normativas para educacao das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena; politicas
ambientais, promovendo, na matriz curricular de cursos, a integracdo da educacao

ambiental as disciplinas obrigatdrias e optativas, de modo transversal, continuo e

33




Y /

y
FACULDADE
7 AT u L IEA PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DO ORIONE

permanente, nas Atividades Complementares e projetos integrados com as atividades
de extensao e iniciacao cientifica.

Para selecionar os conteudos curriculares a serem ensinados, a equipe de gestao
pedagdgica e os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos da FACDO seguem
em conformidade de pensamento no sentido de:

* tomar como referéncia a pratica profissional;

* analisar criticamente as formas de selecio e organizacdo dos objetivos e

conteudo;

 analisar criticamente o significado no processo de ensino; e

* identificar qual a concep¢ao de homem, mundo e educagao de que estdo

orientando essa pratica.
Observam-se, também, como diretrizes na elaboracao e revisao dos curriculos:

* coeréncia com os objetivos do curso;

* coeréncia com o perfil do egresso;

* coeréncia em face das diretrizes curriculares nacionais;

* adequacao da metodologia de ensino a fundamentagao tedrico-metodoldgica

do curso;

* inter-relagao e integragao entre as disciplinas;

+ dimensionamento da carga horaria das disciplinas;

* adequacao e atualiza¢dao das ementas e programas das disciplinas;

+ adequacao, atualizagao e relevancia da bibliografia, por meio de Relatdrio de

Adequacao a ser elaborado pelo NDE de cada curso.
No processo de atualizagdo, o curriculo é amplamente discutido nas reunides
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado de Curso — este com a
representatividade discente. Sao consideradas, ainda, na atualizagao curricular, as
transformagoes tecnoldgicas e do mercado profissional que influenciam cada area e

profissao, os resultados das Avalia¢Oes Institucionais internas e externas dos cursos e os
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resultados da Avaliacdo do Desempenho do Estudante (Enade), como também as
tendéncias e caracteristicas socioecondmicas da regido, na qual a FACDO atua.

Ha também o procedimento em que o docente solicita atualizacdes e/ou
adequagbes das ementas e bibliografias basicas e complementares por meio de
justificativa de adequacao da disciplina e referenciais tedricos, considerando o objetivo
da disciplina correlacionado ao objetivo do curso e as formas pelas quais as

atualiza¢Oes de contetido e/ou acervo tedrico atendem ao perfil do egresso.

e Flexibilidade curricular

A FACDO privilegia praticas pedagogicas que, indo além das tradicionais,
facilitam o processo de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos. Praticas que
nao se preocupam apenas com a transmissao do conhecimento formal, relacionado ao
curso, mas, principalmente, com o desenvolvimento do individuo, no que tange a
capacidade critica, reflexiva e ativa quanto as dimensdes humanas, sociais e espirituais.

O conteudo ndo estd restrito a matriz curricular, mas a um conjunto de
atividades, de experiéncias e de situagdes de ensino e aprendizagem vivenciadas pelo
aluno durante a formacgao no curso de graduacao e pds-graduacao lato sensu, de modo a
integralizar o curriculo na sua drea de formagao.

A defini¢ao dos contetidos para elaboragao dos curriculos a serem desenvolvidos
nos diferentes cursos da FACDO pauta-se na andlise da realidade, com foco nos
aspectos da insercdo regional da instituicdio e com referenciais especificos:
socioantropologico, psicoldgico e epistemologico.

O referencial socioantropoldgico possibilita e considera os diferentes aspectos da
realidade social na qual o curriculo é aplicado. Visa despertar no aluno a consciéncia

para os problemas brasileiros e mundiais, de modo a capacitd-lo a exercer uma
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profissao na sociedade com respostas conscientes e livres para a constru¢ao de um
mundo onde todos tenham oportunidades iguais; participem na produc¢ao consciente
do espaco, exercendo a cidadania e a democracia plena.

O referencial psicologico volta-se para o desenvolvimento cognitivo do aluno
por meio do processo de aprendizagem que ocorre na relagao do sujeito com o mundo
externo. Esse processo tem como consequéncia a organizagao interna do conhecimento
do sujeito, que s6 é possivel de se desenvolver com a comunicag¢do dele com o mundo, a
partir do pensamento critico, de forma a organizar as informacdes e integra-las na
estrutura cognitiva de cada sujeito. (BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2009).

O referencial epistemoldgico possibilita guiar os contetidos de cada area do saber
tratados nos curriculos de forma a respeitar as caracteristicas proprias de acordo com as
diversidades de cada uma delas.

Entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos contetdos
relevantes para a formacao do cidadao, respeitando as especificidades das diferentes
disciplinas. O académico deve ser avaliado quanto ao desenvolvimento de
competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes), por meio da aprendizagem
significativa daquele contetido.

Nesse sentido, a FACDO propoe como inovagao (ciclo 2018-2022) a flexibilizagao
curricular da graduagao por meio da possibilidade de ofertar disciplinas ou unidades
curriculares eletivas, considerando a autonomia didatico-pedagogica atribuida ao NDE
de cada curso, para atuar no processo de concepc¢ao, consolidacao e continua
atualizagao do projeto pedagogico do curso.

Logo, quanto as disciplinas eletivas, cabe ao PPC de cada curso estabelecer o rol
de disciplinas optativas e eletivas do curso, quando houver, definir o seu regime de
matricula, o sistema de controle de integralizacdo curricular e da matriz curricular de
cada curso, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e as leis especificas.

Para fins de orientagao pedagogica sao disciplinas:
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a) Optativas: um leque de disciplinas ofertado no PPC, para cumprir
determinado nuimero de carga horaria. Essas disciplinas ou unidades
curriculares ou componentes curriculares, geralmente, apresentam
congruéncia com a area de formacdo profissional escolhida, podendo
representar aprofundamento de estudos em determinado campo de estudo
dessa mesma area.

b) Eletivas: geralmente, sdo escolhidas livremente pelo aluno entre as
disciplinas dos demais cursos da IES e que nao estejam inclusas entre as
disciplinas optativas. Como a propria palavra revela, o aluno elege a(s)
disciplina(s) que entende que possa(m) enriquecer a sua formacao académica
ou profissional. A disciplina eleita pode nao ter nenhuma ligacdo com a
formacao profissional pretendida. (FRAUCHES, 2012).

Além disso, o desenvolvimento metodologico dos contetidos privilegia a
metodologia participativa e requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias
competéncias cognitivas bdsicas, como a observagao, a compreensao, a argumentacao, a
organizacao, a andlise, a sintese, a comunicacao de ideias, o planejamento, a
memorizacao, entre outras.

Na organizagao dos projetos pedagogicos pela drea de formacdo, a instituicdao
possibilita ao aluno flexibilizagdo no seu percurso formativo a partir do encadeamento
de unidades curriculares com a definicao minima ou inexistente de pré-requisitos.

Logo, a integralizacdo curricular na FACDO atende ao principio da
flexibilizagao. O aluno realiza a integralizagdo curricular nos respectivos cursos de
graduagao por meio da somatdria da carga hordria das disciplinas obrigatdrias,
optativas e eletivas, atividades complementares e trabalho de conclusao de curso,

conforme previsto nos PPCs, realizando, portanto, atividades diferenciadas para

integralizacdo curricular.

e Articulacao entre a Teoria e a Pratica

Aprender na Faculdade Catolica Dom Orione nao ¢ uma mera pratica de
exercicios mentais e acumulacao de informacao, e, sim, assimilacao de contetidos

programaticos atuais com postura critico-cientifica, habilitando o discente ao exercicio
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das atividades profissionais e de cidadania dentro da visao e da formacao humanistica,
consciente de suas possibilidades e das possibilidades da comunidade na qual ira atuar,
para a melhoria de sua propria vida e de seus semelhantes.

Destaca-se que os cursos estdao pautados na intersegao entre teoria e pratica,
desenvolvendo as competéncias tedricas e habilidades técnicas e pratico-profissionais
comportamentais do académico de acordo com a sua formacao.

A FACDO propoe-se a inovagoes no ensino, diante da articulagao entre teoria e
pratica, por meio de metodologias participativas ou ativas, de modo a aproximar-se de
um modelo de educacdao superior (multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade) que represente um avango efetivo para a flexibilidade no
processo de ensino e aprendizagem. No curso, a articulagdo entre teoria e pratica
realiza-se, também, por meio do ensino, da extensao e da iniciac¢do cientifica.

As préticas sdo expressas por meio de estudo de casos, semindrios, estudos
experiéncias desenvolvidas ou observadas em laboratérios de ensino e aprendizagem
(Nucleo de Praticas Juridicas, Empresa Janior, Clinica Psicoldgica), pesquisas
desenvolvidas no PROCIENT, na biblioteca, nas escolas, nos escritérios, nos hospitais,
nas clinicas, no férum, nas industrias, no comércio e outros espacos afins a formacao

profissional.
¢ Interdisciplinaridade

A partir do pressuposto de que a exigéncia interdisciplinar impde a cada
especialista que transcenda sua propria especialidade, tomando consciéncia de seus
proprios limites para colher as contribui¢oes das outras disciplinas, no curso, o trabalho
interdisciplinar objetiva a melhoria do processo educativo, a formacgao de
pesquisadores, o incentivo a educagdo permanente e a uma nova forma de ver o

conhecimento e, consequentemente, o mundo. Nao mais de maneira fragmentada e

38




Y /

y
FACULDADE
7 AT u L IEA PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DO ORIONE

reduzida, mas contextualizada e complexa. E isso implica em uma nova atitude frente
ao conhecimento que se traduz por uma constante troca entre o corpo docente e deste
com o discente.

O trabalho interdisciplinar ndo € visto apenas como uma integracao de
conteiados, mas sim como uma atitude no compreender e entender o conhecimento.
Para que isso aconteca, faz-se necessario espacos de trabalho que propiciem condig¢des
para que as trocas se efetivem, para tanto, utiliza-se a gestao democratica fundada no
principio da flexibilidade.

A metodologia institucional prevé a implementacdo de atividades e contetdos
programaticos integrados horizontalmente (entre as disciplinas/matérias do mesmo
periodo) e verticalmente (entre disciplinas/matérias de periodos diferentes), de maneira
que o educando possa apresentar a necessaria mudanca qualitativa no processo de
formacao do profissional desejado.

Na FACDO, a interdisciplinaridade é alcangada por meio do desenvolvimento
de programas de iniciagao cientifica, projetos experimentais, envolvendo disciplinas de
um mesmo curso ou de cursos diversos, do mesmo nivel ou de niveis diferenciados. Ha
também a atuacdo de equipes multidisciplinares de ensino e aprendizagem, como o
atendimento aos alunos pelo NUAD e atividades de iniciagdo a pesquisa, culturais e
extensao pelo NEIC e coordenagdoes de curso, além da promogao de eventos
académicos, espagos nos quais docentes com formacoes diferentes atendem as mais
diversas necessidades educacionais. Cita-se também a realizacdao das e Atividades
Complementares, com carga horaria minima obrigatoria em cada curso de graduagao

da instituicao.

e Oportunidades para a Integralizacao dos Cursos

A estrutura curricular dos cursos da FACDO integra e obedece aos atos legais
do Ministério da Educagdo, ao Regimento Interno e estdo expressos nos Projetos
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Pedagdgicos de cada curso, respeitando-se a carga hordria estabelecida para os

componentes curriculares, estagios, atividades praticas e complementares.

Assim, de acordo com o Regimento Interno da FACDO, académicos

transferidos e/ou que buscam aproveitamentos de disciplinas seguem os seguintes

requisitos:

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 59. E concedida matricula, por meio de transferéncia, ao aluno
regular de curso superior devidamente oferecido por IES nacional credenciada
pelo Ministério da Educagdo ou estrangeira, nos termos da legislacao
educacional.

§1°. A transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, serd
concedida mediante a existéncia de vagas, aprovacdo e classificagio em
processo seletivo especifico.

§2°. Por cursos afins, conforme previsto no paragrafo anterior,
entende-se aqueles que pertencem a mesma area de conhecimento, conforme
legislacao educacional.

§3°. A transferéncia ex officio sera deferida, em qualquer tempo do ano
e independente da existéncia de vaga, ao servidor publico civil ou militar
estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razao de comprovada
remogao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o
municipio sede da FACDO ou localidade préxima.

§4¢. O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos casos em que o
requerente tenha mudado o domicilio em virtude de aprovagdo em concurso
publico, devendo este aguardar o processo seletivo regular.

§5° O requerimento de matricula por transferéncia ¢ instruido com a
documentagao constante do artigo 54, além do histdrico escolar original do
curso de origem e ementario completo, expedido pela secretaria da IES de
origem, com as cargas horarias das disciplinas nele cursadas.

§6°. A transferéncia devera ser apreciada pela Coordenacao de Curso,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data do requerimento,
estando o aluno em situagao regular e atendidos os requisitos da transferéncia.

§7°. Apos o deferimento do pedido de transferéncia o aluno tera o
prazo, improrrogavel, de 10 (dez) dias tteis para efetivar sua matricula.

§8% O pedido de transferéncia devidamente protocolado constitui,
mediante comprovacao, documento habil para que o aluno possa frequentar a
FACDO em carater provisorio, até a efetivagdo da transferéncia.

Art. 60. A concessao de transferéncia a alunos regulares, em qualquer

época, nao sera negada em virtude de inadimpléncia e de processo disciplinar
em tramite, de acordo com a legislacao federal em vigor.
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Art. 61. O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares
que se fizerem necessarias e podera aproveitar os conteidos de estudos
realizados com aprovacgao no curso de origem.

Art. 62. O aproveitamento previsto no artigo anterior serd apreciado
pela Coordenacao de Curso, mediante requerimento especifico instruido com
os seguintes documentos:

I - Histdrico escolar original e atualizado;

II - Ementario completo das disciplinas cursadas, expedido pela
Secretaria da IES de origem;

Paragrafo unico. O aluno que ingressar na FACDO por meio de
transferéncia externa e que ja tenha participado de outros processos de
transferéncia em outras IES devera apresentar o ementario de todas as
disciplinas cursadas, durante a trajetéria académica, objeto do pedido de
aproveitamento.

Art. 63. Nenhum contetido curricular estabelecido pelo Conselho
Nacional de Educagado pode ser dispensado ou substituido por outro.

Art. 64. Contetdo do curriculo pleno estabelecido pelo Conselho
Nacional de Educagao, em que o aluno houver sido aprovado no curso de
origem pode ser integral ou parcialmente aproveitado.

§1¢. Serao aproveitados integralmente os contetidos que, comparados
com os exigidos pela FACDO, tiver coincidéncia, no minimo, de 75% (setenta e
cinco) por cento de carga horaria e ementa.

§2°. Serao aproveitados parcialmente os contetidos que, comparados
com os exigidos pela FACDO, tiver coincidéncia, no minimo, de 75% (setenta e
cinco) por cento de carga hordria e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
ementa.

§3°. No caso do pardgrafo anterior, o aluno devera realizar
adaptagdes, por meio de atividades académicas, a critério do docente titular da
disciplina, que deverd informar a Secretaria Académica, por meio de
formulario préprio, o cumprimento das atividades exigidas, atestando sua
aprovagao, podendo anexar copia da atividade, se necessario.

§4°. Nao preenchidos os requisitos contidos nos paragrafos anteriores,
o requerimento de aproveitamento de conteidos serd indeferido
sumariamente, devendo o aluno cursar a disciplina normalmente.

§5°. Eventual divergéncia na nomenclatura das disciplinas nao
impede o deferimento, parcial ou integral, do pedido observados os critérios
anteriores.

§6°. Contetdo do Curriculo Pleno do curso de origem poderd ser
aproveitado em substitui¢do a congénere do Curriculo Pleno da FACDO,
observados os critérios anteriores.

§7¢°. Os conteudos curriculares de disciplinas indeferidas no processo
de aproveitamento ndo podem ser utilizados para outra finalidade académica
da FACDO.

§8° Somente poderao ser aproveitados contetidos cursados no mesmo
nivel de formagao (graduagao).
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Paragrafo Unico. Entende-se por adaptagio, para os fins previstos no
§3°, o conjunto das atividades prescritas pela FACDO, com o objetivo de situar
ou classificar, em relagdo aos planos e padrdes de ensino, aluno cuja
transferéncia foi aceita.

Art. 65. Observando o disposto no artigo anterior, a FACDO exigira
do aluno transferido, para integralizagao do curriculo pleno, o cumprimento
regular das demais disciplinas e a carga horaria total.

Paragrafo Unico. Em caso de aluno ingresso na FACDO, via processo
de transferéncia externa, todas as atividades complementares feitas pelo
mesmo, na IES de origem, poderao ser convalidadas pela FACDO, desde que
sejam apresentados os documentos comprobatorios de tais atividades e que
estas tenham sido desenvolvidas durante o tempo em que o aluno estava
frequentando o curso do qual é proveniente, com a aprovacao da Coordenagao
de Atividades Complementares.

Art. 66. Aplicam-se a matricula de diplomados e aos casos de
transferéncia ex officio o disposto neste Capitulo, naquilo que for compativel.
(REGIMENTO INTERNO FACDO, 2011, p. 20-22).

o Atividades Praticas e Estagio

As atividades praticas e os estdgios obedecem ao que estd disposto no Art. 78
do Regimento Interno da FACDO:
CAPITULO VI - DOS ESTAGIOS
Art. 78. Os estagios supervisionados regem-se pelo que dispoe a legislagao em

vigor, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e os regulamentos especificos de
cada curso. (REGIMENTO INTERNO da FACDOQO, 2011)

Seguem as diretrizes para as atividades e praticas de estagio, conforme as
diretrizes curriculares de cada curso de graduacao da instituicao.

O Estéagio Supervisionado consiste no desempenho de pratica pré-profissional
orientada, exercida em situacdao real de trabalho, com ou sem remuneracao ou
vinculo empregaticio, pelos académicos dos cursos de graduagao da Faculdade
Catolica Dom Orione, como requisito para obteng¢ao do grau de Bacharel ou Tecnologo.

O Estagio Supervisionado tem como objetivo inserir o académico em sua area

de estudo, por meio de uma visao pratica e orientada sobre os fendmenos estudados,
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teoricamente, durante os cursos, possibilitando confrontar teoria e pratica,
propiciando e despertando interesse na obtengao do melhor resultado possivel,
assim, representando uma oportunidade de associar e documentar os conhecimentos
adquiridos durante o curso.

O estagio deve ser cumprido em horas-relogio de atividades praticas nas
organizagoes conveniadas com a Faculdade Catdlica Dom Orione, devidamente
comprovadas, conforme recomendag¢des da Coordenacao de Estagio Supervisionado
de cada curso e orientag¢des e exigéncias em seu regimento préprio.

As atividades de estagio curricular promovem a aprendizagem e a pratica, real
e simulada, das diversas atividades desempenhadas pelas profissoes vigentes no Brasil,
observando os mais basilares preceitos de ordem ética e profissional e de
responsabilidade social, atentando-se para o humanismo cristdo, subjacente a
identidade do egresso e aos principios filosoficos orientadores da FACDO.

As atividades de negocia¢do sao praticadas no Nucleo de Pratica Juridica, tanto
na atividade de pratica simulada como na real. Na pratica simulada, o professor
apresenta um caso problema a um grupo de alunos, em que um deles desempenha o
papel do negociador, ou seja, representa os interesses de uma das partes.

O Estagio Curricular Supervisionado ¢ uma atividade pratica realizada pelo
aluno, no decorrer do curso, com a supervisao de um professor designado para essa
atividade. Sao atividades obrigatorias do curso, com objetivo de consolidar as
competéncias estabelecidas, permitindo, assim, que os conhecimentos, as habilidades e
as atitudes concretizem-se em acOes voltadas as dimensdes do ser, do saber, do saber
fazer e do conviver.

O estagio possibilita ao académico articular a teoria e a pratica de forma ética
sob a supervisao de um professor, especialista na area de atuacdo, com a finalidade de
desenvolver o pensamento critico. Para isso, desenvolve-se também a capacidade de

interagdao cooperativa e a autonomia profissional.
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A Faculdade Catolica Dom Orione oferece bolsa para os alunos estagiarem na
propria IES, com o objetivo de aprimoramento técnico, profissional, cultural e social do
estudante-estagidrio, mediante a aprendizagem por meio do desenvolvimento de
atividades inerentes aos trabalhos do profissional.

Os procedimentos para a celebracao dos termos do Contrato de Estigio, com o
respectivo Plano de Atividades do estagidrio, sdo regulamentados conforme Diretrizes
da Direcao Administrativa da FACDO.

As normas que regulamentam o estdgio curricular vao responder a critérios
que, a priori, sintetizam as exigéncias éticas da propria instituicdo e por normas que sao
estabelecidas no decorrer das primeiras realizacdes deste momento académico, de
acordo e em sintonia com as exigéncias do espago territorial e social que hospeda e
acolhe o estagidrio. Espaco este presidido por um profissional da area (ou de
Administracao, ou de Direito ou de Psicologia) com experiéncia comprovada conforme
a formacao do curso.

Essas normas incluem exigéncia de frequéncia, produtividade documentada,
qualidade da produtividade avaliada nas duas esferas, a saber: académica, local/social,
bem como observancia das tradi¢des e normas que regem o proprio local. A titulo de
exemplo: estagio em presidios e delegacias, estagios em hospitais, cada um tém as suas
normativas especificas.

Os estagios referem-se a uma etapa fundamental da conclusao do sistema
disciplinar que se caracteriza como énfase expressiva de uma escolha profissional, a ser
realizada para a finalizacdo do curso e como profissional egresso atuante no campo.

O Estagio Supervisionado Basico e o Especifico estruturam-se por meio da
Supervisao Geral de Estadgios, atividade académico-administrativa podendo ser
realizada por professores da drea (administrador, advogado ou psicdlogo) ou

profissionais de areas afins e supervisores académicos de aprendizagem in loco, cujas
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atividades sao desenvolvidas por professores da graduacdo, designados pela
coordenacao de cada curso em vigéncia.

Em todos os estdgios, ao seu término, exige-se o relatdrio que contenha uma
duplice avaliacdo, a saber: dos profissionais ou responsaveis in loco e do docente
supervisor do estagio académico. O Relatorio Final de Estidgio deve ser realizado
conforme as normas vigentes no PPC de cada curso.

Por sua vez, a pritica simulada consiste na apresentacao de casos-problemas aos

alunos que, em grupo, desenvolvem processos simulados.

2.5.1 Formas de Operacionalizagio da Politica de Ensino

Sustenta-se a institucionalizagdo das politicas para a graduagao e as suas
formas de operacionalizagao a partir do Programa Ensinar com Pesquisa. Os PPCs de cada
curso lancam as bases para a operacionalizacdo de projetos entrelagcando ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo para responder as demandas da graduacao em parceria
com o Nucleo de Extensao e Iniciacao Cientifica (NEIC).

Para assegurar a qualidade do ensino e garantir o atendimento as diretrizes
pedagogicas estabelecidas, as seguintes atividades sao desenvolvidas: revisao continua
dos curriculos, atualizagdo permanente de programas, ementas, bibliografias e planos
de ensino, dinamizagao das atividades praticas de formacao profissional; orientacao
académica, ampliacdo dos recursos de apoio ao ensino e ao atendimento discente,
aperfeicoamento e qualificacdo docente, criagao de novos cursos, elaboragao e revisao
dos projetos pedagogicos dos cursos e autoavaliacdo visando ao aperfeicoamento do
trabalho desenvolvido.

Com este enfoque, a instituicao adota diferentes formas de operacionalizagao,
tais como programa de iniciagao cientifica, agdes com a comunidade (integradas com a
extensdao), ensino por meio da pesquisa vinculada a demanda de planejamento

econdmico, politico, juridico, psicoldgico, social e tecnologico, de modo integrado com
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o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensdo — voltados para a modernidade e a
promocao da cidadania. Convénios para atividades praticas, fomento e difusao
cultural.

H4, ainda, a regulamentacao das atividades complementares, monitorias e
estagios, a formacao continuada do docente, a praticas pedagdgicas concatenadas para
aprimoramento do ensino de graduacao, reflexdes sobre a proposta pedagodgica
institucional e o redirecionamento as reais necessidades da comunidade e
possibilidades da IES, realizagao de Oficinas de Praticas Pedagdgicas, tais como leitura
dirigida e reflexao de textos pendentes que sirvam para a reflexao e reorientagao das
metodologias e abram espago para as novas tecnologias que beneficiem o trabalho e a

esséncia politica do ato pedagdgico.

2.6 Politica de Pos-Graduacao Lato Sensu

Os cursos de pds-graduacio lato sensu da FACDO, na modalidade presencial e
possibilidade de metodologia hibrida, assumem as formas de especializacao
(aprofundamento) e aperfeioamento (aprimoramento) da formagao profissional obtida
na graduacao e demandas do mercado profissional local e seu entorno.

Os curso de especializagao devem primar pela atualizagdo metodologica e
qualificagdo docente, conforme diretrizes do Ministério da Educacdo, a saber,
Resolugcao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que “Estabelece diretrizes e normas
para a oferta dos cursos de pods-graduagao lato sensu denominados cursos de
especializa¢do, no ambito do Sistema Federal de Educagao Superior”, em conformidade
com o Art. 39, § 3% da Lei n® 9.394/1996.

Na politica de gestao, o modelo proposto para os cursos de especializagao deve
ser proativo, de modo a demonstrar que na pratica de uma gestao eficaz pos-graduagao
lato sensu da Catdlica Orione funciona como uma promissora fonte geradora de receita

para a IES. E, considera o objetivo da sustentabilidade financeira da instituicao e a sua
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responsabilidade social, também atua como gerador de visibilidade da FACDO em
Araguaina e regiao, explorando a potencialidade geografica da regido para atingir os
varios segmentos de mercado.

O Nucleo de Poés-Graduagao da Faculdade Catolica Dom Orione tem como
modelo de gestao administrativa a prestacdao de servigos por produtividade, conforme
as tendéncias do mercado educacional regional e nacional.

A pos-graduacgao lato sensu funciona como meio de promocao de formagao
continuada para os egressos dos respectivos cursos institucionais e, ainda, como fonte
alternativa geradora de receita. Deve, portanto, desenvolver estratégias para captacdo e
retencao de alunos, utilizando, inclusive, a imagem coorporativa.

Deste modo, o Nucleo de Pos-Graduacgao Lato Sensu da FACDO atua como

[...] programa de nivel superior, de educacdo continuada, com os objetivos de
complementar a formacdo académica, atualizar, incorporar competéncias
técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento
da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por
profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas
e as organizagOes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais.

Na politica académica os projetos pedagodgicos suscitam objetivos de

complementacdo a formagao académica dos egressos, de modo a

[...] complementar a formagao académica, atualizar, incorporar competéncias
técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento
da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por
profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas
e as organizagdes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais.
[...]. (RESOLUCAO... 2018, art. 1°).

Diante do marco regulatorio para os cursos de pds-graduacgao lato sensu, o
Ntcleo de Poés-Graduagao da FACDO propoe-se a ofertar cursos de especializagao
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo, que atendam as exigéncias

institucionais em consonancia com a Resolu¢ao CNE/CES n® 1/2018, a saber:

Art. 7° Para cada curso de especializacao sera previsto Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:
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I - matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
contendo disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no
processo educacional, com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos,
programa, metodologias de ensino aprendizagem, previsao de trabalhos
discentes, avaliagao e bibliografia;

II - composicao do corpo docente, devidamente qualificado;

III - processos de avaliagao da aprendizagem dos estudantes; Paragrafo tnico.
Quando o curso de especializagdo tiver como objetivo a formacdo de
professores, devera ser observado o disposto na legislagao especifica.

Art. 8% Os certificados de conclusdao de cursos de especializagao devem ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, nos quais devem constar,
obrigatoria e explicitamente:

I - ato legal de credenciamento da institui¢do, nos termos do artigo 2° desta
Resoluc¢ao;

II - identificagdao do curso, periodo de realizagao, duragao total, especificacdo da
carga horaria de cada atividade académica;

III - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua
respectiva titulagao.

§ 1° Os certificados de conclusao de curso de especializagio devem ser
obrigatoriamente registrados pelas instituicdes devidamente credenciadas e
que efetivamente ministraram o curso.

§ 22 Os certificados dos cursos ofertados por meio de convénio ou parceria
entre institui¢des credenciadas serao registrados por ambas, com referéncia ao
instrumento por elas celebrado.

§ 32 Os certificados previstos neste artigo, observados os dispositivos desta
Resolucao, terdo validade nacional.

§ 4° Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo equivalem a
certificados de especialidade.

A metodologia de ensino, aprendizagem e avaliacdo adotadas nos cursos e

programas de pos-graduacao lato sensu da instituigdo sao conforme as propostas de

cada Projeto Pedagdgico, com prévia aprovagao colegiada institucional.

A indicacdao e a contratacdo, se necessario, de professores qualificados com

titulacao de doutor, mestre e especialista, dar-se-ao conforme o contetido do médulo a

ser ministrado.

2.7 Politicas de Extensio

A extensado constitui-se como uma dimensao essencial para formagao discente

na Faculdade Catdlica Dom Orione, visto que atua como “Processo interdisciplinar
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educativo que promove a integragdo entre a IES e outros setores da sociedade, aplicando o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico junto aos agentes do meio externo” (INEP...2017,
p.37).

Nesse sentido, visando cumprir as finalidades da instituicdo de forma coerente
com o Carisma Sao Luis Orione, as atividades de extensao desenvolvidas pela
instituicdo sao consonantes com a realidade local e o interesse da comunidade
académica. Assim, favorece-se a produgao de conhecimento e a formagao de
profissionais capazes de atuarem academicamente inovando e comprometendo-se com
os valores humanos.

A politica de extensao da FACDO guia-se:

a) pelos principios pedagogicos da pratica ética;

b) o valor estético da extensao, que se explica pelo “estado de fazer”;

¢) agOes extensionistas como resgate de dignidade ou direitos humanos, significado de
nao exclusao social;

d) o sentido de extensdo associado a ternura ou ao afeto, que sao recolocados em cena
para expressar-se com ele outro sentido de extensao, seguindo os passos do retorno do
conhecimento, da espiritualidade, dos direitos humanos e da cidadania.

Consignada como prestacao de servigos a sociedade, ela acaba sendo um dos
mecanismos para aferi¢ao das capacidades e competéncias visadas pelas graduagoes na
identidade formativa do profissional.

Segue-se, ainda, como apoio ao docente, discente e corpo técnico-
administrativo, com implantacdo de cursos de aperfeicoamento e difusao cultural.
Comunga-se também com as linhas de pesquisa definidas pelo campo da investigagao
cientifica, mas em forma de ag¢Oes, no fazer pensando, fazer solidario e transformativo.

As agOes de extensaio da FACDO atendem a principios democraticos

fundamentais ao pleno funcionamento de suas atividades. Seus programas e projetos
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nao asseguram apenas a efetivagdo dos principios de Responsabilidade Social, mas
também a sua elaboracao.

Os servigos de extensdo precisam atender as necessidades da comunidade em
complementa¢do com a propria formagao, dessa forma, sendo um fecundo campo de
aplicacao e verificacao do aprendizado dos alunos, pois, com a extensao, os estudantes
podem antecipar a pratica da profissao escolhida, sob orientacao de seus professores, o
que materializard o objetivo institucional de promog¢ao humana.

As agoes extensionistas na FACDO sao pautadas, principalmente, por temas
que buscam responder as demandas de promogao da cidadania, questdes ambientais,
culturais e formagdo humanista. Tais preocupagdes colocam a instituigdo como
referéncia das faculdades na regiao do norte do estado.

Conforme a normativa que estabelece as Diretrizes para a Extensao na
Educacao Superior Brasileira, Resolucao n®. 7, de 18 de dezembro de 2018, a politica de
extensdo da FACDO inserir-se-4, também, nos cursos de graduagao com parte da carga

horéria obrigatdria. Logo, as atividades extensionistas

[...] se vinculam a formagao dos estudantes, conforme previstos nos Planos de
Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos Projetos Politicos Institucionais
(PPIs) das entidades educacionais, de acordo com o perfil do egresso,
estabelecido nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos demais

documentos normativos proprios. (RESOLUCAO...,2018).

A regulamentacao da forma de creditacao da atividade de extensao, a
formalizagao de programas de acompanhamento e a avaliagao de agOes extensionistas
devem ser elaboradas e constar nos PPCs dos cursos da institui¢do em parceria com o
Ntcleo de Extensao e Iniciacao Cientifica (NEIC) e a Comissao Propria de Avaliagao.

Para os cursos de graduacdo, as atividades de extensao devem compor, no
minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil, na forma
de componentes curriculares, conforme Art. 4° da Resolucao n®. 7/2018 e o prazo para a
implementacao, de modo que atenda a exigibilidade prevista no ato normativo, sera até

2022.
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As atividades de extensao dos cursos de graduacao estruturam-se de acordo

com as seguintes concepgoes e diretrizes:

I - a interagao dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participagdo e do contato com as questdes
complexas contemporaneas presentes no contexto social;

II - a formacgao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular;

III - a produgao de mudangas na propria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construgao e aplicacdo de conhecimentos, bem
como por outras atividades académicas e sociais;

IV - a articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagogico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnologico.

V - a contribui¢do na formagao integral do estudante, estimulando sua
formagao como cidadao critico e responsavel;

VI - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

VII - a promogao de iniciativas que expressem o compromisso social das
instituicdes de ensino superior com todas as dreas, em especial, as de
comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio ambiente,
saude, tecnologia e producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educagao étnico-racial, direitos
humanos e educacao indigena;

VIII - a promogao da reflexao ética quanto a dimensao social do ensino e da
pesquisa;

IX - o incentivo a atuagao da comunidade académica e técnica na contribuigao
ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;

X - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;

XI - a atuagao na produgao e na construgao de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com
a realidade brasileira.

As atividades extensionistas educativas direcionam-se, portanto, as periferias
sociais e existéncias de modo a formar, além de um ser humano ampliado pelo
conhecimento cientifico, técnico e econdmico, um ser humano melhorado na sua

humanidade frente a sua realidade.
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2.7.1 Formas de Operacionalizagio da Politica de Extensdo

As modalidades de atividades extensionistas, a serem implementadas pelos
cursos de graduacdo e pelo Nucleo de Extensao e Iniciagao Cientifica (NEIC), sao
classificados em:

a) Programas;
b) Projetos;
c) Cursos;
d) Oficinas;
e) Eventos;

f) Prestacao de servigos.

Nesse sentido, a FACDO, por intermédio da Empresa Junior, o Nucleo de
Pratica Juridica e o Ntucleo de Extensao e Iniciacao Cientifica e as Ligas Académicas,
realiza a¢Oes de extensao mediante parcerias com o Centro de Apoio Psicossocial; a
Diocese de Tocantindpolis e Movimentos Sociais, a Clinica-Escola Mundo Autista de
Araguaina, Defensoria Publica, Ordem dos Advogados, SEBRAE, Associagao
Comercial, escolas publicas estaduais e municipais e privadas, Hospital e Maternidade
Dom Orione, Hospital Regional, Casa Tra Noi, Cantinho do Vov6, Caso do Idoso
Sagrado Coracao de Jesus, Presidio Feminino de Babagulandia e outras institucionais.

H4, ainda, as visitas técnicas programadas as instituicdes dos Poderes
Judiciario, Legislativo, Executivo, de satide, educacdo, empresas, as aldeias dos povos
indigenas e Quilombos onde os discentes convivem e participam das programacoes in
loco, promovem a abertura para novas realidades e realizam agdes que visam a
aproximacao e integragao de saberes e a formacao critica acerca da realidade social,
ambiental, cultural, psicoldgica, politica e econdmica.

Realiza-se reorientacdo das atividades de extensao para seguir as linhas

estabelecidas para os projetos de pesquisa, com atividades de extensao que visem
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reforcar a graduacao e a prestagao de servigos a sociedade, tais como cursos de inglés
instrumental; portugués, leitura e interpretacao de textos — mecanismo de nivelamento
e incentivo a redagao com rigor; Programa FACDO nas Escolas, Evento 11 de agosto,
oficinas, conferéncias e debates; “Quartas-Culturais” no calendario académico,
mensalmente; Semana de Cultura, Meio Ambiente e Acessibilidade, Eventos anuais por
area dos cursos (Encontro Juridico, Workshop de Gestao, Encontro de Psicologia),
incentivos as atividades de extensao através da implantagao do Programa de Estratégia,
Competéncia e Informacao (PECI) e Programa de Direitos Humanos e Cidadania
(PDHC); incentivo a organizagao, produgao e divulgacao de atividades artisticas e
culturais; a¢des das Ligas Académicas e os movimentos estudantis por meio de
parcerias com o NEIC e as coordenagdes de cursos.

Considerando o disposto na Resolugdao n® 7, de 18 de dezembro de 2018, a
FACDO j4 iniciou o processo de implantagao de vinculacdo das atividades de extensao
com a formagao académica e sua relevancia na comunidade e realiza, por meio das
acoes ativas dos cursos de graduacao e o NEIC, o desenvolvimento de prestacao de
servigos, eventos, cursos e oficinas que atendem a sociedade de maneira geral. Prova
disso sdo os relatdrios de atividades vinculados aos cursos de graduacao, NEIC, Ligas

Académicas, atividades docentes e o Programa de Iniciagao Cientifica (PROCIENT).

2.8 Politicas de Iniciacao Cientifica

A educagao superior desenvolvida pela FACDO tem primado de racionalidade
a garantia de investimento no “[...] trabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusao da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive”,
conforme Art. 43, inciso III da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Na FACDO defende-se a iniciacao cientifica em associagdo com a extensao para

“promover a extensao, aberta a participacdo da populagao, visando a difusao das
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conquistas da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao”, conforme Art. 43, inciso VII da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Assim, essa IES apoia os estudantes incentivando a participacao em eventos de
natureza cientifica, cultural em areas de diferentes saberes; eventos académicos na
cidade de Araguaina, e em outras localidades; assim como, oferece e organiza ou
patrocina e apoia eventos da graduacao.

Com o objetivo de promover a multi, inter e transdisciplinaridade, o Ntcleo de
Extensao e Iniciacdo Cientifica (NEIC) é responsavel pelas atividades de iniciacao
cientifica realizadas por docentes e discentes da FACDO.

Para tanto, a FACDO tem como diretrizes da Politica de Iniciacao Cientifica as

seguintes linhas de pesquisas:

LINHAS DE PESQUISA LINHAS TEMATICAS

. , . |- Gestao e educacdo ambiental;
1. Desenvolvimento sustentivel e meio

. -Desenvolvimento e responsabilidade s6cio ambiental;
ambiente.

- Psicologia e mente ecoldgica

- Acessibilidade e prestacao de servigos;
. . 5 ) - Mecanismos de protecao e defesa;

2. Cidadania e Inclusido Social. . p ) g~
- Exercicio de participagao;

- Psicologia do Ensino e Aprendizagem

- Diversidade e cultura;
. - . - Género e cidadania;

3. Identidade, memoria e direito. o o ) )
- Patrimo6nio material e imaterial (urbano e cidades)

- Psicologia Social

- Perfil Empresarial e Trabalho;

- Cultura e ambiente organizacional;

- Instituicdo: credibilidade e inovacao;

4. Gestao, conhecimento e inovagao. - Gestdao de competéncia, Responsabilidade Social e
Transparéncia;

- Mecanismos de Gestao e Decisao;

- Inovacao Tecnologica e Direito.

- Racionalidade Juridica e Etica;

- Eleicoes e cidadania;

- Direitos difusos e coletivos;

5. Direitos humanos e solidariedade. - Penalidade e reabilitacdo;

- Principios e Garantias Fundamentais.
- Tratamento e Prevengao Psicoldgica

- Psicologia Social
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Para o cumprimento das atividades propostas pelo NEIC, a IES, por meio da
Diretoria Administrativa, direciona anualmente o or¢amento especifico para fins de
realizacao das atividades de Iniciagao Cientifica. Desse modo, pode-se afirmar que a
FACDO se destaca por cumprir, de forma efetiva, seu papel na Educacdo para a
Cidadania, no comprometimento efetivo, irradiando, por sua agao direta e indireta, o
carisma de Sao Luiz Orione aos mais empobrecidos.

A Iniciagdo Cientifica na FACDO ¢é o espago de aprendizagem para o aluno
aprender a conhecer a gramatica das ciéncias humanas por meio da utilizagao do
método cientifico como descoberta e didlogo com a realidade. Uma investigacao
sistematica de determinado dominio, por meio de fundamentacdo tedrica,
levantamento real e criterioso de dados empiricos, de forma que se ampliem os
conhecimentos sobre a realidade investigada. Dessa forma, o ensino com qualidade,
aliado a investigagao cientifica, fard parte do cotidiano, das agdes no processo ensino-
aprendizagem.

Muda-se o enfoque de ensino puro. Sendo o “Ensino de Graduagao” a coluna
mestre da FACDO, seus cursos constituirdo objeto dessa iniciacao cientifica — que
resultard na producao de conhecimento e aperfeicoamento.

Os instrumentos de fomento que serdo utilizados para auxiliar, tanto os
professores pesquisadores como os alunos, e a instituicdo buscara aproximacao com
orgaos governamentais e de investimento institucional de apoio a iniciagao cientifica,

que conta com recursos proprios.

2.8.1 Formas Operacionalizag¢do das Politicas de Iniciagdo Cientifica

e Forum Cientifico.
e Acoes voltadas para a realizacdo de Oficinas de Praticas Metodologicas e
Técnicas de Formatagao Textual para producdo cientifica, tanto para docente como

também para discentes.
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e Vinculacao das atividades de iniciacao cientifica e publicagao cientifica, que
propicia o desenvolvimento de programas e atividades de iniciacao cientifica. Prova
disso sdo os projetos vinculados ao Programa de Iniciacao Cientifica (PROCIENT) e as
publicagdes da Revista Sao Luis Orione, Qualis B3.

e Fomento a IC por meio de bolsas institucionais.

2.9 Politicas de Estimulo a Difusao das Produc¢oes Académicas: Cientificas, Didatico-
Pedagoégica, Tecnologica, Artistica e Cultura

A FACDO promoverd o incentivo a participagdo em eventos de natureza
cientifica, cultural em areas e saberes diversos. Encontros na area de conhecimento dos
cursos, oferecendo e organizando eventos ou patrocinando e apoiando participacao em
eventos externos.

A Revista Sdo Luis Orione torna vidvel que se concretize a atividade promovida
pelo NEIC, por ser o veiculo de divulgacdao e difusdao de pesquisa, artigo, resumo,
resenha e outros trabalhos de rigor, do corpo docente interno e externo e, também, da
producao do discente produto de reflexdo acurada e sob o auspicio de professor-
orientador por meio dos trabalhos de conclusao de curso e projetos de iniciacao
cientifica

Além da revista, a FACDO fomentara a publicagao da producao académica por
meio de E-books por area de curso e anais do Forum Cientifico.

No sentido de estimular docentes e alunos na produgao cientifica, a FACDO
oferecera bolsas para aqueles que se comprometerem com atividades de pesquisa de
iniciacdo cientifica (IC), a saber, Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
(PROCIENT). A atividade de IC também podera ser validada como Atividades
Complementares no curso, enriquecendo assim o curriculo discente.

Todos os projetos de pesquisa do programa seguem enquadramento nas linhas

tematicas contempladas no NEIC. A selecao dos participantes (docentes e alunos)
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respeita rigorosos critérios apresentados a comunidade académica por meio de editais
que permitem a participagao de todos os interessados em igualdade de condigao dentro
das linhas de pesquisas estabelecidas pelo NEIC.

Para divulgagio dos trabalhos realizados na FACDO, foi criado o FORUM
CIENTIFICO, com o objetivo de criar nesta IES um ambiente que favoreca a
aproximagao dos pesquisadores docentes e discentes com as Ciéncias Humanas e
Ciéncias Sociais Aplicadas, valorizando as dreas especificas, assim como os recortes de
interesse em investigagcao dos projetos de pesquisa que possibilite pensar o norte do
Tocantins, o Brasil, o mundo, nos seus vieses sociais, cultural, econémico, politico e
religioso, em agOes a serem desenvolvidas. Além disso, os trabalhos podem ser
divulgados por meio de semindrio, coléquio, comunicagao de pesquisa, publicacao de

anais.

2.10 Politicas Institucionais de Valorizacio da Diversidade, Meio Ambiente,
Memoria Cultural, Producao Artistica, Patrimonio Cultural e A¢des Afirmativas de
Defesa e Promocio dos Direitos Humanes e da Igualdade Ftnico-Racial

A Valorizacdao da Diversidade, Meio Ambiente, Memoria Cultural, Producao
Artistica, Patrimonio Cultural e A¢des Afirmativas de Defesa e Promocao dos Direitos
Humanes e da Igualdade Etnico-Racial sio contetidos inseridos nos componentes
curriculares dos cursos de graduacdo da FACDO, nas agOes extensionistas e de
responsabilidade social e nas linhas de pesquisa institucional do Programa de Iniciagao
Cientifica.

O incentivo a participacao e formacao artistica, cultural, ambiental, defesa e
promocao de direitos humanos e igualdade étnico-racial estdo contemplados nos
projetos de extensao e responsabilidade social da IES. O objetivo dessa formacgao ¢ o de
constituir a cidadania cultural e humanistica, indispensavel aos cidaddos com formacgao
superior na FACDO. Essa formacao possibilita a interpretacao geral do mundo de como

as pessoas vivem e estabelecem as rela¢des de forma diferente.
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Sao projetos institucionais com esse objetivo:

*  Quarta Cultural;

* Cine FACDO;

* Mostra de Arte, Cultura e Meio Ambiente;

* exposicao de obras de artes da comunidade interna e externa;

* conhecimento de lingua estrangeira;

 linguagem sonora musical que visualize outros tempos histdricos.

* promogao de incentivo as atividades artisticas e culturais de forma constante,
valendo-se dos membros da comunidade académica e da sociedade em geral
e valorizagao dos talentos locais e regionais;

* apoio as atividades artisticas e culturais de outras instituicdes, cedendo a
infraestrutura fisica da FACDO, que possui amplo auditorio com estrutura
para teatro e realizacao de eventos artisticos e culturais.

O proposito € oferecer alternativas organizadas para que os estudantes possam,
usando as prerrogativas previstas nas normas académicas da institui¢ao, construir o
seu curriculo real, visando a adequada insercao social, no momento de sua atuagdo
profissional.

Todo o processo de selegao e encaminhamento das atividades é conduzido pelo
Ntcleo de Iniciagao Cientifica e Extensao e coordenagdes de curso.

Dentro das linhas de pesquisas de iniciagao cientifica, conteudos dos planos de
ensino e extensao realizadas na FACDQO, incentiva-se a realizacao de estudos, atividade
de campo e “rodas de conversa” — na sala de aula ou in loco — com as comunidades
indigenas e quilombolas, moradores de Rua, Guerrilha do Araguaia, comunidades de
bairro, formas de violéncia e projetos de Responsabilidade Social.

Espera-se, assim, impacto social positivo e produtivo, pela agao transformadora
sobre os problemas sociais, contribuindo para a inclusao destes grupos sociais, para o

desenvolvimento de meios e processos de produgao, para a inovagao e transferéncia de
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conhecimento e para a ampliacdo de oportunidades educacionais, facilitando o acesso
ao processo de formacao e de qualificacao.

Procura-se, também, sensibilizar, conscientizar e despertar a comunidade
académica para as fundamentais questdes ambientais, ecoldgicas e coletivas, nos
espagos da faculdade expandindo para outras situagdes da vida. Pretende-se a
principio:

a. Minimizar os problemas relacionados a destruicdio e morte de rios
provocados pelo chamado desenvolvimento por meio dos grandes projetos
de barragens e investimentos na monocultura;

b. Conscientizar para os riscos e prejuizos ambientais relacionados as
queimadas;

c. Despertar para a cultura urbana de tratamento dos dejetos e saneamento
basico, desenvolvendo campanhas de conscientizagdo para o uso racional
dos recursos naturais ecologicamente sustentaveis.

Destaca-se que as demandas sociais regionais estdao presentes na formacao dos
discentes, na matriz curricular e atividades de extensao dos cursos da FACDO ao
promover e incentivar as atividades artisticas e culturais de forma constante, valendo-
se dos membros da comunidade académica e da sociedade em geral, valorizando os

talentos locais e regionais, assim como promovendo a cultura.

2.11 Politica de Educac¢ao Inclusiva

A FACDO, em consonancia com sua missao e atendendo ao disposto na
legislagao educacional, reformulou sua politica de educacdo inclusiva adotando a
concepcao de que a educacao inclusiva “[...] dirige-se assim aos “diferentes’, isto ¢, a... todos
os alunos. E é ministrada por ‘diferentes’ isto é... todos os professores. ” (RODRIGUES, 2006,

destaque nosso).
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A educacgao inclusiva compreende a acessibilidade, a luz da legislagao atual, em
um amplo espectro, que pressupoe medidas que extrapolam a dimensao arquitetonica e
abrangem o campo legal curricular, das praticas avaliativas, metodologicas, atitudinais,
tecnoldgicas e de comunicagao.

A FACDO atenta ao disposto na na legislacdo, sobre os requisitos de
acessibilidade de alunos que apresentam deficiéncias as dependéncias de IES,
determina politicas que reconhecem as necessidades diversas dos alunos, acomodando
os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacao de qualidade a todos,
por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de
recursos diversificados e parceria com as organizagoes especializadas que permitam o
acesso, a permaneéncia e conclusao dos estudos como também capacitagao docente.

Nesse sentido, a FACDO tem como diretrizes, para as ag¢Oes institucionais
quanto aos tipos de acessibilidade e os recursos compativeis, a saber:

1) Acessibilidade arquitetonica ou fisica

“Condigao para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos
espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigcos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informagao, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (art. 8°, Decreto n°® 5.296/04, Lei
10.098/00). (GLOSSARIO Inep. 2015, p.44).

a) sinalizagao tatil;

b) rampa de acesso com corrimao;

c) entrada/saida com dimensionamento;

d) ambiente desobstruido que facilite a movimentagao de cadeirantes e pessoas
com deficiéncia visual,;

e) bebedouro e lavados adaptados;

f) sinalizagao visual;

g) banheiros adaptados;

60




yy
FACULDADE
7 AT u L IEA PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DO ORIONE

h) espaco de atendimento adaptados.;

i) mobilidrio adaptado.

2) Acessibilidade de conteudo
a) Possuir acervo bibliografico em formato especial (BRAILLE/SONORO)
b) Sitios e aplicagdes desenvolvidos para que pessoas percebam, compreendam,
naveguem e utilizem servigos oferecidos pela IES;
c) Plano de aquisigao gradual de acervo bibliografico dos contetidos basicos em
formato especial.
3) Acessibilidade Digital / Tecnolégica
“Direito de eliminacao de barreiras na disponibilidade de comunicagao, de
acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas
adequados, de contetido e apresentacao da informac¢ao em formatos alternativos. ”
(GLOSSARIO Inep. 2015, p.44).

a) Softwares de leitura para pessoas com baixa visao

b) Teclado virtual

4) Acessibilidade Atitudinal

“Refere-se a percepgao do outro, sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagoes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois
é a atitude da pessoa que impulsiona a remogao de barreiras.” (GLOSSARIO Inep. 2015,
p.44).

5) Acessibilidade nas Comunicag¢oes

“Eliminacao de barreiras na comunicagao interpessoal (face a face, lingua de

sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em Braille,
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grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).”

(GLOSSARIO Inep. 2015, p.44).

6) Acessibilidade Metodolégica

“Auseéncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada
diretamente a concepcao subjacente a atuagao docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional irao
determinar, ou ndo, a remocdo das barreiras pedagdgicas” (GLOSSARIO Inep. 2015,
p.44).

Nesse sentido, a FACDO promove a acessibilidade arquitetonica, tecnologica,
por meios de comunicagdo, pedagogica e atitudinal, que engloba ac¢des metodologico
no processo de ensino-aprendizagem e guarda congruéncia com a sua politica de
responsabilidade social, especialmente, no que se refere a sua contribui¢ao em rela¢ao a
inclusao social e acessibilidade voltada para a comunidade académica e geral.

A Instituicdo, mediante o apoio as iniciativas voltadas ao acesso de alunos,
professores e colaboradores com deficiéncia, e ao desenvolvimento de cursos
complementares, promove elaboracdo de estratégias para o atendimento e
acompanhamento do desempenho académico e administrativo deste publico em
especial.

A organizagao de salas com recursos multifuncionais também se constitui como
espaco de promocao da acessibilidade curricular aos alunos, onde se realizem
atividades da parte diversificada, como o uso e ensino de cddigos, linguagens,
tecnologias e outros aspectos complementares a escolarizacdo, visando eliminar
barreiras pedagogicas, fisicas e de comunicagao.

A acessibilidade pedagdgica e atitudinal se da por meio da adequacao dos

procedimentos metodologicos e avaliativos em funcao de atender as necessidades
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educativas do aluno e minimizar/eliminar barreiras na percep¢ao do outro e suas
necessidades;

A acessibilidade nas comunicagoes e digital se da por meio da oferta do curso
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) a professores e funcionarios que fazem
atendimento a alunos surdos em todos os setores da IES; aquisicao de obras para o
acervo da biblioteca com texto em Braille; grafia ampliada e tecnologias assistivas.

Quanto ao atendimento prioritario, imediato e diferenciado a FACDO dispoe
de normas internas sobre o tratamento a ser dispensado a professores, alunos,
funciondrios deficientes, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de
discriminacdo, garantindo o atendimento prioritario, imediato e diferenciado aos
alunos, professores e funciondrios com deficiéncia e necessidade de atendimento ou
com mobilidade reduzida.

Especificamente, para acolhimento, atendimento e acompanhamento a FACDO
dispoe do Nucleo de Atendimento ao Discente (NUAD), tem por finalidade atender a
todos os discentes que apresentarem dificuldades de aprendizagem, seja por lacunas
anteriores oriundas de sua formacao no que se refere ao ensino bdsico seja por sinais
identificados pela psicopedagogia como distirbios ou lesdes na aprendizagem por
razoes diversas.

E de responsabilidade do NUAD, também, identificar os discentes portadores
de deficiéncia fisica e lhes proporcionar, além de um atendimento personalizado, o
acesso que lhes é garantido pela art. 58 da da LDB Lei n® 9394/96.

Nesse sentido, sao atividades do NUAD:
* atendimento individualizado de alunos que apresentam alguma dificuldade em

seguir seu ciclo académico com regularidade. Neste caso o discente pode procurar o
Ntcleo por conta propria ou ser orientado por seus professores a tomar tal atitude.

* Oferta de nivelamento em Lingua Portuguesa e em Matematica.
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* Esta acdo visa promover condi¢oes para aqueles académicos que ingressam no grau
superior e demonstram dificuldades elementares em matematica e lingua
portuguesa, tais como leitura e compreensao de textos, ortografia, expressao oral e
escrita, e lacunas em topicos de matematica basica do ensino médio necessarios para
o bom desenvolvimento do académico nas disciplinas que envolvem habilidade, em
algum nivel de calculo matematico.

* O Programa de Acessibilidade e Inclusao (PAI), que tem por objetivo atender
pessoas com deficiéncia e que, nesta situagao, apresentam qualquer dificuldade de
aprendizagem;

* Espaco de acolhida e escuta, onde o aluno pode partilhar suas inquieta¢des seguro

de estar em um lugar ético e sigiloso.

2.12 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicos Institucionais

As diretrizes pedagdgicas, no PPI da Faculdade Catdlica Dom Orione, estao
fundamentadas na concepcao idealista e funcional (promog¢ao humana) que definem os
objetivos e as linhas de acao desta IES.

Assim, para que se coloque em pratica os pressupostos teorico-filosoficos
expressos em sua politica institucional, desenvolverdo, nesta IES, os curriculos, os
programas e os projetos preconizando:

1. a promo¢ao humana no contexto contemporaneo, por meio de
desenvolvimento da ciéncia, das artes e da tecnologia;

2. a formagao do cidadao com reflexao critica, compreensao e possibilidade de
desenvolvimento autonomo;

3. a livre discussao no ensino, na pesquisa e na extensao, a fim de atualizar e
aprofundar a difusdo da ciéncia e da cultura;

4. a adogao dos principios pluralistas, tanto metodologico quanto ideoldgico,

aos principios democraticos consagrado na Constituicao Federal de 1988;
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5. os valores e principios éticos e cristaos pautados no Carisma Orionita;

6. 0s objetivos cognitivos do ensino pautados nas dimensdes da informacao
comprovada, da metodologia e da logica de inter-relagao;

7. a superagao das lacunas do ensino-aprendizagem que vém do ensino
fundamental e médio;

8. o desenvolvimento de programas adequados para a formacao e atualizagao
de profissionais e dirigentes da Instituicao;

9. a criagao de ambiente propicio, de forma que, naturalmente o valor, o saber
ecoldgico e ambiental se instale na consciéncia dos seres humanos;

10. a promocao da integracao Faculdade-Empresa-Sociedade, visando ao
desenvolvimento tecnologico e a promogao técnico-profissional;

11. o desenvolvimento cultural da comunidade académica tornando-se um
meio de promogao social;

12. a formagao de ntcleos multidisciplinares e fortalecimento da cultura do
novo, por meio de pesquisas académicas e sociais;

13. a avaliacao constante da Instituicao, de modo a dinamizar suas forgas e
reduzir as resisténcias ao seu pleno desenvolvimento;

14. a agao subsididria com a iniciagao cientifica e estratégias de suporte ao
planejamento educacional das redes de ensino;

15. a atualizacdo dos conteudos programaticos, visando a adequacdo das
disciplinas e ementas curriculares de acordo com as novas teorias e terminologias
cientificas.

16. o nao-isolamento do “corpus” académico e do saber, pela formacao de
nucleos multidisciplinares; avaliagdo constante da Instituicdo, de modo a dinamizar

suas forgas e reduzir as resisténcias ao seu pleno desenvolvimento;
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17. o reconhecimento e formacao dos valores humanos universais, tais como
autenticidade, honestidade, honra, reciprocidade, lealdade, liberdade e respeito
humano;

18. visao critica e questionadora do curriculo explicito e oculto, inclusive, acerca
do respeito as diferencas — empatia e alteridade — como condigao para a inclusao dos
socialmente excluidos, de modo a garantir a integragao social, seja pelo género, pela
etnia, pela cor ou raga (IBGE), pela religiao, pela cultura, seja pela deficiéncia fisica ou
mental.

Logo, o aperfeicoamento e o aprofundamento dos conteidos programaticos e
de termos atuais serdo uma constante neste Instituicdo, com vistas a qualidade total de
ensino, pois a formacao de profissionais altamente qualificados somente serd possivel
com um ensino ministrado por docente eficientes e preparados em suas dreas
especificas de atuagao.

A pratica do graduado devera ser, também, objeto basilar para a formacao do
profissional de alto nivel. E neste ponto que adquirirdo importancia os laboratérios de
praticas de ensino, a biblioteca, pois a0 mesmo tempo em que os alunos ganham
experiéncias, utilizando as praticas, atendem a comunidade. Esta pratica sera realizada
também em institui¢des publicas e privadas conveniadas ou parceiras, comunidades de
bairros, sociedade civil organizada e outros, conforme as peculiaridades de formacgao
de cada curso da FACDO. Os curriculos e programas das disciplinas deverao amoldar-
se a esta énfase sem prejuizo da teoria.

Assim o polo “Ensino” comandara a inter-relagdao com a Extensdo e a Iniciagao
a pesquisa nesta Instituicao, dado que a educagao superior desenvolvida pela FACDO
tem como primado de racionalidade a garantia de investimento no trabalho de
pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
e da criacao e difusao da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do

homem e do meio em que vive.
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A FACDO defende a pratica de ensino em associacdo com a extensao e a
iniciacdo cientifica, visando a difusao das conquistas da criagao cultural e da pesquisa

cientifica e tecnolodgicas geradas na instituicao.

2.13 Perfil do Egresso e Perfil Profissional

O egresso da Faculdade Catolica Dom Orione deve desenvolver competéncias,
habilidades e atitudes para atuar em um mundo em constante mudancas e permeado
por situagoes complexas e multicultural.

Assim, a FACDO busca a formagao de sujeitos criticos e comprometidos com a
realidade regional, com competéncias cognitivas socioemocional, cientifica, cultural e
tecnologica, com vistas a uma agdo transformadora da realidade e com o efetivo
compromisso com um modelo sustentado de desenvolvimento regional.

Para tanto, deve estar comprometido com

- aprender a ser ético e epistemoldgico comprometido com as necessidade de um
conhecimento complexo frente as multiplas varidveis que condicionam os fendmenos
psicossociais e técnicos no campo da atuagdo profissional e pessoal;

- aprender a fazer transferéncia de conhecimentos de vida e das experiéncias
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional para a
aplicacao em diferentes contextos;

- aprender a conviver e ser capazes de pensar e construir uma sociedade justa e
soliddria por meio da interacao dialdgica.

Os PPCs dos cursos da FACDO desenvolverao, em linhas gerais, o perfil do
egresso observando os fundamentos institucionais que vao ao encontro das diretrizes
curriculares dos respectivos campos de atuagao. Como principio geral, estdo a

flexibilizag¢ao curricular e a interdisciplinaridade.
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2.14 Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos

Vive-se na era do Conhecimento, momento este que as relagdes ganham novo
enfoque e novas tecnologias da informagao e comunicagao. Vive-se também o momento
de um mercado de trabalho que exige cada vez mais do profissional o desenvolvimento
de competéncias especificas, mas, também, multi, inter e transdisciplinares. Este
contexto de exigéncias altera os conceitos de ensinar e aprender, presenca e distancia,
professor e colaborador, escola e trabalho.

Os dirigentes da FACDO, atentos a essa realidade, investe no processo de
formacao continuada dos seus docentes por acreditar que € discutindo e,
principalmente, refletindo sobre a pratica pedagdgica que se pode melhorar o processo
e promover o desenvolvimento de matérias pedagdgicos e bens imateriais pedagdgicos,
como afirma Paulo Freire (2001, p. 39) “[...] na formagao permanente dos professores, o
momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem é que se pode melhorar a proxima pratica”.

Nesta perspectiva, realiza-se de forma sistemdtica momento de formacao
continuada buscando capacitar para desenvolver, a fim de atender suas reais
necessidades e particularidades. Cada inicio de semestre letivo é realizado encontro
pedagdgicos para os professores, onde estes sao capacitados para a utilizagao de
diversas metodologias, praticas pedagogicas e processo avaliativo.

Os professores contam com o apoio pedagogico do Nucleo Pedagogico
(Nuped) para a realizagao de suas proposi¢oes docentes tais como: estudo de interacao,
estudo de caso, exercicio e pratica, solugao de problemas, exemplos praticos para sala
de aula de acordo com o tema da aula, regra e desenvolvimento de projetos, entre
outras. Sendo sempre instigados a ministrarem aulas contextualizadas e com os
diversos recursos tecnoldgicos/midiaticos (Datashow, computador, som, entre outros
recursos), tais equipamentos estao disponiveis para toda a acdo docente, no entanto,

requer prévio agendamento no sistema da instituicao (Portal ATTENDO).
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Com o intuito de dinamizar o processo de ensino e aprendizagem, bem como a
valorizagao do professor, é oportunizado momentos de trocas de experiéncias e de
socializacdo de pesquisas realizadas pelos professores, o que oportuniza intercambio de
conhecimento entre o grupo e melhoria do fazer docente no desenvolvimento de
materiais pedagdgicos.

Logo, o material de apoio pedagdgico utilizado pelo docente estd em
consonancia com os componentes curriculares ministrados e postados pelos professores
no Portal Académico, a saber: materiais complementares tais como textos digitalizados,
artigos de periddicos, conjuntos de slides, exercicios e outros; também ha a utilizagao
do ambiente virtual como mais um recurso de ensino e aprendizagem na modalidade
presencial com a possibilidade de desenvolvimento de forum de discussao e debates

on-line.
2.15 Incorporacao de Avangos Tecnologicos

Para viabilizar o desenvolvimento de material pedagdgico, foi necessario
consideravel investimento em infraestrutura tecnoldgica. Assim como o ATTENDO e as
redes de internet wireless, foram criadas na FACDO, para acesso a Internet por alunos e
professores, salas de computagao.

Surgiu a necessidade de instalacao de uma rede de largo alcance, conectando as
unidades da FACDO e a atualizagao constante de equipamentos, softwares, servidores
e recursos humanos.

A tecnologia trouxe grandes facilidades aos docentes, no que se refere ao acesso
a internet; e-mail gratuito, agenciamento de projetores multimidia, assim como o acesso
ao portal dos professores que permite: envio de mensagens, protocolo de material
didatico, controle de notas e faltas, programacao de conteudo, entre outros servigos.

Para os alunos facilitou-se o acesso aos materiais, controle de notas e frequéncias e
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protocolo de documentos académicos diversos, incluindo registro das atividades

complementares via sistema online.

2.16 Responsabilidade Social

A Faculdade Catolica Dom Orione, imbuida pelo espirito humanista de educar,
embasada nos principios de Sao Luiz Orione e incentivadora de elementos de educacao
sustentavel e bem-estar social da comunidade na qual estd inserida, configura a criacao
de condigoes efetivas para a instituicao desenvolver a¢des de sustentabilidade quanto a
ser economicamente vidvel, socialmente justa e ecologicamente correta.

As agOes de responsabilidade social desenvolvidas pela instituicio buscam
transpor os muros institucionais e possibilitam o encontro, a vinculagao e o cruzamento
de interesses e necessidades do conhecimento académico com o conhecimento e a
pratica da vida. Com isso, elaborar e implantar projetos e propostas com a comunidade
externa, afinada com a perspectiva de um comprometimento que transcende leituras e
abordagens oficiais. Nesse sentido, estabelece como objetivos de responsabilidade
social:

a) proporcionar a jungao entre a teoria e a pratica, com isso, contribuindo para
aumentar o grau de contato humano e social local, a coeréncia do trabalho comunitario,
o funcionamento institucional e as a¢des que dinamizam as necessidades do mundo e
da realidade contemporanea, como aspectos ecoldgicos e ambientais, éticos,
econdmicos, juridico e psicoldgicos.

b) fomentar a disponibilidade de conhecimentos e recursos de varias ciéncias
para a utiliza¢ao no cotidiano das relagdes internas e externas a instituigao.

c) incentivar o conhecimento da vida a ser instigador do movimento e da

percepgao da academia.
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c) promover aliangas e parcerias com grupos com os quais a FACDO atua e
trabalha em projetos e propostas de extensiao na comunidade. Partilhar, trocar
interesses e beneficios mutuos junto aos diversos envolvidos.

As areas de Ensino e Extensdo desenvolvem atividades que se aproximam dos
preceitos da Responsabilidade Social, que estdao conectados entre si. Destaca-se,
também, a preocupacdo com a publicacdo das atividades e organizagao de eventos,
muitos promovidos pelos cursos de graduacdo e o NEIC e assumidos com recursos da
instituicao.

As acgles institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a
responsabilidade social consideram as a melhoria das condi¢oes de vida populagao, de
modo expressivo na sociedade araguainense, o que pode ser comprovado pela
formacao de profissionais com elevado reconhecimento social pela aprovagao em
processos seletivos e desenvolvimento de atividades de pesquisas nas mais diferentes
areas, além de acOes de extensdo comunitdria que atingem os publicos internos e
externos.

O objetivo institucional é agir positivamente sobre a realidade, beneficiando
aqueles que nao tém acesso efetivamente aos préprios direitos ja4 garantidos na
legislacdo e que protagonizam as estatisticas, compondo o mapa da exclusao e da
desigualdade social nos mais diferentes aspectos e consequéncias.

Sob essa otica, a educagao superior deixa de ser um ‘privilégio’ de poucos, com
caracteristica encastelada e distante da realidade nacional, para transformar-se em uma
ferramenta indispensavel a diminui¢do dos problemas socioecondmicos do pais. O
envolvimento de discentes, docentes e colaboradores em agdes especificas € sindnimo
desse comprometimento.

O trabalho a ser desenvolvido por entidades de Representacao Estudantil,
Empresa Junior, Nucleo de Pratica Juridica, Clinica de Psicologia, Ligas Académicas,

NEIC, parceiros e egressos da institui¢ao, sao agdes que buscam transpor os muros da
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faculdade e possibilitar o encontro, a vinculacdo e o cruzamento de interesses e
necessidades do conhecimento académico com o conhecimento profissional e a pratica
da vida.

Atenta as caréncias profissionais para as diversas dreas econdmicas e socias, a
FACDO propoe-se a atuar de forma proativa e empreendedora, oferecendo um ensino
de qualidade que venha atender a essa demanda, fomentando o desenvolvimento
econOmico e social local e regional. E, as agoes de responsabilidade social da institui¢ao
constitui-se em um dos elementos norteadores das politicas de atuacdo institucional,
consequentemente, evidencia-se nas politicas de ensino, pesquisa de iniciacdo cientifica
e extensao.

Assim, a FACDO, por meio do seu corpo dirigente, técnico-administrativo,
docente e discente, imbuida do espirito humanista, como missao e valor institucional,
de educar e sensivel a realidade social no entorno onde atual darao origem as agoes
voltadas ao desenvolvimento econémico e social.

Assim, a educagao humanizada estabelecida na FACDO tem como propdsito:

e estimular a mobilizagao social e politica e o fortalecimento da consciéncia
critica sobre a dimensao socioambiental; permanente e responsavel, na
preservagao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

e fortalecer a cidadania, a autodeterminagao dos povos e a solidariedade, a
igualdade e o respeito aos direitos humanos, valendo-se de estratégias
democraticas e da interagao entre as culturas, como fundamentos para o
futuro da humanidade;

e promover o cuidado com a comunidade de vida, a integridade dos
ecossistemas, a justica econOmica, a equidade social, étnica, racial e de

género, e o didlogo para a convivéncia e a paz;

72




Y /

y
FACULDADE
7 AT u L IEA PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DO ORIONE

e aprofundar o pensamento critico-reflexivo mediante estudos cientificos,
socioeconOmicos, politicos e historicos a partir da dimensdo socioambiental,
valorizando a participacao, a cooperacao, o senso de justica e a
responsabilidade da comunidade educacional em contraposicao as relagoes
de dominacao e exploracgao presentes na realidade atual;

e incentivar a pesquisa e a apropriacao de instrumentos pedagogicos e
metodoldgicos que aprimorem a pratica discente e docente e a cidadania;

e valorizar os conhecimentos referentes a saide ambiental, inclusive no meio
ambiente de trabalho, com énfase na promogao da satide para melhoria da
qualidade de vida;

e estimular o pensamento critico por meio de estudos filoséficos, cientificos,
socioeconOmicos, politicos e historicos, na Otica da sustentabilidade

socioambiental, valorizando a participa¢ao, a cooperacao e a ética.

A Biblioteca da FACDO atua junto a comunidade com a execuc¢ao do projeto
“Aqui Tem Acessibilidade”, com exposi¢Oes e esclarecimentos sobre livros impressos
em Braille, a disseminacdo da literatura voltado para as pessoas com deficiéncia visual,
incentivo a leitura e promocao da acessibilidade atitudinal.

Os programas de responsabilidade social da FACDO promovem e realizam
parcerias com drgaos municipais e estaduais das dreas de Agao Social, comunidades de

bairro e demais seguintes da sociedade civil.

2.17 Politicas de Atendimento aos Discentes

A FACDO oferece programas de apoio financeiro (bolsas) e pedagogico e
auxilio estudantil proprio ou por meio de incentivos municipais, estaduais e federais. A

IES participa do Programa Universitario para Todos (PROUNI), aderiu ao programa
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FIES e é credenciada no Proeducar e bolsa universitdria, oferecendo, ainda, bolsas para
estagio, pesquisa e monitoria aos discentes.

Ao propiciar aos discentes mais do que a formacao técnica e cientifica, a
FACDO valoriza-os na busca reflexiva como fator importante para a cidadania,
autonomia e construgao do ser humano. Logo, a participagdo dos estudantes nos
Centros Académicos, na Comissao Propria de Avaliacdo, sua representagao em
colegiados da IES, como lideres de turma, constituem atividades de representacao
estudantil e desenvolvimento politico de cidadania porque instigam os estudantes a
criarem senso de responsabilidade ética, participativa e formativa ao atuarem como
representantes da coletividade.

Os alunos contam, ainda, com excelentes instalacdes fisicas, como salas
equipadas, data-shows, auditério completo, biblioteca com acervos recentes e
diversificados, entre outras, além de ter salas destinadas aos Centros Académicos,
Empresa Junior, Nucleo de Pratica Juridica, Biotério, Laboratério de Anatomia,
Laboratorio de Informatica, estacionamento para motos e em fase de construcao contara
com a Clinica de Atendimento Psicoldgico. No prédio da FACDO, os discentes
possuem sala especifica para as atividades do Diretdrio Académico.

No inicio das aulas, a cada novo semestre, poe-se como pratica o Programa de
‘Calourada’ intitulado 'Trote Soliddrio', que consiste em uma campanha de doagado de
sangue e alimentos, realizada pelos alunos e que beneficia populagdes carentes e o
hemocentro da cidade de Araguaina.

A Faculdade Catdlica Dom Orione cumpre a portaria do MEC n° 3284, de 7 de
novembro de 2003, assegurando, aos alunos com deficiéncia, condi¢des basicas de
acesso ao Ensino Superior, de mobilidade e de utilizagao de equipamentos e instalagoes
em seu prédio, tendo como referéncia a Norma Técnica Brasil 9050, da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, que trata da acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncias e edificagOes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.
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A instituigdo assegura aos alunos com deficiéncia fisica a eliminagao de
barreiras arquitetonicas para circulagao do estudante, permitindo o acesso aos espagos
de uso coletivo; a constru¢dao de rampa com corrimao, facilitando a circulagao de
cadeirantes; a adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas; a colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros; a
instalacao de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de
rodas.

Para os alunos com deficiéncia visual, ha o compromisso da instituicdo em
proporcionar, caso seja solicitada, desde apoio para transcri¢ao de todo o material em
Braile, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, plano de
aquisicao gradual de acervo bibliografico em fitas de dudio, software de ampliacao de
tela, equipamento para ampliacio de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal, lupas e réguas de leitura, scanner acoplado ao computador, plano de
aquisigao gradual de acervo bibliografico dos contetidos basicos em Braille.

Para os alunos com deficiéncia auditiva, hd o compromisso da instituicdo em
proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdao do curso, quando
necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno; a
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo semantico; o
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para o uso
de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); os materiais de informagdes aos professores para que se esclarega a

especificidade linguistica dos deficientes auditivos.
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Nivelamento e Atendimento Psicopedagogico

O perfil do formando dos cursos da Faculdade Catolica Dom Orione prima pela
atuagao nas diversas areas atinentes a planejar, redigir, organizar, dirigir, controlar e
argumentar com fundamento. Com base nessa premissa, os PPCs dos cursos preveem a
atividade de nivelamento para as turmas do 1° periodo.

O objetivo do nivelamento é colaborar com o aprimoramento do raciocinio
logico aplicado ao equacionamento de problemas e ao desenvolvimento de estruturas
de linguagem e argumentagao; apresentacao e desenvolvimento de graficos com e sem
o uso da informadtica; desenvolvimento de conceitos, interpretacao e redagao de textos,
operagdes com numeros reais, calculo de porcentagens e suas aplicagdes que facilitem a
aplicacao da matematica e do portugués em situa¢des variadas do formando. Assim, os
alunos da instituicdo contam, principalmente, com cursos de nivelamento em
portugués e em matematica.

O nivelamento faz-se necessario porque visa propiciar aos discentes a
constru¢ado de um conhecimento de base para a compreensdao da disciplina,
principalmente aos discentes com muitos anos fora da escola. Com o acompanhamento
destes discentes no nivelamento é possivel evidenciar o seu desenvolvimento no que se
refere aos seus rendimentos em sala de aula.

Esta atividade propde dar ao aluno melhores condi¢des de aprendizado, em
igualdade aos demais discentes na disciplina. Com a base advinda do nivelamento, o
discente deverd estar familiarizado com a linguagem, os conceitos e as operagoes de
uso frequentes na propria disciplina e em matérias afins, sendo capaz de reconhecer e
utilizar os conceitos estudados na disciplina.

Esses alunos contam também com o atendimento de um profissional da area de

psicopedagogia, caso haja necessidade. O setor responsavel por este trabalho com o
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aluno é o Nucleo de Apoio ao Discente (NUAD), que conta com uma equipe composta
de um psicélogo e um pedagogo.

A acessibilidade pedagogica e atitudinal visa também atender as agOes de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei n°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. A FACDO encontra-se
preparada para atender alunos com transtorno do espectro autista conforme disposto
na lei e por meio de trabalho de inclusao coordenado pelo responsavel do Nucleo de
Apoio Psicopedagogico.

Como procedimento basico, sendo necessario, o psicologo entrard em contato,
nao apenas com o aluno como também com os familiares e ou responsaveis do
aluno/formando, objetivando confirmar se ha ou nao a suspeita percebida pelo docente.
Nesse sentido, a instituicdo promove capacitagdo aos docentes para compreensao e
atuacdo no atendimento de alunos com transtorno do espectro autista. O psicologo
solicita a apresentacdo do diagndstico médico. Confirmado tratar-se de transtorno do
espectro autista, o psicologo e o coordenador do NUAD promovem a¢des e orientagoes
necessarias a garantia do atendimento aos direitos desse aluno na FACDO, conforme

estabelece a referida lei.

Programa de Monitoria

Inserido no rol das Atividades Complementares, o Programa de Monitoria da
FACDO ¢ desenvolvido por meio da participacao integrada de todos os segmentos
envolvidos na formacgdao académica da instituicdo e seguira normas, critérios e
procedimentos proprios para a selecao de monitores voluntarios, em cada curso de
graduagao.

A monitoria € uma modalidade de atividade complementar, dentro das
necessidades de formacao académica, que objetiva identificar a relagao teoria-pratica

como de fundamental importancia no ensino de graduacgao.
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A natureza da monitoria reside na colaboragao fraterna discente-docente para o
tratamento das questdes diddticas, no auxilio ao docente quanto a elaboracao do
material para as aulas. Logo, nao é pratica-docente, mas aprendizado que desperta e
facilita a docéncia no corpo discente, e nao substitui o professor em sua funcao
precipua de ministrar aulas, visto que se destina ao aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem na perspectiva do modelo “discente”.

A atividade de monitoria € ser exercida por discente selecionado a partir de
critérios preestabelecidos no Edital publicado pelo respectivo curso de graduagao, com
a supervisao docente em disciplinas elencadas, previamente, em cada periodo letivo, e
sob auspicios das coordenagdes de curso.

O objetivo da atividade de monitoria e possibilitar a experiéncia da vida
académica ao discente, promover a integracdo de aluno de séries ou periodos mais
avancados com os demais alunos, promover a participacao do aluno em diversas
fungoes da organizagao e desenvolvimento das disciplinas do curso e, ainda, propiciar
treinamento em atividade de natureza didatica.

1. Conceito, Natureza, Definigio e Finalidade da Monitoria

* A monitoria é uma modalidade de atividade complementar, dentro das
necessidades de formagao académica, que objetiva identificar a relacao teoria-pratica
como de fundamental importancia no ensino de graduacao.

* A natureza da monitoria reside na colaboracdao fraterna discente-docente
para o tratamento das questoes didaticas, no auxilio ao docente quanto a elaborac¢ao do
material para as aulas.

* A monitoria ndo é pratica-docente, mas aprendizado que desperta e facilita a
docéncia no corpo discente, ndo substitui o professor em sua fungao precipua de
ministrar aulas.

* A monitoria destina-se ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem

na perspectiva do modelo “discente”.
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* A monitoria devera ser exercida por discente selecionado a partir de critérios
preestabelecidos no Edital, com a supervisao docente em disciplinas elencadas,
previamente, em cada periodo letivo, e sob auspicios das coordenagdes de curso.

2. Oferecimento de Monitoria

* A rigor, todas as disciplinas curriculares dos cursos poderao oferecer
projetos de monitoria, voltados tanto para a necessidade do curso como ao contexto
social brasileiro.

* A iniciativa, no que diz respeito ao oferecimento da monitoria, deve ser do
professor da disciplina, que devera encaminhar sua solicitagdo de monitoria aos
coordenadores de cursos de graduacao, para fins de publicacao de Edital de Selecao,
apos a anuéncia dos mesmos coordenadores.

3. Mecanismo de Controle

* Os certificados de monitoria serdo expedidos pelo NEIC — Nucleo de
Extensao e Iniciagao Cientifica, com a assinatura da Diretoria Académica da Catodlica
Orione, precedidos dos seguintes documentos:

a) Relatorios de Atividades de Monitoria - Professor (em formuldario préprio),
conforme calendario académico, relativo a cada monitor, no final do semestre letivo.

b) Frequéncia de Monitores, encaminhado pelo professor responsavel pela
disciplina ao Coordenador do Curso, registrada em formuldrio proprio, no final de
cada més.

c) Relatdrio de Atividades de Monitoria - Aluno (em formulario proéprio),
destacando os pontos cumpridos no plano de trabalho, o qual deve ter o parecer e
conceito do professor responsavel pela disciplina.

* A outorga de certificados contemplard, restritamente, os discentes-monitores
que possuirem frequéncia em suas atividades e que tenha sido igual ou superior a

setenta e cinco por cento e o conceito atribuido pelo professor, igual ou superior a seis.
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4. Do Regime

* No Edital de Selecdo de Monitoria devera constar a quantidade de vagas
oferecidas, os critérios de sele¢dao, os mecanismos de viabilizacdo e a operacionalizagao
do discente-monitor.

¢ O trabalho discente-monitor nao podera ser exercido por mais de dois
semestres letivos e ultrapassar o regime de doze (12) horas semanais.
5. Candidato a Monitor

* Poderao participar do Programa de Monitoria da Catodlica Orione, os
discentes regularmente matriculados em curso de graduacado, que ja tenham concluido,
sem nenhuma pendéncia, os dois primeiros semestres letivos do curso.

¢ O discente-candidato a monitor deve ter cursado a disciplina da qual deseja
ser monitor e ter sido aprovado na respectiva disciplina, com média igual ou superior a
seis.
6. Selecio de Monitor

A selecao serd realizada pelo professor da disciplina objeto da mesma,
acompanhado de outro docente, indicado pelo Coordenador de Curso, os quais
elaborarao programa especifico.
7. Atribuicoes da Monitoria

Além de estimular o interesse dos alunos pelo magistério, a Monitoria também
auxilia os professores no desenvolvimento de suas atividades e possibilita aos alunos
aprofundarem seus conhecimentos tedricos e praticos, de modo que, dentre as
atividades dos monitores, destacam-se:

a) Auxiliar o professor no atendimento a grupos de estudo.

b) Prestar atendimento individual a alunos (plantao de duvidas).

c) Auxiliar o professor em atividades laboratoriais, clinicas e praticas.

d) Acompanhar e auxiliar o professor em atividades didaticas relacionadas a

disciplina.
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e) Realizar leituras suplementares para auxilio as atividades desenvolvidas.
f) Elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas.
8. Atribuicoes do Professor Orientador

Sao atribuicdes do professor orientador:

a) Promover as reunidoes com o monitor.

b) Orientar o monitor no seu plano de estudo.

¢) Organizar com o monitor, horario comum de trabalho que garanta a ambos a
pratica conjunta da monitoria.

d) Acompanhar e orientar o0 monitor na execugao do seu plano de estudo,
discutindo com ele as questdes praticas e tedricas, fornecendo-lhe subsidios necessarios
a sua formacao.

e) Avaliar e encaminhar as Coordenagdes dos Cursos o relatério apresentado

pelo monitor.

2.18 Programa de Acompanhamento dos Egressos (PAE)

A FACDO contard com um Programa de Acompanhamento do Egresso, que
visa monitorar a inser¢ado do mesmo no mercado de trabalho e fazer com que ele
continue vinculado a Institui¢do, por meio de eventos, cursos, pds-graduagdes, agoes
sociais entre outras. E importante esse monitoramento, por trazer informagdes
relevantes a Institui¢do, como a qualidade de ensino ofertado, avaliacdo da formacao e
participagdao do egresso no mercado, informagoOes estas que serao utilizadas para
melhorar a qualidade pedagogica da IES.

Egresso é todo estudante que concluiu seus estudos no ensino de graduacao ou
pos-graduagao, e como tal pode continuar com vinculos nao sé afetivos, mas também,

participar de atividades que a IES organiza e desenvolve na 4rea do ensino, pesquisa e

extensao, em graus e niveis distintos.
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A FACDO promovera diversos momentos na intencao de acompanhar os
Egressos. Como exemplo tem-se os momentos culturais, encontros, inser¢ao dos
egressos nas atividades e datas comemorativas.

O Programa de Acompanhamento do Egresso contara com sitio eletronico, que
terd link especifico de modo a monitorar a inser¢ao do mesmo no mercado de trabalho,
de modo que ele continue vinculado a institui¢ao, seja por meio de eventos, cursos, pos-
graduacdo, acdes sociais entre outras. E importante esse monitoramento, por trazer
informacoes relevantes a institui¢ao, como qualidade de ensino, avalia¢gao da formagao,
participagao no mercado, melhorar a qualidade pedagdgica e pela abertura de novas
perspectivas.

Além disso, a contard também com o Programa de Educagao Continuada,
voltado para os alunos egressos. Assim, todas as atividades desenvolvidas tais como os
Cursos de Extensao, eventos académicos e as visitas programadas sao mecanismos de
aglutinacao para egressos. Tém como finalidade a prestacao de servigo, de modo que a
IES se veja como parte da sociedade, como algo inseparavel.

A FACDO, por meio do NEIC, desenvolverd atividades de extensao
compreendidas em congressos, reunides, semindrios, workshops, encontros, simposios,
visitas, concursos, torneios, campanhas, palestras, feiras, exposi¢des, foruns,
entrevistas, mostras, mesas redondas, cursos, entre outras atividades complementares.
Essas atividades também sao mecanismos concretos para reuniao dos futuros egressos

da Catolica Orione.
2.19 Politica de Mobilidade Académica

Como forma de inovagao previsto no Planejamento Pedagdgico Institucional, a
FACDO buscara regulamentar e promover meios que permite ao aluno de graduagao
cursar disciplinas em outras IES do pais, publicas ou privadas, que mantenham

convénio com a FACDO para esse fim.
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Ao estudante em mobilidade serd garantido o vinculo com a instituigao e curso
de origem, bem como o aproveitamento da (s) disciplina (s) cursada (s) e/ou da (s)
atividade (s) em seu Historico Escolar (conforme carga horaria, frequéncia e nota final),
de acordo com a avaliagio de cada curso, fundamentada em Plano de Estudos
previamente estabelecido. Essa prerrogativa legal da FACDO se configura também
como uma importante oportunidade diferenciada para integralizagao e flexibilizacao do

curriculo.

2.20 Corpo Discente: formas de acesso aos cursos de graduacao

O corpo discente da FACDO serd composto por egressos do sistema escolar
publico e privado da regiao, interessados em profissionalizar-se através de cursos de
Terceiro Grau, conforme a legislacao em vigor, portador de diploma de Curso Superior
e transferidos de outras institui¢cdes de ensino superior ou entre cursos da FACDO.

Logo, a forma de acesso ao curso podera ser por:
¢ alunos concluintes do segundo grau, mediante aprovacdao no processo seletivo de

vestibular da FACDO;
¢ alunos transferidos de outros cursos da mesma e de outras institui¢oes;
¢ alunos portadores de diploma de outra graduacao;
* alunos classificados no Programa de Universidade para Todos - PROUNL

Processo seletivo na modalidade vestibular: o processo seletivo, unificado em
sua execugao, € idéntico em seu contetido para os cursos de graduacao integrados em
areas de conhecimentos afins e abrange as matérias do ntuicleo comum do curso de
ensino médio, para ingresso no ensino superior.

O ingresso aos cursos de graduagao sera feito pela classificacdo em Processo
Seletivo que serd aberto a todos os candidatos que tenham concluido o 2° grau ou
equivalente, convocados por meio de edital, no qual conste o numero de vagas fixadas

para cada curso, os esclarecimentos de interesse dos candidatos e as normas
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regimentais que o regulamentam, bem como as rotinas complementares aprovadas pelo
Conselho Superior.

O Processo Seletivo € planejado e executado por uma comissdo institucional,
nomeada pela diretoria geral da IES.

O recebimento de transferéncia ocorre entre o término e o inicio de cada periodo
letivo, dentro do limite de vagas ociosas expressas através de Edital. Os interessados
devem apresentar atestado de regularidade de matricula expedido pela faculdade de
origem, relagao de disciplinas cursadas com aprovacao e os conteidos programaticos
correspondentes, para a competente andlise do coordenador de curso.

No caso de portador de diploma de Curso Superior, os mesmos critérios sdao
estabelecidos, acrescido da cdpia do diploma. As vagas remanescentes do processo
seletivo vigente serao abertas a portadores de diploma de nivel superior, que serao
selecionados por meio de processo seletivo especifico, regido por atos normativos
proprios e legislagao educacional.

Também é forma de acesso ao curso a avaliagao do ENEM - Exame Nacional do

Ensino Médio, que pode substituir a modalidade vestibular.

2.21 Organizacao Estudantil

Na FACDO estao instituidos os Centros Académicos dos cursos, conforme Ata
de fundacao.

Os estudantes da FACDO participam da organizagao estudantil em ambito
local, estadual e nacional. Os Centros Académicos representam os estudantes nas suas
demandas gerais e nas demandas de cada curso. Destaca-se também a participacao do
corpo discente nos Conselhos Superiores da Instituicao e demais colegiados de cada

curso.
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2.22 Comunica¢ao da FACDO com a Comunidade Externa e Interna

A Assessoria de Comunicagao (Ascom) € o orgao responsavel pela divulgacao
dos assuntos cientificos, tecnoldgicos, culturais e institucionais da Instituicao e pela
mediacao entre os veiculos de comunicacao e as fontes de informac¢ao na comunidade
académica e estd subordinado a diretoria-geral da Instituicao.

Missio e Guia de Servicos da Area De Comunicacdo:

1.Planejar, implementar e gerenciar fluxos de comunicagdo que promovam a
interacdo entre a administracao central, professores, pesquisadores, estudantes e
funciondrios, estimulando a participagdo de todos nos assuntos de interesse da
comunidade académica;

2.Intermediar as relacOes entre a Catolica Orione e os meios de comunicacao,
atendendo a demanda externa trazida pelos veiculos de comunicacdo e gerando
demanda informativa de interesse da Instituicao;

3.Promover a divulgacao cientifica e tecnoldgica de ambito académico em todas
as areas do conhecimento;

4 Divulgar informagoes de interesse da comunidade académica;

5.Qualificar a informagao, orientando os integrantes da comunidade académica
na interacdo com as areas de comunicacao da faculdade e a midia;

6.Responder a demanda externa, fornecendo informagdes corretas e seguras aos
veiculos de comunicacdo e institui¢oes em geral;

7.Oferecer espontaneamente aos veiculos de comunicacao informacdes de
interesse académico e institucional, de maneira a divulgar as atividades das areas de
ensino, reforcando, junto a sociedade;

8.Dar visibilidade a missao institucional da Catdlica Orione e suas propostas de

interacdo com a sociedade;

85




Y /

y
FACULDADE
7 AT u L IEA PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DO ORIONE

9. Garantir a opinido publica o acesso a informagdes confidveis e
contextualizadas, pautadas pela ética profissional, que permitam acompanhar e avaliar
o desempenho da Instituigao com transparéncia e respeito ao contribuinte;

10. Garantir a exceléncia no atendimento ao publico, onde todos os
profissionais.

Envolvidos nessa atividade devem dispor de informagdes basicas sobre a
Catolica Orione e empenhar-se para que o relacionamento com os publicos externo e
interno reforce a boa imagem institucional.

A FACDO reconhece a importancia dos meios de comunicagao para estimular a
cultura cientifica e tem o dever de prestar contas a sociedade acerca do conhecimento
gerado nas areas de ensino e pesquisa. Institucionalizou nesta drea com a criacdo da
Assessoria de Comunicagao (Ascom). Coube a esse setor, organizar e sistematizar a
politica de comunicacdo da Instituicdo, seja por meio da interlocugao com os veiculos
de comunicacao, seja por publicagdes proprias, com fins institucionais. Nesse contexto,
a area de comunicagao institucional da FACDO segue os seguintes principios:

1. Considera a comunica¢ao institucional uma atividade estratégica e nao
apenas operacional, pautada pela constante evolucao e aperfeicoamento;

2. A drea de comunicagao atua de forma integrada, proativa e em sinergia com
a administracdo central, unidades de ensino/pesquisa e oOrgaos administrativos,
constituindo um processo transversal e potencializador de todos os outros processos de
comunicagao internos e externos;

3. A FACDO trata a comunicagao institucional mediante os principios da ética
profissional e respeito a sociedade.

Consiste em promover cada vez mais um relacionamento estreito com os meios
de comunicagao, gerenciando a comunicagao interna/externa para manter a imagem da

institui¢ao junto a sociedade e ampliar os espagos de participagao da Catolica Orione na
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midia, garantindo acesso rapido as informacgoes e contribuindo para que a instituigao
cumpra seu papel social em termos de coletividade.

Visando ampliar a percepcio da marca do CATOLICA ORIONE, o setor de
Comunicacao tem buscado transmitir com clareza as missoes e os valores da Catdlica
Orione para os diversos publicos internos e externos (sociedade civil, instituigdes de

ensino e pesquisa, 6rgaos governamentais, formadores de opinido, etc.).
a) Definicdo do Piiblico Estratégico da FACDO e a Postura da Comunicagdo

1 Publico Estratégico: sao todos aqueles que direto ou indiretamente, tem direitos
ou interesses associados a Catdlica Orione e que em fungao disso impactam ou sao pela
Institui¢ao impactados, podendo ser agrupados em publico publico externo.

Publico externo: Potenciais alunos da Instituicdo / Escolas de origem dos
potenciais alunos / familiares dos alunos / Ex. Alunos / familiares dos servidores /
Empresas / imprensa / pesquisadores / Instituicao parceira / sindicatos / fornecedores /
representantes de drgaos publicos.

2 Postura da Catélica Orione em relacdo ao publico estratégico: manter uma politica
de comunicagao proativa, ou seja, buscar uma interagao permanente e sistematicamente
planejada.

Disponibilizar uma carta de servigos ao publico, com o objetivo de informar o
tipo de servigos, como ter acesso a estes servigos e 0s respectivos compromissos.

A FACDO tem como meta atender de maneira eficiente e digna a comunidade
externa, por considerar componente essencial de sua responsabilidade social.

A Instituigao disponibiliza em seu site todas as informagoes necessarias sobre a
Instituicdo e os cursos ofertados, em atendimento tanto ao publico interno como o

externo.
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Como veiculo de comunicagao voltado para o publico externo, disponibilizara
numeros de telefone (PABX), através dos quais sdo prestadas as informagoes
requeridas, e, se nao disponiveis, serao encaminhadas aos responsaveis que fornecerao
as respostas solicitadas.

Outros veiculos de comunicagdo sao o Portal do Aluno, e Portal do Professor,
com acesso através de senhas. E comum o uso de comunicacio através da midia,
cartazes, panfletos, banners e outdoors.

As informacdes sobre o curso estao disponiveis na internet como objetivos,
recursos, duragao dos cursos, orientacao sobre a formagdao. Tem ainda informagdes
sobre processos e editais, valor da mensalidade, servigos, procedimentos burocraticos,
além de informagoes sobre todos os setores da Instituicao. A IES possui ainda revista
eletrOnica propria para divulgacao social e cientifica.

Os colaboradores possuem acesso a internet, comunicando-se também por meio
formal previstos em seus processos internos.

As Redes Sociais sao ainda bastante usadas, sendo o departamento de
comunicagao responsavel pela presenca sempre constante da FACDO nas redes sociais
tais como facebook e instagram, canais bastante utilizados e procurados por alunos e
comunidade externa.

Assim o acesso a informagoes € facilitado pela IES que incentiva a comunicagao
institucional. Para a comunicacao externa, utiliza-se dos veiculos de midia: radio, TV,
outdoor, jornal, pagina na internet, e também, servicos de correspondéncias via correio,
objetivando estabelecer a imagem da Instituicao junto a sociedade. Também trabalha
com ac¢des de marketing de relacionamento, tais como: mala-direta, e-mail marketing,
eventos, promogoes, feiras profissoes, parcerias, convénios, impressos.

Desenvolveu procedimentos de recepcao de sugestdes e procedimentos de

resposta, ao criar a Ouvidoria, pela qual todos os setores podem ser contatados.
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Ouvidoria” que é o canal de comunicagao da comunidade académico e civil
com a Instituicdo. O ouvidor atende pessoalmente a comunidade tanto interna quanto
externa, que por ventura tenha duvidas, reclamagdes ou sugestdes a serem feitas.
Dispoe de regulamento.

A FACDO como forma de apoiar a iniciativa do estabelecimento da relagao
com os egressos ampliarad seu projeto de acompanhamento do egresso, que atualmente
encontra-se implantado e desenvolve atividades de cadastro, encaminhamento de
vagas e eventos.

No ato do requerimento do diploma atualiza-se os dados cadastrais dos
formandos para possiveis contatos realizando a¢des frequentes e periddicas de contato

com este ex-alunos.

b) Relacoes Institucionais

Sao desenvolvidas agdes no sentido de garantir o conhecimento das
necessidades e demandas da comunidade:

- Portal do Aluno;

- Portal do Professor;

- Matriculas on-line;

- Endereco de e.mail para contato com todos os gestores e/ou setores da
FACDO.

Ha programacado de eventos com presenca da comunidade externa.

Comunicagio Interna da FACDO

Compreende os processos, agOes, estratégias, veiculos ou canais que destinam
ao relacionamento entre a Instituicao e seu publico interno e do publico interno entre si,

visando o desenvolvimento profissional e pessoal.
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Publico Estratégico: Sao todos aqueles que direto ou indiretamente, tem direitos
ou interesses associados a Catdlica Orione e que em fungao disso impactam ou sao pela
Instituicao impactados, podendo ser agrupados em publico interno e publico externo.

Publico interno: Alunos / servidores / terceirizados/ estagidrios / membros
externos dos érgaos colegiados / Membros externos do conselho gestor / aposentados
da Institui¢ao/intercambistas.

A comunicacdo interna da Instituicdo nao se resume apenas ao fluxo de
informacoes, responsabilidade associada ao setor de comunicagao, na Catolica Orione,
se visa e prioriza os principios cristdos e humanitarios, onde o publico interno é
pensado como protagonista do processo de comunicagao e nao objeto, por isso para a
Instituicdo Catodlica Orione, estimular a participagao e o Feedback sao instrumentos
para se construir uma gestao democratica e dialdgica, vigorando assim a diversidade de
ideias e opinides, o respeito ao outro e o compromisso com a Instituigao.

Quando se fala em compromisso com comunicag¢ao da Institui¢ao, focamos na
relacao com os servidores, criando:

* Canais de relacionamentos institucional que obedece as normas e padrdes e
com a mesma identidade visual da FACDO.

* Ouvidoria.

* Fontes, representadas por pessoas legitimadas e autorizadas que contribui
para a imagem da Instituigao, essas por sua vez estao disponiveis quando acionadas
pelo setor de comunicagao.

* Gestao de crises, prezando pela imagem e reputacao da Instituicao e
auxiliando e monitorando a comunica¢ao diante da crise.

E importante ressaltar que a politica de comunicacdo da Institui¢io é uma
responsabilidade de todos e nao somente do setor de comunicagao, cada elemento
integrante desse processo influéncia na construgao da imagem e reputagao da Catolica

Orione.
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Com o objetivo de promover facilidade de comunicac¢ao de todos os setores na
FACDO, esta instituigao conta com uma equipe eficiente para atendé-la nos aspectos
tecnoldgicos. Os Atendimentos de TI abarcam todos os departamentos em geral da
seguinte forma:

¢ Atendimentos de apoio aos professores para solicitagao equipamentos, ex.:
Data Show, computadores e som.

* Atendimentos de apoio aos colaboradores para solicitagdes de manutengoes
em geral nos prédios das instituicoes.

* Controle de Estoque realizado pelo departamento de TL

* Todo tipo de comunicado intra-instituigao.

* Para Agenda Institucional.

¢ Publicacao de Portarias e Normativas.

* Disco Virtual: Sistema de armazenamento de local para ser usados por todos
os colaboradores que possuem cadastro no sistema. E importante por evitar o uso de
pen-drives nos computadores e a disseminagao de virus.

* Controle de Equipamentos tecnoldgicos das instituigoes.

® Ramais e Departamentos.
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3 GESTAO DE PESSOAS NA FACULDADE CATOLICA DOM ORIONE

3.1 Perfil do Docente Orionita

Em uma instituicao educacional, é fato indiscutivel a importancia atribuida ao
capital intelectual. As tendéncias da administracao das organizagdes conferem, maior
énfase a gestao de pessoas, provocando no contexto do setor a substituicao de modelos
tradicionais por aqueles apoiados nos recursos humanos.

No que se refere a Faculdade Catdlica Dom Orione, por sua vez, a valorizagao
do ser humano, como sua marca filosofico-educacional nas instituicbes de ensino
orionitas, esta firmemente presente em 32 paises. E o que se denomina Carisma de So
Luis Orione.

Neste contexto, o professor orionita é um professor diferente. Ele tem uma
referéncia e uma missao. O seu trabalho nao se restringe, apenas, em colocar mais um
profissional no mercado em condi¢des de competir com tantos outros, mas vai muito
além.

Trata-se de conhecer, interpretar e transmitir o carisma de Sao Luis Orione,
como missao, e contribuir na construgao do cidadao para o desenvolvimento de uma
sociedade com ética e vivéncia dos principios cristaos, numa visao humanista no mais
amplo sentido.

Para tanto, conhecer o conjunto de seu corpo social e nele investir consistem em
objetivos primordiais do trabalho desenvolvido pela Institui¢do, sendo o diagndstico
constante, efetuado por meio de um sistema de avaliacdo continuado e abrangente,
passo inicial para o desenvolvimento profissional e a efetivacdao de politicas de pessoal.

A preocupacao central da filosofia educacional que firma as politicas
institucionais, no que diz respeito aos Recursos Humanos da FACDO, aponta para o
compromisso da Fundac¢ao Educacional Dom Orione e da FACDO. Compromisso este

pautado no desenvolvimento e reten¢ao de talentos, na capacitagdo profissional e na
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formacao humana e espiritual de seus colaboradores, propiciando-lhes a convivéncia
em um clima de unido, de fraternidade e de corresponsabilidade, de forma que se
sintam valorizados e satisfeitos em pertencer a organizacao.

Os objetivos estratégicos de tal orientagao podem ser resumidos em:

i. fomento as agOes participativas de lideranga;

ii.  corresponsabilidade em todos os niveis hierarquicos;

iii. promocao da qualidade de vida, integracao, valorizagao, clima favoravel
e ambiente saudavel;

iv.  fornecimento de diretrizes para o estabelecimento de planos de selegao,
carreira, beneficios, cargos e saldrios em sintonia com os principios
orionitas;

v. incentivo ao desenvolvimento profissional; e

vi.  avaliacdo continua do desempenho dos colaboradores.

O docente orionita necessita estar em sintonia com a interacao sujeito-objeto na
constru¢ao do conhecimento, com a autonomia intelectual, e com a construcao e
conhecimento da pratica; bem como assumir-se como mediador da realidade e,
consequentemente, como professor-pesquisador para bem formar os discentes.

Considerada sua importancia, o docente orionita é foco de atencdo por parte
dos gestores institucionais, que implementam politicas e programas de recursos
humanos com vistas a assessora-lo e orientd-lo em suas necessidades e, sobretudo, com
vistas ao aperfeicoamento de suas competéncias pedagdgicas investigadoras, de
desenvolvimento profissional e de lideranca, conforme a o novo paradigma da
Organizacao das Nagoes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO,
2018), que leva em consideragao quatro caracteristicas:

e Ser uma influéncia responsavel e equilibrada;
e Ter coeréncia, ser e agir conforme o discurso;

e Perseguir com a equipe objetivos comuns;
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e Ser fecundo, conduzir a equipe a sucessivas superagOes; ndo destrdi; nem
“mata”.

O processo educacional que se insere o docente orionita devera ser de
valorizacao do individuo em sua totalidade. A valorizacdao do individuo, por sua vez,
implica o reconhecimento do outro, acrescente-se, ainda, que a “[...] a solidariedade é
uma forma de conhecimento que se obtém por via do reconhecimento do outro, o outro
s0 pode ser reconhecido como produtor de conhecimento”, o que significa um
profundo respeito aos saberes, a inteligéncia e a cultura dos educandos. (SANTOS,
2000).

Portanto, a politica de qualificacdo académica docente FACDO promovera
investimentos, incentivos e apoios para o desenvolvimento continuo de competéncias,
habilidades e atitudes do docente orionita, considerando as mudangas na politica da
educacao superior, os novos desafios no mundo do trabalho e as transformagoes
socioecondmicas e socioemocionais nas relagdes sociais. Isso assegura a instituicdao
grandes perspectivas de trabalhar com profissionais de elevado gabarito nas diversas
areas de ensino.

Também ¢ finalidade da FACDO promover a divulgacao de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comunicar

o saber por meio do ensino, de publicagdes ou outras formas de comunicagao.

(BRANDAOQ, 2004). Sendo assim, a Catélica Orione
3.2 Politica Institucional para o Corpo Docente

A melhoria da qualidade dos servigos oferecidos, especialmente no que tange a
formagao de seus alunos, é produto de um bom clima organizacional, de um corpo
docente qualificado e comprometido com a institui¢ao, além da obtencao de instalagoes

bem equipadas e de ambiente académico propicio.
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Nesse sentido, a FACDO estd implementando politicas e programas de
recursos humanos, que visam o assessoramento, suporte, orientacdo e apoio na
diversidade de suas agoes.

Os docentes devem possuir sdlida formacdo académica e vasta experiéncia
profissional, com grande indice de qualificagdo, o que proporciona a possibilidade de
atuacdo académica atualizada e de qualidade.

A FACDO vem investindo na ampliacao e diversificagdo da carga horaria do
seu corpo docente, visando a promogao das atividades que compdem o tripé ensino,
extensdo e iniciacao cientifica. Essas atividades sdao desenvolvidas em varias areas,
acoes e projetos de pesquisa, contribuindo de forma efetiva para o aprimoramento de
todas as acoes académicas.

Além do apoio ao aperfeicoamento da docéncia e de incentivos a capacitacao
profissional, encontra-se em fase de implantacdo o Plano de Carreira Docente.
Ademais, varias agoes tém sido realizadas ao longo da existéncia da FACDO visando a
valorizacao e capacitacao docente, cujo papel fundamental na producao, discussao e
difusao de conhecimentos contribuem para a garantia da melhoria da qualidade de
vida da sociedade.

O corpo docente da FACDO esta sujeito a prestacao de servigos semanais,
dentro dos seguintes regimes:

a. Regime de Tempo Integral (TI): docentes contratados com carga horéria de
quarenta horas semanais de trabalho, nelas reservado o tempo de cinquenta
por cento para atividades académicas e ou de gestao no ambito do curso ou
area de atuacao

b. Regime de Tempo Parcial (TP): docentes contratados com carga horaria de
doze a trinta e cinco horas semanais de trabalho, nelas reservado o tempo de
pelo menos vinte e cinco por cento para atividades académicas e ou de

gestdao no ambito do curso ou drea de atuacao;
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c. Regime de hora-aula (H): docentes contratados pela instituicao
exclusivamente para ministrar horas-aulas, independentemente da carga
horaria contratada, ou que nao se enquadrem em outros regimes de trabalho
acima definidos.

As horas de trabalho nao utilizadas como carga didatica para docéncia podem
incluir estudos e atividades de pesquisa, atividades de extensdo, orientagao de alunos,
supervisao de estagios, trabalhos praticos, atividades de consultoria e assessoria,
coordenacao de cursos ou de dreas, dentre outros. Essas horas podem ser remuneradas
de acordo com politicas especificas instituidas pela Faculdade e aprovadas pela
Mantenedora.

O numero de horas-aulas do docente podera variar, por ano ou por semestre,
de acordo com o planejamento semestral curricular dos cursos.

Em termos de titulagao docente todos os docentes apresentam minimamente
titulacdo de Especialistas, contando com professores com titulacdo em Stricto sensu,

sendo Mestres e Doutores.
3.2.1 Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira destina-se a estabelecer as diretrizes que norteiam a
carreira docente no ambito da Faculdade Catdlica Dom Orione e devera contemplar
mecanismos e critérios de progressao horizontal e vertical. O Plano de Carreira Docente
tem como objetivos:

a. estabelecer principios que serdo adotados para o exercicio do Magistério no

Ensino Superior;

b. definir a estrutura da carreira docente, critérios para ingresso e promocgao,

regime de trabalho e formas de remuneragao do pessoal docente;

c. destinar atividades docentes que interajam com a comunidade.
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Sao adotados, para o exercicio do Magistério no Ensino Superior, os seguintes

principios:

a. recrutamento e selegaio de professores com comprovada experiéncia
profissional docente e vocacionados para o Magistério;

b. titulacdo especifica para ingresso nas diversas Categorias Funcionais;

c. estagio probatorio sujeito a avaliagdo nos trés primeiros meses de contrato
de trabalho, observado o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho;

d. estimulo ao aperfeicoamento continuado, valorizando a titulagao/habilitacao
obtida pelo professor;

e. incentivo a produgao académica voltada para a divulgacdo do conhecimento
da area de atuacao dos docentes;

f. incentivos funcionais com base na titulagao, avaliacio de desempenho e
tempo de servigo;

g. respeito e dedicagao as func¢des basicas da Educacao e aos principios que
norteiam as acOes da Faculdade Catdlica Dom Orione, da Fundacao
Educacional Dom Orione, da Pequena Obra da Divina Providéncia e do
carisma de Sao Luis Orione.

O corpo docente da Faculdade Catdlica Dom Orione é formado pelos que nela

exercem as atividades de Magistério de Ensino Superior e é constituido por:

a. professores integrantes da Carreira Docente do Quadro Principal;

b. professores Eventuais.

A Carreira Docente para os Professores do Quadro Principal do Magistério

Superior é constituida por cinco categorias funcionais, assim discriminadas:

a. Professor I, ocupante com Certificado de Especializacao que o habilite a
exercer a atividade de docéncia na area correspondente a de sua atuagao;

b. Professor II, ocupante com Titulo de Mestre, em curso reconhecido;

c. Professor III, ocupante com Titulo de Doutor em curso reconhecido;
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O Ingresso na Carreira, ou seja, a admissao obedecera aos seguintes critérios
que sao apresentados no proximo item deste documento, intitulado Processo de
Recrutamento e Selegio de Pessoal.

Assim, realizada a contratagio do docente, este admitido por prazo
determinado serd avaliado pelo seu desempenho, ficando definida sua permanéncia na
Instituicao de acordo com o atendimento as necessidades do curso e com o resultado
satisfatorio de sua avaliagao de desempenho a ser executada por comissao especifica.

O professor admitido por prazo indeterminado fica condicionado a
permanéncia na Institui¢ao ao resultado satisfatorio de sua avaliagao de desempenho,
ou por necessidade e/ou interesse momentaneo da Instituicao.

Em relacdo a Jornada de Trabalho, o professor integrante da carreira fica sujeito
a um dos seguintes regimes de trabalho, definidos pelo nimero de horas semanais
contratado:

a. Horista, professores contratados, exclusivamente, para ministrar horas-aula,

independente da carga horaria contratada;

b. Parcial, professores contratados com 12 (doze) ou mais horas semanais de
trabalho, nelas, reservados, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do
tempo para estudos, gestao, extensdao, planejamento, avaliacao e orientagao
de alunos;

c. Integral, professores contratados com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, nelas, reservado, o tempo de, pelo menos, 50% da carga horaria
semanal para estudo, pesquisa, trabalho na extensdao, planejamento e
avaliacao.

As horas de trabalho nao utilizadas como carga didatica para docéncia podem

incluir estudos e atividades de pesquisa, atividades de extensdo, orientagao de alunos,
supervisao de estdgios, trabalhos praticos, atividades de consultoria e assessoria,

coordenacao de cursos ou de dreas, dentre outros. Essas horas podem ser remuneradas
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de acordo com politicas especificas instituidas pela Faculdade e aprovadas pela
Mantenedora.

A alteracdo contratual referente a mudanca no regime de trabalho s6 podera
ocorrer nos casos devidamente justificados, respeitada a legislacdo pertinente e por
consentimento mutuo do professor e da Mantenedora.

O Professor investido em fun¢des de administracao superior académica ficara
sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto permanecer no exercicio
da funcao para o qual foi designado.

Para efeito de enquadramento salarial serdo estabelecidas ponderacdes para
fatores diretamente relacionados ao exercicio do cargo, devendo ser considerados, por
Comissao de Avaliagao de Desempenho, como essenciais, os seguintes componentes:

a. formacao e titulo;

b. tempo de exercicio na FACDO;

c. docéncia;

d. atividades docentes;

e. producdo académico cientifica;

f. avaliacao de desempenho realizada pela Coordenacao do Curso.

A avaliacao de desempenho e acompanhamento do quadro docente é meta a
ser atingida, de dois em dois anos, pela Comissao de Avaliagio do Desempenho
Académico designada pelo Diretor Académico.

A reunidao da Comissao de Avaliacao ocorrera a cada dois anos, convocada pelo
Diretor Académico, com aplicagao das decisOes para o semestre seguinte.

Na Avaliagdo do Desempenho Docente sera atribuida pontuacao aos aspectos
mais significativos para a Instituicao, objetivando a progressao horizontal.

No processo de acompanhamento da qualificagao/desempenho académicos, sao

levados em conta os titulos académicos, as atividades de graduacao e pds-graduacgao, as
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atividades em projetos de interesse institucional, a produgao cientifica e intelectual e a
experiéncia docente e administrativa em nivel superior.

A Comissao de Avaliacao de Desempenho Académico estabelecera o sistema de
pontuacao a ser aprovado pelo Conselho Superior para progressao funcional.

A Tabela Salarial, para o pessoal docente, serd fixada com base no valor de
hora-aula, em conformidade com a legislacdo pertinente e a Convengao Coletiva de
Trabalho do Sindicato da Categoria, observados, ainda, os seus critérios de calculo.

A hora-aula alocada para docéncia, para efeito de remunera¢ao, compreende as
atividades didaticas efetivamente realizadas, incluindo seu planejamento e preparagao,
avaliagdao dos alunos e desempenho das tarefas de controle e registros de notas ou
mengoes e de frequéncias dos mesmos.

A instituicao tera seu potencial de atuagao tanto mais realizado quanto forem
desenvolvidas e estimuladas as competéncias de seu quadro de profissionais, no
sentido de fazer frente as perspectivas e desafios que se apresentam no desempenho da
missdo institucional, que é ofertar ensino superior de qualidade, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade com ética e vivéncia dos preceitos cristaos.

Para tanto, a Coordenacao de Recursos Humanos da FACDO, em conjunto com
a Assessoria Executiva, elaborou um plano de agao, para contratacdo de consultoria
especializada com a finalidade de desenvolver e implantar o plano de cargos e salario a
partir de margo de 2016, com conclusao em agosto do mesmo ano.

A funcao da Administragao de cargos e saldrios na FACDO ¢ a de implantar
um sistema de remunera¢ao que mantenha adequada a relagao vertical entre saldrios,
ajustando esse sistema ou plano a realidade de mercado e estabelecendo um correto
regime de estimulos ao aumento da eficiéncia e produtividade dos funcionarios.

O Plano de Carreira (PC) docente integra o Plano de Cargos e Salarios (PCS) do
pessoal docente e técnico-administrativo. Por meio do PCS sera possivel normatizar e

disciplinar as condi¢oes de admissao, regime de trabalho, direitos e vantagens, deveres,
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afastamento, licenca e substituicdo, promogao e progressao na carreira, avaliagao,
remuneracao e dispensa do quadro de pessoal. O PCS encontra-se implantando na sua

primeira fase.

3.2.2 Critérios de Selecdo e Contratacdo

Seguem-se os critérios para contratacao de docentes:

1. a coordenagao de curso faz a selecao de curriculum vitae por meio de consulta ao
banco da FACDO;

2. entrevista com a Coordenacao do Curso;

3. indicacdo da Coordenacdo de Curso a Diretoria Académica com comprovagao
documental de atendimento as necessidades e a formacao adequada, titulacdo e
experiéncia docente e, em certos casos, a experiéncia profissional;

4. entrevista com a Diretoria Académica;

5. cumprimento das exigéncias trabalhistas, pelo professor indicado, na Coordenacao
de Recursos Humanos.

Na selecao sao observados os seguintes pré-requisitos:

1. experiéncia profissional na drea, comprovada pelos anos de trabalho na profissao;

2. experiéncia de magistério comprovada pelos anos de exercicio docente em sala de
aula e em cargos/fun¢des desempenhados em Institui¢des Educacionais;

3. titulacdo/qualificacdo em nivel de pds-graduagao, preferencialmente, em drea
relacionada ao ensino;

4. disponibilidade de permanéncia, preferencialmente, para o exercicio do magistério;

5. motivagao para o aperfeicoamento continuo;

6. comprometimento com as fung¢oes basicas da Educagdo e com a filosofia de trabalho
da Instituicao;

7. prova didatica por meio de banca composta pela assessoria pedagodgica,

coordenador do curso e professores da area de conhecimento da selecao.
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A admissao do docente se da nos termos da Consolidacao das Leis Trabalhistas,

por prazo determinado ou indeterminado.

3.2.3 Procedimento para Substituicdo Docente

Os cargos ou fungdes em vacancia, em razao de afastamentos ou de licengas,
serao preenchidos por pessoal que atenda aos requisitos exigidos nos termos do
Regimento, do Plano de Cargos e Saldrios e demais normas legais, mediante contrato de

trabalho por tempo determinado e em conformidade com a legislacao trabalhista.

3.2.4 Politica de Capacitacdo Docente e Formagdo Continuada.

Com base nos pressupostos que compde o seu idedrio institucional, a
Faculdade Catodlica Dom Orione tragou sua politica de aperfeicoamento, qualificacao e
atualizacdo docente, levando em consideragao que a capacitacio docente ¢ um dos
principais indicadores de qualidade, aliada a experiéncia profissional.

O Projeto Institucional da Faculdade Catdlica Dom Orione fundamenta-se na
concepgio idealista e funcional - PROMOCAO HUMANA - que definiré seus objetivos
e suas linhas de acao.

A FACDO almeja ser a institui¢do da promogao humana, filosofia que tem
acompanhado a trajetdria da experiéncia dos Orionitas, visando tornar o ser humano
cada vez melhor de sentimento e saber, que implica uma visdao do homem que levara
em conta o individuo de forma global.

A promog¢ao humana delinear-se-a, assim, de modo claro, na articulacdo dos
trés setores de atuagao da Faculdade Catoélica Dom Orione: ENSINO de graduagao e
pos-graduacio; EXTENSAO, apoiadas nos resultados de pesquisas, originando campo

fértil para novas teméticas de EXTENSAO e projetos de INICIACAO CIENTIFICA.
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Destarte, antes de ser apresentado o Plano Institucional de Qualificacao
Docente, bem como as respectivas metas, critérios, objetivos e a¢Oes especificas, passa a
ser imprescindivel se destacar os principios norteadores das Politicas Institucionais da
Faculdade Catodlica Dom Orione, voltadas para o ensino, a pesquisa, a extensao e as
acoes comunitdrias. Deste modo, passa a ser de suma importancia que sejam
apresentadas as respectivas diretrizes pedagogicas que norteiam o Projeto Institucional
da IES:

* O desenvolvimento de programas adequados para a formagao e atualizacao
de profissionais e dirigentes da Instituicao;

e A visao de faculdades sempre em busca do “novo” e nao o seu simples
acompanhamento sendo este um dinamismo e fonte de inspiracdo imaginativa e
criadora;

* O aperfeicoamento e o aprofundamento dos contetidos programadticos e de
termos atuais serdo uma constante nesta Instituicdo, com vistas a qualidade total de
ensino, pois a formagao de profissionais altamente qualificados, sé sera possivel com
um ensino ministrado por docentes eficientes e preparados em suas areas especificas de
atuacao.

e A triplice funcdo — Ensino, Iniciacdo Cientifica a Pesquisa e Extensao —
portanto, estendera além dos cursos de graduagao para os de pds-graduagao. A pos-
graduacao visa, ao aperfeicoamento dos docentes da Instituicao e de outras instituigoes
na area de ensino.

Neste caso, especializar um docente sera promoveé-lo como pessoa humana,
pois se tratard de instrumentalizad-lo com conhecimentos mais aprofundados nas
diversas disciplinas ou técnicas. Nesse aprofundamento, os estudantes farao contato
com especialistas altamente qualificados, que lhes proporcionarao a familiarizagdo com

conhecimentos de novas fronteiras.
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Estas diretrizes induzirdo que a Faculdade Catdlica Dom Orione serd uma
instituicdo onde a integracao de ensino, pesquisa e extensao, materializard o objetivo
institucional e a promog¢ao humana.

Diante da amplitude e da relevancia das diretrizes apresentadas, a Faculdade
Catolica Dom Orione no que se refere as diretrizes, pretende atingir:

i. A melhoria da qualificacdo do corpo docente da Faculdade Catdlica Dom Orione
visando ao aumento da qualidade do ensino de graduagao e de pds-graduacgao;

ii. A melhoria continua na titulagdo dos professores, levando em consideragao seus
interesses e os da Instituicao;

iii. A promoc¢ao do desenvolvimento tecnoldgico tendo como foco os processos,
produtos e servigos de base local e regional, buscando a inclusao social e a
melhoria da qualidade de vida;

iv. Uma maior promogao do conhecimento tecnoldgico, cultural e social, e do respeito
a diversidade, fundada no pluralismo de ideias, crengas e valores.

v. Niveis de incentivos institucionais ao desenvolvimento de projetos de pesquisa,
articulando a graduagao com a Pés-graduacao da Instituicao;

vi. Subsidiar aos docentes, por meio de ajuda de custo, a participacdo em eventos
cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais e em treinamentos especificos;

vii. A formagdo de uma consciéncia cientifica com o desenvolvimento de novas
metodologias de ensino e de pesquisa.

viii. A titulacdo em nivel de mestrado ou doutorado de 70% de seu corpo docente no
periodo de 10 anos;

ix. Sao critérios para a qualificagao do docente:

X. A qualificacdo do docente devera ocorrer de acordo com as necessidades da
instituicdo em consonancia com as diretrizes do Ministério da Educacgao e area

de formacao e atuacao do docente;
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xi. Os afastamentos para qualificagdo deverdao acontecer de forma que nao
prejudiquem o andamento das atividades académicas e administrativas;

xii. As qualificagdes deverdo ocorrer de modo a equiparar todas as dareas do
conhecimento existentes na Faculdade Catdlica Dom Orione;

xiii. A andlise dos pedidos de ajuda de custo e de bolsas-auxilio leva em consideracao
os seguintes fatores:

xiv. Os recursos financeiros disponiveis;

xv. A necessidade institucional em dreas prioritarias;

xvi. O tempo de servi¢o do docente no quadro funcional da instituicao;

xvii. A produtividade e desempenho do professor, apresentados nos dados da
avaliacao semestral feita pela instituicao através da CPA (Comissao Prépria de
Avaliacao) e producao cientifica.

Sao objetivos institucionais de capacitagao docente:

* Promover a qualificagao, requalificacao e atualizagdo do corpo docente
criando condic¢des de capacitagao para Docentes e Coordenadores de Curso por meio
de programas de aperfeicoamento e atualizacdao, Mestrado ou Doutorado;

 Cultivar o espirito da educagdo continuada, como forma de refletir nas suas
atividades institucionais a efetiva realidade existente na sociedade;

* Criar no corpo docente a cultura da importancia e necessidade da atualizacao
de conhecimentos, de modo a concretizar nas suas atividades institucionais, a realidade
existente na sociedade;

* Incentivar os Professores e Coordenadores a buscarem novos conhecimentos
e atualizar aqueles ja apropriados, de forma a enriquecer-se e aplica-los nas atividades
que exercem;

* Promover ag¢des internas visando a incorporagao dos conhecimentos;

* Assegurar a qualidade pretendida nas suas atividades institucionais;
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e Garantir a qualidade do ensino compativel e compromissado com as
necessidades, os anseios e as expectativas da sociedade de Araguaina regiao.

A qualificacdo docente ¢ considerada no Plano de Carreira Docente (PCD)
vigente na FACDO. O PCD privilegia no enquadramento profissional, a titulacao
académica (especializagao, mestrado e doutorado), experiéncia no Magistério Superior,
e o tempo de experiéncia. Os docentes interessados em cursar os programas de pds-
graduagao institucionais recebem incentivos da Faculdade, inclusive com a oferta de
bolsas de estudos. Por fim, é importante salientar que a FACDO mantém, desde a sua
criagdo, a politica de promover e valorizar seu corpo docente, na escolha das pessoas

que ocupam cargos de gestao.

3.3 Corpo Técnico-administrativo

As organizacOes estdao cada dia mais centradas na qualidade pessoal e no
desempenho profissional de seus colaboradores. A formacao tecnoldgica e a estrutura
das organizag¢Oes sao bem-sucedidas se as pessoas forem preparadas para um trabalho
responsavel, comprometido com a qualidade e com o pleno atendimento das
necessidades da comunidade. A capacitagao se da através de um processo continuado
de formacgao em resposta as incessantes renovacdes tecnoldgicas, envolvendo todos os
colaboradores, com vistas a qualifica-los para a execuc¢ao das atividades profissionais e
ao atendimento das demandas institucionais e da sociedade.

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo
docentes tem a seu cargo os servi¢os necessarios ao bom funcionamento da FACDO e
contratados pela Entidade Mantenedora segundo o regime Juridico da Consolidagao
das Leis de Trabalho.

A Faculdade Catolica Dom Orione zelard pela manutencao de padrdes de

recrutamento, qualificacdo e aperfeicoamento condizente com sua natureza de
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institui¢does educacional bem como oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico
profissional e seus funcionarios.

A FACDO projeta desenvolver dentro de sua proposta de carreira para o corpo
técnico-administrativo, uma politica de recursos humanos, cujo programa baseia-se no
tripé: identidade profissional, comunicagao interpessoal e competéncia técnica.

Ha Plano de Cargos e Saldrios desenvolvimento e implantado que contempla o
quadro de pessoal técnico-administrativo.

Quando se fala em identidade profissional do Colaborador, fala-se também da
importancia que a Instituicdlo vem dando para se efetuar, junto a Coordenagdo de
Recursos Humanos, um processo de recrutamento e selegao criterioso, tanto no sentido
humano/pessoal, quanto técnico e profissional, contratando individuos com capacitacao
e conhecimentos especificos, mas também que se posicionem adequadamente diante de
suas propostas de trabalho, tanto no seu grupo e ambiente de trabalho, quanto junto
aos outros grupos e Institui¢do como um todo.

A Faculdade Catdlica Dom Orione compromete-se com o cumprimento das
exigéncias legais de todos os seus colaboradores, e ainda, com um conjunto de
beneficios adicionais, incentivos e programas. Em consonancia com esse
comprometimento, a Faculdade Catodlica estd desenvolvendo um Plano de Cargos e
Salarios, o qual serd descrito com maior riqueza de detalhes no tépico a seguir.

E ainda, como medida continua de abertura ao corpo social merece destaque a
existéncia de uma Ouvidoria, estruturada como espaco de acolhida e escuta de toda

comunidade universitaria.
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4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CATOLICA DOM ORIONE

De acordo com o que foi instituido no Manual de Organizacao da FACDO, o

quadro organico da Fundac¢dao Educacional Dom Orione estd formado por: Conselho

Deliberativo, Conselho Gestor e Diretoria Académica, conforme quadro abaixo.

Organograma Geral (até ao nivel de Coordenagao)
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Detalhamento da Diretoria de Servigos Compartilhados (completo, até ao nivel

de Secao):
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Detalhamento da Diretoria Académica (completo, até ao nivel de Secgao):

,,,,,,,, L.

Conselho Superior \;
de Ensino

Secretaria Assessoria
Executiva Executiva
I
Ouvidoria ]——[Assessoria lurl’dita]
\ssessoria de P P
ona Comissao Prépria
CO'M":me:; € de Avaliagéo - CPA

Académica

Procuradoria Assessoria
Institucional Pedagdgica

>=—200-mMn—0
)

G
E
R
E
N
C
I
A
C
o
0 [ [
R ami Curso Curso Curso Curso Curso
IE) Acadiimica Administracdo Direito Psicologia Fig:rs\tcae‘i)ra HS:psitt:‘l)ar
N
A Secretaria Biblioteca P6s EAD / UCB
c Académica Graduagio
A
o
l , ] , , | [ | | ,
: Nodeo ||[ PnE85's | [atondimento| | vocente |([ Colegiado Docante ||| Cotegiado | [ poeanee [ Colegiado )| [ USRS, ) [ colegiado | [ ptge, | [ Colegiado
E Pedagdgico (I:Técr:?l H19) ao Discente Estrut. do Curso Estrut. do Curso Estrut. do Curso Estrut. do Curso Estrut. do Curso
& fomissao Eventos e Empresa lyr::ilﬁ:s "g:me'zf' Clinica
o PSre g?isvsoo Cerimonial Junior Juridicas mepntal Escola

4.1 Orgaos Colegiados: competéncias e composicdes

A Estrutura dos Orgaos Colegiados é formada pelo Conselho Superior, pelo
Colegiado dos Cursos de Graduacgao, assim como pelo Ntucleo Docente estruturante de
cada Curso.

O Conselho Superior é o 6rgao deliberativo da Faculdade Catélica Dom Orione
em matéria académica e é constituido:

O Conselho Superior (CONSUP) da Faculdade Catoélica Dom Orione, drgao
maximo consultivo e deliberativo para assuntos de natureza académica e disciplinar, é
constituido:

e pelo Conselho Gestor, seu Presidente;
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e pelo Diretor Académico;

e pelo Coordenador do Nucleo Pedagdgico - NUPED;

e pelo Secretario Académico;

e pelo Procurador Institucional;

e pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao;
¢ pelo gestor da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA;

e pelo Supervisor do Nucleo de Extensao e Iniciagao Cientifica — NEIC;
e pelo Supervisor do Ntucleo de Atendimento ao Discente - NUAD;
e pelo Assessor Executivo;

e por 2 (dois) representantes do corpo docente;

e por 1 (um) representante do corpo discente;

e por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio de cada semestre letivo
e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa propria ou
a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros que o constituem.

As sessdoes do Conselho Superior sao presididas pelo dirigente principal e
secretariadas por um elemento por este designado, o qual deve lavrar a ata respectiva.
Nas reunides do Conselho Superior, o seu Presidente tem, além de seu voto, o do
desempate. Compete ao Conselho Superior elaborar seu Regimento Interno.

Constituem atribui¢des basicas do Conselho Superior da FACDO:

a. Formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de
Graduagao, Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensdo, a partir da Politica
Institucional.

b. Contribuir para o desenvolvimento e enriquecimento do Ensino ofertado
pela FACDO, formulando, propondo, acompanhando e avaliando os planos

de agdes para ensino, pesquisa e extensao a partir da Politica Institucional.
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c. Fomentar o estabelecimento de lagos de cooperacao entre a FACDO e

autarquias, organizagoes profissionais, empresariais, culturais e outras afins.

d. Sugerir medidas que visem ao aperfeioamento e desenvolvimento das

atividades da FACDO, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhes
sejam submetidos pelo Diretor Geral.

O Colegiado de cada Curso, conforme regulamento prdprio, tem fungao
consultiva, normativa, deliberativa, recursal e de assessoramento do Coordenador do
Curso com relagio as matérias e projetos pertinentes ao curso. E responsével pela
emissao de parecer a ser encaminhado aos 6rgaos competentes e superiores, estando
diretamente subordinado ao Conselho Superior da FACDO, mantendo relagao
cooperativa com as Coordenadorias que ofertam disciplinas ao Curso. Compete ao
Colegiado elaborar o seu Regimento Interno, considerando as atribui¢des basicas
elencadas.

Cada Colegiado segue a seguinte constituigao:

e Pelo Coordenador do Curso em questdo, que o presidird;

e Por 5 (cinco) representantes docentes escolhidos por seus pares, que

participam das atividades do curso;

e Por 1 (um) representante discente, indicado pelos alunos matriculados no

curso.

e Por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos

seus pares.

Constituem atribui¢des basicas do Colegiado dos Cursos de Administragao,
Direito e Psicologia:

a. Propor as normas e os procedimentos que regulamentam o seu

funcionamento, os quais deverao ser homologados pelo Conselho Superior.
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b. Adequar os objetivos gerais e especificos do Curso em conformidade com o
PDI, PPI, Regimento e legislacdo, fixando as diretrizes de seu programa
pedagdgico para homologacao pelo Conselho Superior da FACDO.

c. Acompanhar o desenvolvimento do curso visando garantir a adequada
aplicacao do projeto pedagogico.

d. Definir junto a Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacao, em parceria
com o NUPED e NEIC, a necessidade de realizacdo de programas e de
periodos especiais de estudos de interesse do curso.

e. Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes académicas
suscitadas pelo corpo discente e docente, cabendo recurso da decisao ao

Conselho Superior.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada Curso constitui-se de um
grupo de docentes com atribuicdes académicas, de acompanhamento, atuante no
processo de concepgao, consolidagao e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do
curso.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambito da mesma, percebida na producdao de
conhecimentos na darea, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensodes
entendidas como importantes pela Instituicao, e que atuem sobre o desenvolvimento do
curso.

Compete ao Conselho Superior, por meio de Resolucdo, normatizar o
funcionamento do NDE, definindo suas atribuicdoes e seus critérios de constituicao,
atendidos os critérios minimos previstos pela Resolu¢ago CONAES n. 1 de 17 de junho
de 2010 e Oficio Circular MEC/INEP/DAES/CONAES n.000074 de 31 de agosto de 2010.

Constituem atribui¢des basicas do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

a. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso.
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b. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo.

c. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinidades com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso.

d. Zelar pelas diretrizes curriculares do curso.
Constituem-se como 6rgaos de apoio as atividades académicas da FACDO: o

Colegiado, o Nucleo Docente Estruturante de cada Curso e o Centro Académico (CA)

de cada Curso.
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