FUNDACAO EDUCACIONAL DOM ORIONE

y /4
7 FACULDADE

ATOLICA

DOM ORIONE

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(2018-2022)

Araguaina

2018
(Atualizacdo: jan.2020)




FACULDADE
7£AT u L |E A PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

FACUL.DADE

ATOLICA

DOM ORIONE

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano de Desenvolvimento Institucional referente ao
ciclo 2018-2022 apresentado aos 6rgaos de controle
interno e externo e a sociedade como documento
que identifica a Faculdade Cato6lica Dom Orione no
que diz respeito a sua missdo, a seus valores e as
diretrizes pedagogicas e orientam suas agdes, sua
estrutura organizacional e as atividades académicas
que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.
Elaborado de acordo os atos normativos que dispdem
acerca da composicdo e das finalidades do PDI.

Araguaina
2018




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MANTENEDORA

Fundacao Educacional Dom Orione
Sede: Rua Santa Cruz, n°. 557, Centro
Araguaina/Tocantins - CEP 77.804-090

MANTIDA

Faculdade Cat6lica Dom Orione

Sede: Rua Santa Cruz n°. 557, Centro
Araguaina/Tocantins - CEP 77.804-090

Anexo sede: registro em cartério Rua Rui Barbosa,
Lote n° 01- A da Quadra n°. 2, Centro,
Araguaina/Tocantins - CEP 77.804-090

Telefone: 63 3413.0500

www.catolicaorione.edu.br

CONSELHO GESTOR

Pe. Josumar dos Santos

Pe. Edson de Oliveira

Pe. Eduardo Seccatto Caliman
Pe. Francisco de Alfenas
(Representante Legal)

DIRETOR ACADEMICO
Pe. Edson de Oliveira
(Dirigente Principal in loco)

DIRETORA ADMINISTRATIVA
Deusamara Dias Barros Vaz

SECRETARIA ACADEMICA
Abigail AlImeida Borba Rocha

BIBLIOTECARIO
Eduardo Silva

COORDENACOES

CURSOS DE GRADUACAO
Administracéo - Flavio Bonamigo

Direito - Daniel Cervantes Angulo Vilarinho
Gestao Financeira - Flavio Bonamigo
Psicologia - Lucas Delfino Araujo

Gestao Hospitalar - Rogério dos Reis Brito

POS-GRADUAGAO LATO SENSU

NUCLEO PEDAGOGICO
Eliz&ngela Silva de Sousa Moura

NUCLEO DE ATENDIMENTO DISCENTE - NUAD
Rosely de Fatima Morais Barbosa

NUCLEO DE CIENTIFICA E

EXTENSAO - NEIC

INICIACAO

GERENTE FINANCEIRA
Cleoneide de S&a Carneiro

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Marcia Brito Silva

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Alcineide dos Reis Sousa

OUVIDORIA
Rosely de Fatima Morais Barbosa.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Adageci Cotini

PROCURADORIA INSTITUCIONAL
Lucia Maria Barbosa do Nascimento

COORDENADORA DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA
Maria das Gracgas Aires de Medeiros Andrade

GRUPO DE TRABALHO PDI:

COORDENACAO GERAL DAS ATIVIDADES
Pe Eduardo Seccatto Caliman (2018-2019)

PRODUCAO E PARTICIPACAO:

Representante do Conselho Gestor

Representante da Direcdo Académica
Representante da Comissao Prépria de Avaliagao
Representante das Coordenacdes de Cursos de
Graduagédo e Pés-Graduacgédo Lato Sensu
Representante dos Gestores de Setores
Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Representante do Corpo Docente
Representante  da  Procuradoria
Institucional

Educacional

REVISAO FINAL (12 versao)

Pe Eduardo Seccatto Caliman

Elizangela Silva de Sousa Moura

Heldmar Menezes

Lucia Maria Barbosa do Nascimento

Maria das Gragas Aires de Medeiros Andrade
Eduardo Silva

Alcineide dos Reis Sousa

Pe Edson de Oliveira (Verséo atualizada)
Deusamara Dias Barros Vaz (Verséo atualizada)

SISTEMATIZACAO
Ldcia Maria Barbosa do Nascimento

FORMATACAO TECNICA
Edivan Ricardo de Jesus
Llcia Maria Barbosa do Nascimento

REVISAO ORTOGRAFICA
Atelié do Texto




Szo | _uis Orione

“Noi dobbiamo essere avanti ai tcm/o/”

“N(’)s temos que estar a frente dos tempos”

“Quc a Faculdadc Catélica Dom Orione scja referéncia na Formaq.ﬁo académica dos
jovcns no norte do brasi], na Produgéo técnica, cientifica e cultural, com servicos modernos

e rcsPonsabilidadc sociai, vivenciando o carisma de S3o | _uis Orione?.

(Viséo de futuro — O Sonho)

Elaborado pelo conjunto de seus colaboradores,
durante a realizacao de seu Planejamento Estratégico,
em 30 de novembro e 1° de dezembro de 2007.

Araguaina - TO
2018




Y / 4
FACULDADE
7£AT u L lt A PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

SUMARIO
APRESENTAGAO ..ottt s et s s e en e seneanen e, 7
1 PERFIL INSTITUCIONAL ..ottt 10
1.1 Mantenedora: VOCAGAO OFIONITA ......ccoiviiieiiiiiee it e et e ettt e et e e et e e s st e e s anbr e e s anbreeeeneee 10
1.2 Mantida: Histoérico de Implantagéo e Desenvolvimento Institucional............ccocoveiieiiiie e niee e, 14
2 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL .........c.co........ 27
2.1 Metodologia para Elaboracéo do PDI FACDO 2018-2022 ........c.cccuueeieeeiiiiiiiireeeeeesessienneeeeeessnnnnnens 27
2.2 Processo da AutoavaliaGao FACDO ........cccuiiiiiiie st e e st e e e e s e s e e e e e e e e s st raa e e e e e e s e e nnreees 28
2.3 Comissao Propria de Autoavaliagdo da Faculdade Catdlica Dom OFioNe ........cccocvveeeviieeeeiiieeeens 29
2.4 Participacdo da Comunidade Académica e Sociedade Civil Organizada ...........ccccceeevivieeeiiinennnns 32
2.5. Planejamento e A¢des Académico-Administrativas a partir dos Resultados das Avaliagdes ........ 33
2.6 Relatdrios de AULOAVAIAGED. ......c.civiiiiiiiiiei ettt e et e et e e e st e e e e anreeeean 34
2.7 ReSUltados d0 PDI 2013-2017 .....oiuuieiiiiiieeeiieee ettt ettt et et e e abb e e s sabe e e e e sabee e e e snbreeeeabreeaeans 36
3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: CICLO 2018 @ 2022.......coioi s 45
3.1 Objetivos Especificos, Metas e Atividades INSHEUCIONAIS ...........oociviiiiiieee i 45
3.2 Expanséao do Corpo Docente para 0 Ciclo 2018-2019 .....ccccoeiiiiiiii e 58
3.3 Capacitacéo e Manutencéo do Corpo Técnico-Administrativo para o Ciclo 2018-2019 ................. 59
4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PP1) ..ottt n e nane s 61
4.1 ConcepgBes do Projeto PedagOgiCO ........cuuiiiiiiiiiieiiiiie ettt 61
4.2 Principios Filosoficos e Teorico-Pedagigicos INSEUCIONAIS .........cooveeieiiiiiieiiiiie e 62
4.3 Principios Teodrico-MetodoldgiCOS INSHIUCIONAIS .........eeieiiiiiiiiiiiiie e 64
4.4 Organizacao Didatico-Pedagogica da INSHIUIGED ........eeeiivvriieiiiiiieiiieiee s e ssieee e sieee e s e s 67
v/ o) [fuTor- W (-l =l g TS ] o Lo €] = To U= Lox= Lo I SRS RR 67
4.6 Politica de POS-Graduagao LatO SENSU .......ccciiuuiiiiiiiiiiieiiiiieesiieeeessiieeeesseaeeesssaaeeesssaaeeessnseeeessnseeeas 79
4.7 POIEICA U8 EXIEBNSEO. ... eeiiuiiiiiie etttk ettt ae e e bt s bt e sa b e e et e e sbb e e s beeesnbeeanneeens 81
4.8 Politicas de INICIAGAO CIBNTITICA........uuiiieiiiiii it 86
4.8.1 Operacionalizacao das Politicas de IniciaGao CientifiCa............cccuvrriiiieeiiiiciiiiee e 88
4.9 ProducgBes Académicas: Acdes de EStimulo € DifUSE0 .......uvvveeeiiiiiiiiiiiee i ee e e e 89

4.10 Diversidade, Meio Ambiente, Meméria e Patriménio Cultural, Producéo Artistica, AcBes Afirmativas

de Defesa e Promoc&o dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial...............cccccoveveveevereanne.. 90
4.11 Politica de EAUCAGAD INCIUSIVA ........uviiiiiiiiieiiiiie ettt e e e e st e e s st e e s snnaeeesenseees 92
4.12 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagoégicas INStitUCIONAIS ............cvevivvireiiiiieeiiiiiee e, 96
4.13 Perfil dos Egressos e Perfil ProfiSSIONal ............oooiiiiiiiiii et 98
4.14 Desenvolvimento de Materiais PedagOgiCOS .........cueiieiiiiiiiiiiiiie it 99
4.15 Incorporaga@o de avangos tECNOIOGICOS ......c.ciiuuriieiiiiiieiiiiie ettt e b e e e neee 100
4.16 Politica de Responsabilidade SOCIAL ............coiuiiiiiiiii e 101
4.17 Politicas de Atendimento 80 DISCENTE ..........ociiiiiiiieiiie e 107
4.18 OrganizaGao ©StUANTIL..........oiii it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnbreeeeaaens 111
4.19 ACOmMpPanhamentO d& EQIrESSOS .......uuuuiiiiiiiiiiiitiieeeia e e e e ettt et e e e s e st b e e e e e e e s e s aanbbeeeeeaeesaaannbreeeeeaans 111




Y / 4
FACULDADE
7£AT u L lt A PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

Vi B L0l \Y/[o] o1 1To F= To (=B ANox= To (] o o] o= NSRRI 112
4.21 Corpo Discente: formas de acesso aos cursos de graduaCaio ........cveveeeeeeviiiniienreeeeesssinvnnneeeaens 113
4.22 Comunicacao Catélica Orione: Comunidade Externa e INnterna .........ccccceeevvvcvvveieeeeeesesscinnneeeenn 114
5 GESTAO INSTITUCIONAL ...ovotiieetctee ettt ettt ete et ae et tesaeasstessstensatensste s eteeseneenaneanas 120
5.1 Estrutura Organizacional INSttUCIONAL.............ccuuiiiriieei i re e e 121
oI A 1=t = (o o [ o T T S o T 1SRRI 126
5.3 Sustentabilidade financeira: relagdo com o desenvolvimento institucional ............cccccovvviviieeen.n. 138
5.4 Sustentabilidade Financeira: participagdo da comunidade interna............cccceevevveeiiiiieeenniiee e 140
7 INFRAESTRUTURA FISICA ..ottt ettt ettt sttt ne st ne s 142
7.1 Infraestrutura Predial Sede Colégio Santa Cruz “S&0 Luis Orione”...........cccovvvvveeeeiiiiiiiinieeeee e 142
7.2 Infraestrutura Predial Anexo Sede “Divina Provid&ncia”............ccoovviiieiiiiiie i 145
PRSI =11 o] To] (=T o W TP PRPPPPPPPPPTN 149
7.4 Descricao de Inovagdes Tecnoldgicas € Recursos TeCNOIOQICOS ......cevvuveieiiiiiieiiiiieesiiieee e 156
7.5 Cronograma de EXpansdo da INfra@StrUtUra..........c.uveeiiiieiieiiiiee e 157
REFERENCIAS ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt es st etesees s st e as et et et ese s st et ese s stetessessseseen s saetere s aees 159




[ 4
FACULDADE
7 ATu L lt A PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

APRESENTACAO

A consolidagdo das atividades da Faculdade Catolica Dom Orione
(FACDO)?, no que se refere a funcéo social do desempenho em ensino, extenséo e
iniciacao cientifica, define-se no ensino voltado para a formacéo do ser humano em
busca da construcédo de uma sociedade justa e solidaria.

Para tanto, utiliza-se como referencial sua filosofia educacional, que é o
Carisma? de Sdo Luis Orione. Carisma no sentido teolégico de um dom especial do
Espirito Santo, concedido a alguém para o bem dos homens e para as necessidades
do mundo, em particular. Em sentido laico, significa o dom de influenciar e exercer
fascinacdo sobre as pessoas.

Para a Faculdade Catdlica Dom Orione, a definicdo clara de seu papel como
Instituicdo de Educacédo Superior (IES) e a identificacdo da instituicdo com o Carisma
de Séo Luis Orione sdo as bases conceituais que orientam seu Planejamento
Institucional, documento a ser seguido por seus gestores, que formaliza, ainda, 0s
anseios, ideais coletivos e sugestdes da comunidade académica.

Logo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACDO é um
instrumento politico, filosofico e tedrico-metodolégico que orientara as praticas
académicas da IES e, no encerramento da vigéncia deste, criar-se-do equipes de
trabalho para revisar o PDI para o proximo quinquénio, visto que o mesmo deve ser
planejado para o periodo minimo de cinco anos e elaborado por meio de processos
envolvendo representantes de toda a comunidade académica.

O PDI FACDO, em sua verséo original, abrangeu os anos de 2005 a 2009 e
sua primeira revisao abrangeu o periodo de 2009 a 2012, com atualizacdes relativas
ao periodo 2013 a 2017. Dessa forma, no encerramento da vigéncia do PDI 2013-
2017, é apresentado o novo Plano de Desenvolvimento Institucional da FACDO, a ser
realizado de 2018 a 2022, seguindo as orienta¢gdes contidas no Art. 21 do Decreto n°.
9.235, de 15 de dezembro de 2017 (BRASIL, 2017).

1Utiliza-se também a denominacéo Catélica Orione para fins de publicidade e textos administrativos ou
académicos, além da abreviatura FACDO.

2“[...] o carisma da caridade, [...] contribui para estabelecer as bases nas quais os religiosos ou mesmo
0s leigos sentem-se diferentes de outros grupos religiosos.” (COSTA, 2017, p.31).
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Neste documento, consolidam-se as definicdes de misséo, valores e objetivos
permanentes como diretrizes e proposi¢des politico-académicas e administrativas,
evidenciando os principios, 0s objetivos e as metas a serem alcangados, assim como
os desafios a serem enfrentados neste periodo, definidos com base na analise
situacional realizada e na visdo dos diversos cenarios possiveis, concentrando seu
pensamento estratégico nos problemas e nas politicas claramente direcionadas para
a vida académica em toda a sua amplitude.

As concepcdes de conhecimento que podem permitir & faculdade cumprir sua
funcdo social, necessariamente, devem levar em conta a intencdo de propor visoes
da realidade que ndo sejam univocas ou unilaterais. A possibilidade de convivéncia
de posicOes diferentes e perspectivas variadas sao fundamentais para a formacéo do
conhecimento. O questionamento que surge com a comparacao entre diferentes
posicdes é inesgotavel e imprescindivel para a renovacéo de ideias e 0 aumento da
clareza quanto aos potenciais inerentes a diferentes procedimentos de reflexao.

Com o Projeto Pedagadgico e o Plano de Gestdo da faculdade, consciente das
transformacdes da realidade, propdem-se encaminhamentos para suas orientacoes
académicas e, na medida do possivel, espera-se realizar interven¢des no processo
histérico. Essas intervencdes devem acontecer de maneira que a realidade conduza
suas mudancas no sentido de melhorar as condi¢des de atendimento das demandas
coletivas e de minimizar a desigualdade social.

Caso ndo contribua no sentido desses acontecimentos, considerando a
responsabilidade que Ihe cabe, a faculdade estar-se-ia omitindo, ou contribuindo para
o incremento de problemas. Por defender a sustentacdo de suas acdes em valores
éticos e cristdos, a faculdade quer, contra a omissdo e contra o aumento dos
problemas, firmar sua posicdo como responsavel por beneficios a comunidade, como
€ esperado de uma instituicdo confessional, fundamentada no carisma de Dom
Orione.

A FACDO vem consolidando-se como instituicdo capaz de implementar
processos democraticos de decisédo e de buscar instrumentos sistematicos para lidar,
de forma qualificada, com suas decisdes diarias, com analise, proposicao,
acompanhamento e avaliacédo de suas acoes.

A revisdo compartilhada do PDI e a elaborac&o do modelo de gestédo para o
periodo de 2018 a 2022 configuram-se, entdo, como oportunidade de mobilizar para
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gerar, além dos resultados concretos do processo, experiéncia e conhecimento em
planejamento e gestao.

O planejamento institucional e a distribuicdo dos objetivos deste PDI tomaram
por base os cinco eixos avaliativos estabelecidos no Sistema Nacional de Avaliacéao
da Educacgéo Superior (Sinaes), compreendendo:

a) Eixo 1: Planejamento e Avaliacédo Institucional

b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

c) Eixo 3: Politicas Académicas

d) Eixo 4: Politicas de Gestao

e) Eixo 5: Infraestrutura

A proposta de estruturacdo do conteudo do PDI foi elaborada de forma a
considerar, inicialmente, o perfil institucional, o histérico de implantacdo, o
desenvolvimento nos ultimos 14 anos e a insercao regional da IES e, a partir desse
cenario, expor suas politicas académica e de gestdo de modo articulado e coerente
com o0s objetivos, as metas, 0s cronogramas e as acdes, nesse sentido, visando ao
desenvolvimento institucional no periodo de 2018-2022, considerando o
planejamento, a avaliagéo e a infraestrutura.

Espera-se, por meio deste instrumento, contribuir para o aperfeicoamento da
instituicdo, que possa oferecer, especialmente a regido Norte do Brasil, respostas
competentes e eficazes na geracdo do conhecimento e tecnologia; atuar com
integridade e responsabilidade social, de modo a desenvolver habilidades com
flexibilidade cognitiva, senso critico aliado ao conhecimento técnico, além de
orientacdo para atuar na resolucao de problemas em uma sociedade complexa.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

A Faculdade Catdlica Dom Orione (FACDO), por ser esta de natureza
confessional, sem fins lucrativos, perpassa a histdria de sua mantenedora “Fundacgéao
Educacional Dom Orione” e seus objetivos educacionais refletem os valores da
mantenedora e as necessidades socioeducacionais da regido na qual esta inserida.

A identidade estatutaria da mantenedora € de associagdo de interesse social,
gue mantem instituicbes confessionais criadas e administradas por religiosos

Orionitas, que promovem acesso a educacao.

1.1 Mantenedora: Vocacéao Orionita

Ser orionita — O Espirito
Ser orionita é ter ternura de crianga
Para sentir a graga divina com confianca
Nas mdos da Providéncia se entregar

Ser orionita é ter a ousadia da juventude
Para edificar a liberdade em plenitude
Sob o manto divino se proteger

Ser orionita ¢ ter sentimentos de familia
Para partilhar o afeto em harmonia
Na unidade de ideias conviver

Ser orionita ¢ ter sabedoria do ancido
Para refletir no olhar a grandeza do coragdo
E os caminhos da felicidade nos apontar

Ser orionita ¢é ter desejos de irmandade
Para desbravar cominhos de solidariedade
E na amizade fraterna caminhar

Ser orionita ¢ ter ideia de cidadania
Para desbravar novos caminhos da utopia
E as estruturas de injustiga transformar

(Pe. Antbnio S. Bogaz/Freio Marcio Couto)

Em consonancia com os propositos que fundamentam suas acOes
comunitarias, sociais, religiosas e educacionais, os orionitas buscam integrar-se as
instituicdes (publicas, privadas, educacionais e paraeducacionais), em pactos de
mutua cooperagdo, doagdo de amor ao proximo, primordialmente, aos menos

favorecidos, com isso, visando ao adequado aproveitamento de seus recursos e boas

10
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intencdes e ao intercAmbio de conhecimento e amor de Cristo, com vista a exceléncia
na prestacao dos seus servi¢os, por meio de suas obras.

Destarte, diversificadas sdo suas acfes, buscando, continuamente, a pronta
disponibilidade, o pleno e consciente interesse na manutencdo de um permanente
programa de integra¢cdo comunitaria procurando:

- difundir o conhecimento e o amor de Jesus Cristo;

- atingir a promocao social, a assisténcia aos doentes, aos 6rfaos desamparados, aos
jovens e aos idosos, e

- manter escolas para ensino em seus varios niveis, inclusive, o superior.

Os orionitas administram obras paroquiais, asilos, creches, seminérios,
hospitais e instituicGes de ensino. A presenca orionita no mundo encontra-se em 29

paises, conforme site oficial: <http://www.donorione.org/>.

Figura 1: Congregacédo de Dom Orione presente no mundo

e Albania a) India e Romania
e Argentina b) Inghilterra e Spagna

e Bileorussia c¢) Irlanda e Stati Uniti
e Brasile d) Italia e Svizzera
e Burkina Faso e) Kenya e Togo

e (ile f) Madagascar e Ucraina
e Costa d'Avorio g) Messico e Uruguay
e Filippine h) Mozambico e Vaticano
e Francia 1) Paraguay e Venezuela
e Giordania j) Polonia

Fonte: Site Oficial da Pequena Obra da Divina Providéncia — Italia (2018).

Todas as obras ligadas aos orionitas procuram desenvolver o amor ao

préximo, ajudando, cooperando e levando um gesto de carinho e apoio, quer seja

11
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material quer seja espiritual, com objetivo de colaborar cada vez mais e melhor para
a formacéo sociocultural e educacional da comunidade local.

No Brasil a presenca Orionita esta dividida - administrativamente - em
Provincia Nossa Senhora de Fatima, com sede em Brasilia, abrange os Estados de
Minas Gerais, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Mato Grosso, Rondbnia, Goias,
Tocantins, Ceara, Pard e o Distrito Federal; a Provincia Nossa Senhora da
Anunciacédo, com sede em Sao Paulo, abrange os Estados de S&o Paulo, Mato Grosso

do Sul, Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul

Figura 2: Provincias Orionitas no Brasil

Morada Nova

Goiania %Mmas
Belo Horizohte Rio Banan

@ Provincia N. Sra. de Fatima
Brasil Norte

Cotia S&o Paulo
Curitiba
Florianépolis
Sdo José

.Provincia N. Sra. da Anunciagdo
Brasil Sul

/1

Fonte: Catalogo das Provincias Orionitas do Brasil (2018)

As obras educativas orionitas da Provincia Nossa Senhora de Fatima séo:
1. Fundagéo Educacional Dom Orione (Mantenedora da Faculdade Catélica Dom
Orione). Rua Santa Cruz, 557 — Araguaina — TO. CNPJ: 02.355.891/0001-24

2. Associagao Santa Cruz de Araguaina. Rua Santa Cruz, n°. 557, CEP: 77.804-090,

Araguaina -TO. CNPJ: 02.750.669/0001-26, mantenedora dos Colégios Santa Cruz —

unidade de Araguaina - TO e unidade de Carolina — MA.
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4. Instituto de Artes e Oficios Divina Providéncia. Rua Lopes Quintas, 274. Rio de
Janeiro. CNPJ: 33.612.128/0001-65.

A criacdo da Faculdade Catélica Dom Orione teve inicio com a movimentacao
dos primeiros orionitas no Brasil, na regido Norte, na época, estado de Goiés e,
especialmente, em Araguaina, onde os religiosos chegaram em 1952. Uma longa
jornada foi percorrida, e as obras da Congregacado orionita multiplicaram-se em
Araguaina no campo religioso, na educacao e na saude.

A Fundacdo Educacional Dom Orione foi estabelecida com o propdsito de
criar uma faculdade, em meados dos anos de 1990. Assim, foi possivel, aos padres
orionitas da regido, articular, de forma ousada, as atividades que deram origem a
criacdo de uma faculdade em Araguaina, a primeira instituida pelos orionitas, no
mundo.

A Fundacéo Educacional Dom Orione, instituigdo mantenedora da Faculdade
Catolica Dom Orione, € uma entidade civil sem fins lucrativos, ligada diretamente a
Pequena Obra da Divina Providéncia. A sede da mantenedora esta estabelecida a
Rua Santa Cruz, n°. 557, Centro, Araguaina - TO, e, no caso de dissolucdo desta
associacao todo o patrimoénio sera destinado a outra entidade congénere, de carater
educacional, dentro do municipio de Araguaina. Os fundadores desta, dirigentes e
associados, ndo recebem remuneracao ou honorarios pelos trabalhos prestados ou
pelo exercicio de suas fun¢des, vivem dentro do espirito de pobreza evangélica,
recebendo apenas 0 necessario e o justo para a propria subsisténcia; ou seja, 0s
lucros, que por ventura obtiverem, serdo destinados ao desenvolvimento de projetos
gue visam manter 0s objetivos institucionais.

Para atingir seu objetivo inicial de criagdo de uma instituicdo de Ensino
Superior, a Fundagcdo Educacional Dom Orione, com a Congregacédo Pequena Obra
da Divina Providéncia e as suas comunidades religiosas, coletou recursos materiais e
financeiros para levar em bom termo o empreendimento. Obteve também apoio das
entidades e dos 6rgdos publicos locais e das comunidades religiosas internacionais
no sentido de obter recursos financeiros, materiais e humanos necessarios ao
cumprimento da missdo e das finalidades da Faculdade Catolica Dom Orione
(FACDO).
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1.2 Mantida: Histérico de Implantacdo e Desenvolvimento Institucional

A Faculdade Catodlica Dom Orione foi criada considerando as necessidades
educacionais do municipio de Araguaina e do seu entorno geoespacial, social,
econdmico e educacional, com interesses voltados para a difusdo do ensino, da
iniciacdo a pesquisa, do desenvolvimento cultural e a formacgéo ético-humanista de
profissionais de nivel superior fundamentada no carisma orionita. Ao ofertar seus
cursos, considera também as necessidades da regido, que, conforme dados
estatisticos do MEC, ao registrar a taxa de escolaridade superior da populacdo entre
18 e 24 anos, apontou a regido Norte com a menor taxa nacional.

Ao considerar as necessidades da regido na oferta de cursos de graduacao,
especializacdo e aperfeicoamento na formagéo profissional, apresenta crescimento
exponencial académico e de infraestrutura, a saber:

A) Em 2005: foi credenciada e implantou dois cursos de graduacdo. A
Faculdade Catodlica Dom Orione, tornou-se realidade com o inicio do Curso de
Administracédo, em agosto de 2005 (Portaria de autorizagdo n°. 293, de 27/01/2005) e
do Curso de Direito, em fevereiro de 2006 (Portaria de autorizagcdo n°. 4.044, de

25/11/2005). Figura 3 — Prédio do Colégio
B) Em 2006: inaugurou novas EDIFICIO SAO LUIS ORIONE
instalacdes no Colégio Santa Cruz, o “Edificio B fronfecla alogria nao frode evislin se néio
. ;H/ rerfeda « :I ;l'/l('(;ll (A’ 3¢ Mmesmo
S&o Luis Orione”, prédio compartilhado com a f : f' //

Faculdade Catdlica Dom Orione. o
_ oL Pequena Obra da Divina Providéncia
C) Em 2007: implantou a Comisséo Obra Dom Orione

Propria de Avaliagdo (CPA) e editou a Revista Colégio Santa Cruz

. . Faculdade Catélica Dom Orione
Séo Luis Orione para a manutencdo da
2. SEltwio {tae/mc

Diretor Geral da Congregacao

FACDO. . LC(;F(: Q,‘ ndoio CAbsuds Q&w/((.;

Diretor Provincial

D) Em 2008: criou o Nucleo de 2. SBrancisco de CHAssis Febva CAYonas

qualidade dos servicos educacionais da

Diretor Colégio Santa Cruz ¢ Faculdade Catélica Dom Orione

Moo .gab

as atividades de iniciagcho a pesquisa e Projeto Arguitetbaico

Extensdo e Iniciagdo Cientifica, normatizando

27 de abril de 2006

extensao e Trabalho de Conclusdo de Curso e Jaine

implantou o setor de TCC. Fonte: Ascom (2018) W—
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E) Em 2009: criou o Nucleo Pedagogico
(NUPED) e o Nucleo de Atendimento Discente
(NUAD) a fim de propiciar condicbes para
qualificacdo do trabalho pedagdgico do corpo
docente e discente nos cursos de graduacao, no
mesmo ano, também, criou o Nucleo de Pos-
graduagéo Lato Sensu com o objetivo de ampliar
os cursos oferecidos pela FACDO, além da
graduacéo, para cursos de especializacdo e
ofertar formacé&o continuada aos seus ex-alunos,

ao formar a primeira turma em 2009. Neste ano,

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

Figura 4: Prédio da Faculdade

P
)

FACULDADE

TOLICA

DOM ORIONE

EDIFICIO DIVINA PROVIDENCIA
"t mecensino termos ads mesmes o coragio cheso de Deus ¢
saber educar para Deus 08 coraghes dos jovens, porque ¢
coragho que faz o5 homems”. (Sdo Luss Orione)

PEQUENA OBRA DA DIV/NA PROVIDENCIA
- OBRA DOM 071 ONE -

Pe. Flimo Peloso y

Diretor Gera . \

Pe. Sylwester Sowndraal

Pastoral Eduatva

Pe. Jodo Indcio Asss Gomes
Diretor Provacal

de Pe. Francisco de Assis Siva Alfenas
Diretor da Faculdade
Natan Fontes
Projeto Arquitetnico
Walmir Ribeiro
Ereagie

também protocolou 0 pedido

recredenciamento, deferido pela Portaria n.°
1.269, de 18/10/2012, e inaugurou em 12 de
novembro de 2009 o prédio especifico para a
“Edificio  Divina

faculdade, a saber, o

Providéncia. Fonte: Ascom (2018)

F) Em 2010: homologou e implantou o
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e formou a primeira turma em Direito.
Com a Resolucdo CONSUFACDO de n°. 004/2010, instituiu-se o Nucleo Extensao e
Iniciacdo Cientifica (NEIC), entdo, normatizando as atividades a serem realizadas por
este ndcleo. Ao final do primeiro semestre de 2010, foi homologado o Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica (PROCIENT). Com a implantacdo do Procient, a
FACDO investiu em meios para fomentar a producdo cientifica com a criagdo da
Revista Sao Luis Orione, que teve sua primeira publicagéo impressa em dezembro de
2007 e, em 2014, migrou para o suporte digital.

G) Entre 2011 e 2015: protocolou e obteve autorizacdo para disponibilizar os
cursos de Psicologia, Gestdo Financeira e Gestao Hospitalar e cumpriu proposta do
protocolo de compromisso no processo de reconhecimento do Curso de Direito. Em
2015, inaugurou a expanséao do prédio da faculdade com novos espacos de salas de
aula e servigos de gestéao, inclusive nova biblioteca.

H) Em 2012 obteve ato autorizativo de recredenciamento.

[) Entre 2012-2017: deu-se a reestruturagdo dos processos de trabalho da

secretaria académica, com aquisicdo de recursos tecnologicos e a implantacdo da
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secretaria digital. Realizou investimentos em assessoria e capacitacdo de funcionarios
técnico-administrativos para a implantacdo do sistema de gestdo de documentos da
secretaria académica.

J) Em 2017: obteve reconhecimento do Curso de Direito e do Curso de Gestao
Financeira, mantendo, na atualidade, todos os atos regulatérios concluidos e
avaliados de forma a atender os critérios de qualidade voltados para o Ensino Superior
do governo federal.

K) Em 2018 - reestruturou-se o Nucleo de Extensédo e Iniciacao Cientifica
(NEIC), que passa a coordenar também as atividades complementares e os trabalhos
de concluséo de curso (TCC). Remodelou o processo de gestao nas obras Orionitas
da Provincia Norte por meio do Conselho Gestor e iniciou nova elaboracdo de
Planejamento Estratégico das obras educativas.

A FACDO funciona, atualmente, no endereco da Mantenedora, que é a sede
académica da IES, Rua Santa Cruz, 557, Centro, CEP 77804-970, Araguaina—TO, e
no prédio anexo da sede, cujo endereco de registro em cartério é a Rua Rui Barbosa,
Lote n° 01 — A da Quadra n°. 2, Centro, CEP 77804-970, Araguaina — TO, fachada
externa lateral do prédio da faculdade.

Figura 5: Passarela de acesso entre aos prédios da Faculdade

Fonte: Ascom (2018)

O “Edificio Sao Luis Orione” interliga-se com o “Edificio Divina Providéncia”
por meio de uma passarela entre o endereco da sede e o prédio anexo (Figura 5). A
entrada da Faculdade Catolica Dom Orione situa-se na Rua Santa Cruz, 557, Centro,
Araguaina — TO.
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1.2.1 Identidade: Negodcio, Missédo, Valores, Visdo de Futuro e Objetivos
Institucionais

7

A identidade da Faculdade Catélica Dom Orione é estabelecida pelas
competéncias atribuidas a gestdo de pessoas por meio do “carisma orionita”. Essas
competéncias sédo observadas a partir do Negocio, da Misséo, dos Valores e da Visao
de Futuro. O espago que a organizacao pretende ocupar em fungcdo das demandas
refere-se ao Negdcio. A razdo da existéncia da IES, que indica os rumos para a
exceléncia, revelando a sua esséncia, nas tomadas de decisédo e na definicdo dos
objetivos e das estratégias de negdcio, refere-se a Missao. E a Visdo de Futuro serve

como norteadora de acdes para alcancar a exceléncia.

Negocio:
Formacédo do ser humano para a construgdo de uma sociedade justa e

solidaria.

Misséo:
Ofertar Ensino Superior de qualidade, fundamentado no carisma de S&o Luis
de Orione, no universalismo cientifico e no respeito a diversidade cultural, contribuindo

para o desenvolvimento da sociedade com ética e vivéncia dos preceitos cristaos.

Valores:

A FACDO, como instituicdo de natureza confessional, defende a sustentacao
de suas acdes em valores principioldgicos alinhados ao Carisma de Dom Orione e
atua no campo da educacao formal superior por meio de valores éticos e cristdos e
que reflitam as efetivas expectativas da existéncia humana e as relacdes complexas
do mundo do trabalho atual e, de maneira solidaria e justa, possibilite 0 advento do
novo homem, conforme orientacdo orionita de ser verdadeiramente livre, responsavel
e formado de forma cristd; desse modo, conjugando-se a paz, o bem-estar de todos,
a harmonia entre os seres humanos e a prépria natureza.

Nesse sentido, os valores defendidos pela Faculdade Catolica Dom Orione
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e Dignidade - de expressédo de respeito a vida, em todas as suas formas de
manifestacao.

e Solidariedade - de exercicio da alteridade e de responsabilidade social.

e Liberdade - orientada pelo respeito a diversidade religiosa, antropoldgica,
sociologica e garantia de direitos.

e Autonomia - de ser Unico na sua subjetividade, de pensar associado a construcao
do conhecimento e agir com comprometimento para a transformacéo social mais
igualitaria.

e |gualdade - de respeito e de direitos a diversidade de pessoas, de pensamento e
de oportunidades.

e Dialogo - para a convivéncia e a paz.

e Sustentabilidade - de integridade dos ecossistemas e qualidade ambiental como
exercicio da cidadania.

e Caridade - de acédo para dar vida nova pelo calor da caridade aos vulneraveis e
minorias socioecondmicas e culturais.

Em consonancia com os valores e 0s propositos que fundamentam suas
acOes comunitarias, sociais, religiosas e educacionais, 0s orionitas buscam integrar-
se as instituicées (publicas, privadas, educacionais e paraeducacionais), em pactos
de mutua cooperacdo, doacao de amor ao préximo, primordialmente, aos menos
favorecidos, visando ao adequado aproveitamento de seus recursos e boas intencdes
e ao intercambio de conhecimento, com vista a exceléncia na prestacdo dos seus
servicos mediante suas obras educacionais.

Assim, favorece-se a producdo de conhecimento e a formacdo de
profissionais capazes de atuarem inovando e comprometendo-se com os valores

humanos.

Visao de Futuro
Ser a referéncia na formacado académica dos jovens no norte do Brasil, na
producdo técnica, cientifica e cultural com servicos modernos, responsabilidade

social, vivenciando o carisma de Sao Luis Orione.

Em tal direcdo, integram o conjunto das finalidades da FACDO os objetivos

institucionais permanentes, definidos da seguinte forma:
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Promover a formacdo do ser humano, proporcionando base humanistica,
fundamentacéo cientifica e capacitacao profissional.

Disseminar a tradicao e a fé cristds, fundamentadas nos principios orionitas,
como parte integrante da formacéao e do desenvolvimento individual e social
dos académicos.

Buscar, de forma continua, melhor qualidade do ensino ministrado,
relevancia cientifica e pertinéncia social dos servicos prestados a
comunidade.

Fomentar a disponibilidade de conhecimentos e recursos das varias
ciéncias para a utilizacdo no cotidiano das relacdes internas e externas.
Proporcionar a juncao entre a teoria e a pratica, contribuindo para aumentar
0 grau de contato e coeréncia do trabalho comunitario e o funcionamento
institucional.

Tornar os futuros profissionais capazes de enfrentar os desafios que a
sociedade impbe, por meio do desenvolvimento das competéncias
individuais (conhecimento, habilidades e atitudes) e coletivas.

Estimular as atividades criativas, visando a institucionalizacdo do ensino, da
iniciacdo cientifica e da extensdo, e estender essas atividades a
comunidade.

Promover aliancas e parcerias com grupos dos quais a FACDO atua e
trabalha com projetos e propostas de extensédo na comunidade.

Promover o desenvolvimento e a qualificacdo do corpo docente e técnico-
administrativo por meio de programas e atividades diferenciadas e
integradoras.

Incentivar, de forma planejada, a utilizagdo de novas tecnologias na area
académica, em especial, no processo de ensino e aprendizagem.
Estimular, na instituicdo, o desenvolvimento gradativo de cultura centrada
numa visao integradora, global, sistémica e cooperativa. Esta visdo esta
calcada na interdependéncia das areas de conhecimento, dos recursos e
das acdes humanas individuais e grupais na formacéo de um todo.
Consolidar os trabalhos de avaliacdo ja realizados, avancando, de forma

crescente, na qualidade dos instrumentos utilizados e em sua
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operacionalizacao, assim como aumentar o grau de envolvimento de toda a
comunidade académica nesse processo.

e Ampliar a integragéo com a sociedade por meio de convénios e parcerias.

e Fomentar programas de mobilidade académica que proporcionem troca de
experiéncias e trabalho com a participacdo de professores e alunos,
inclusive, com as obras orionitas nacionais e internacionais.

e Desenvolver e difundir o conhecimento ligado a cultura, as artes e as
ciéncias de forma critica e humana.

e Contribuir para o desenvolvimento socioecondbmico na cidade de
Araguaina, no estado do Tocantins.

e Atender as necessidades de formacao profissional da comunidade, por
meio da oferta de novos cursos.

e Formar cidadaos preparados para a reflexdo critica, producao cientifica,
revisdo e reformulagédo dos conhecimentos j& produzidos e para inovacdes
criadoras e tecnoldgicas.

e Assegurar a liberdade de pensamento e o espirito democratico mediante
uma visao politica pluralista.

e Fazer da promoc¢édo humana o ponto de partida e de chegada para atingir a
melhoria da qualidade de vida.

1.2.2 Areas de Atuacdo Académica

A FACDO concretiza sua misséao por intermédio de suas atividades de ensino,
de iniciagdo cientifica e de extensdo. No ensino, a faculdade oferece cursos
superiores de graduacao organizados nas categorias bacharelado e tecnoldgico, nas
areas do conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas, ofertados
na modalidade presencial, além de pds-graduagéao lato sensu.

As atividades de iniciacao cientifica e extensao — de cunho académico e social
— desenvolvem-se de maneira articulada e interdisciplinar, conforme os projetos
pedagogicos dos cursos, por meio de Programa de Iniciacdo Cientifica, Programas e
Projetos de Extenséo, Ligas Académicas e projetos comunitarios assistenciais, com

isso, possibilitando a geracéo e a transferéncia de conhecimento com a intencéo de
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interferir na realidade e impactar positivamente o desenvolvimento regional e a
melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Em consonancia ao seu contexto regional, este PDI 2018-2022 tem como
estratégia a ampliacdo da atuacdo em sua area de abrangéncia. Para tanto, projetam-
se novos cursos, nha modalidade presencial, voltados para as seguintes &reas:
Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas (CNPq, 2018),
com a finalidade de atender as necessidades de trabalho e aos interesses locais e da
circunvizinhanca.

Conforme definido em sua missdo, a FACDO assume compromisso com o
universalismo cientifico e o respeito a diversidade cultural, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade com ética e vivéncia dos preceitos cristdos, por meio
de sua concepcdo e o desenvolvimento de trabalho pedagdgico, da ampliacdo de
programas de extensao, de projetos e de atividades que visam atender a demandas
de estudos nas suas areas de atuacdo, ao focalizar temas e problemas locais e
regionais.

A FACDO, como instituicdo confessional fundamentada no Carisma de Dom
Orione, € categoria administrativa privada sem fins lucrativos, confessional,

classificada como terceiro setor.

1.2.3 Atos Legais de Constituicao

A mantenedora Fundacdo Educacional Dom Orione - CNPJ
02.355.891/0001/24 - foi constituida sob a natureza juridica de Associacgéo, tem seu
primeiro registro no Cartério Civil de Pessoas Juridicas n°. 1323, de 29 de setembro
de 1997, como entidade civil sem fins lucrativos, vinculada a Pequena Obra Divina
Providéncia Dom Orione Provincia Nossa Senhora de Fatima (CNPJ
03.635.539/0001-05). Estatuto Social registrado em 14 de novembro de 2011, Cartério
do 1° Oficio de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos Maria do Socorro Falcéo
Caldeira, Protocolo 5.420, registro sob n°. 1323.

A mantida Faculdade Catodlica Dom Orione, com sede a Rua Santa Cruz, na
cidade de Araguaina - TO, Anexo sede, conforme registrado em cartorio, Rua Rui
Barbosa, Lote n° 01- A da Quadra n°. 2, Centro, Araguaina/Tocantins - CEP 77.804-
090, foi credenciada pela Portaria n® 292, de 27 de janeiro de 2005 e Ato Regulatoério

de Recredenciamento pela Portaria n® 1.269, de 18 de outubro de 2012.
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A FACDO possui Conceito Institucional 3; indice Geral de Cursos 3 (ciclos:
2007/2008/2009 e 2010/2011/2012). Oferta cinco (05) cursos nas areas de

conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas, de acordo com a tabela de

areas do CNPq, a saber:

Quadro 1 — Cursos ofertados e atos regulatérios

IES/ICURSOS

ATO REGULATORIO

OFERTA DE
VAGAS

INDICES

Administracao
(Bacharelado)

Autorizac¢ao Portaria n°. 293 de
27/01/2005;

Renovacéo de Reconhecimento
Portaria n°. 267, D.O.U 04/04/2017.

Noturno = 200

CC: 4(2011)
CPC: 3

ENADE: 2(2015)
ENADE: 3 (2018)

Direito
(Bacharelado)

Autorizaco Portaria n°. 4.044 de
25/11/2005; Reconhecido Portaria
n°. 937, D.0O.U 25/08/2017.

Manha = 40
Noturno = 160

CC: 4(2017)
CPC: 3

ENADE: 2(2015)
ENADE: 3 (2018)

Gestéo
Financeira
(Tecndlogo)

Autorizacdo Portaria n°. 266 de
27/03/2015;

Reconhecido Portaria n°. 938,
D.0.U 28/08/2017.

Noturno = 100

CC: 4(2017)
CPC: 3
ENADE: 3 (2018)

Autorizac¢ao Portaria n°. 917, D.O.U

(Tecndlogo)

Reconhecimento Portaria n°® 251,
D.O.U 04/06/2019

Psicologia 27/11/2015. Manha = 100 cc: 4 (2015)
; _ CPC: S/IC
(Bacharelado) | Reconhecimento protocolado em Noturno = 100 .
2019 ENADE: S/C
i =1 1 o
Gestio ?;J/tﬂl/zz?)glaso Portaria n®. 913, D.O.U CC: 4 (2019)
Hospitalar : Noturno = 80 CPC:3 (2019)

ENADE: 3 (2019)

Fonte: Elaborado pelo proprio autor (2018). Ultima atualizag&o: jan. 2020.
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1.2.4 Insercédo Regional

O Tocantins foi 0 26° estado brasileiro Figura 6 - Divisas do Estado
a ser criado, em 1988, com a separagédo da

regido norte de Goias. Possui um territorio

com 277.720 km?2 e a sua localizacao € tida

como vantajosa por fazer parte da porcao 9 Parque nacional g Armototns

<> Jazida de ouro

& Tocaftinopolis

norte-central do pais. E cercado por outros

=/ MARANHAO

seis estados (Goias, Maranhdo, Mato Grosso, AT L A
PARA \, NS
Pard, Piaui e Bahia). A regido Norte inclui '/ Golinas do b
o/ Tocantins
Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia, i « Guaral

Miracema go Tocantins

Roraima e Tocantins. Além da capital Palmas, .
MATO

cita-se como cidades importantes  crosso, (ol o

@ Palmas

Tocantins 7
. v NASCENTES"
Porto Nacional Do PARNAIBA

socioeconomicamente: Araguaina, Gurupi,

Gur'upi \

Porto Nacional e Paraiso do Tocantins. 0

) 8
I
S
Q
8
(S:

_| BAHIA
./ Serra Trairas

O territério do Tocantins, antes da
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Fonte: Enciclopédia Global (2017)

povos indigenas de etnias Xingus e
Txucarramdes. Os missionarios catolicos
iniciaram o desbravamento do extremo norte de Goias e fundaram missdes religiosas.
A regido também passou a ser conhecida pela producdo de ouro, atraindo
exploradores do norte e nordeste e bandeirantes de Sdo Paulo. (OBSERVATORIO...,
2018).

Sua fauna [do Tocantins] € rica e variada e sua flora constitui pujante cabedal

botanico. E o maior potencial ecoturistico do estado, despertando

consideravel interesse no pais e no exterior. O turismo ecologico é tido como
uma promissora fonte de exploragdo econdmica. (BRASIL. Inep, 2006, p. 23).

O estado do Tocantins encontra-se em uma zona de transicdo geografica
entre o cerrado e a Floresta Amazonica, integrando a Amazobnia Legal. A bacia
hidrogréafica do estado abrange, aproximadamente, dois tercos da area da bacia do
Rio Tocantins e um terco do Rio Araguaia, fazendo do Tocantins um dos estados mais
ricos do Brasil em recursos hidricos. O Tocantins representa 3,26% do territorio
nacional, 7,19% da regidao Norte e 5,41% da Amazobnia Legal. (BRASIL. Inep, 2006;
SEPLAN, 2012).
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A ocupacado do Tocantins é marcada por colonizadores que procuravam 0S
garimpos de ouro, e esse fato reuniu diferentes povos e etnias que perduram até hoje
e tém grande influéncia nas manifestacfes culturais e nas tradicdes do estado.
Também, abriga grande importancia socioambiental, como o Parque Estadual do
Jalapao, diversas cachoeiras, chapadas, cerrados e espécies diversificadas de fauna
e flora (SEPLAN, 2004; BRASIL, 2017).

A populacdo do Tocantins (estimada em 2018) de 1,6 milhdes de habitantes,
com densidade demografica de 4,98 hab/km2, composta predominantemente por
pardos e pretos, conforme dados do IBGE de 2010. Possui atualmente 29
comunidades quilombolas certificadas pela Fundagcdo Cultural Palmares
(GONCALVES, 2012) e 09 povos indigenas, a saber: Apinajé, Ava-Canoeiros, Akwé
Xerente, Iny (Javaé), Iny Karaja), Iny (Xambiod), Krahd, Krah6-Canela, Pankarary, de
acordo com estudos da Universidade Federal do Tocantins (2018).

O Iindice de Desenvolvimento Humano (IDH) corresponde a 0,699 (2010), e 0
namero de matriculas da educacao basica no Ensino Médio foi de 15.483, de acordo
com o Censo Escolar do Inep/MEC (2018). Tem a maior taxa de escolarizacao liquida
da regidao Norte, com 24,2%, estimativa do percentual de jovens de 18 a 24 anos
matriculados no ensino superior em relagdo ao total da populacdo nessa mesma faixa
etéria (SEMESP, 2019).

Em 2017 a Assessoria Econbmica do Semesp elaborou Mapa do Ensino
Superior no Brasil, com publicacdo em 2019. O documento ilustra os seguintes dados

acerca da educacao superior no estado do Tocantins:

Estado do Tocantins - 2017

Cursos Cursos
Presenciais® EAD**

Mesorregido Municipios Matriculas Matriculas

Total - Estado TO 139 52.828 24 18.335 22
Fonte: Semesp (2019, p. 218)

Em 2018, constatou-se que o Ensino Superior no estado do Tocantins
apresenta 230 cursos ofertados em 27 municipios, num total de 139 municipios; séao
104 cursos presenciais e 199 a distancia, de acordo com dados coletados no sistema
eletrbnico do Ministério da Educacéao (e.MEC, 2018).

24




Y / 4
FACULDADE
7[ Tu L lt A PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

A Faculdade Catolica Dom Orione atua no interior do estado do Tocantins,
cidade de Araguaina e atende, sobretudo, estudantes das classes B, C e D dos
municipios e Estados em seu entorno. Atenta as demandas da sociedade e a
realidade regional onde esta inserida e, considerando os cenarios de mudangas
socioeconOmicas, passa a ter a preocupacdo em formar profissionais especializados
na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como na de Humanidades e Ciéncias da
Saude, esta ultima em processo gradual de implantacao.

O municipio de Araguaina esta localizado no norte do estado do Tocantins, a
384 km da capital Palmas, 1.143 km da antiga capital Goiania e a 1.252 km da capital
federal Brasilia, além de importantes cidades da regido, como Imperatriz a 250 km,
Maraba a 280 km e Belém a 842 km. Tem como municipios limitrofes: Aragominas,
Babacgulandia, Carmolandia, Filadélfia, Muricilandia, Nova Olinda, Palmeirante, Pau
d'Arco, Piraqué, Santa Fé do Araguaia, Wanderlandia (TO) e Floresta do Araguaia
(PA). Possui populacao estimada de 175.960 habitantes (IBGE/2017), em uma area
territorial de 4.000,416 km2, com densidade demografica (hab/km?) de 37,62 (2010).
O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) corresponde a 0,752 (2010).
O PIB per capita do municipio € de R$ 18.265,69 reais (IBGE, 2014).

De acordo com a Associagdo Comercial e Industrial de Araguaina (ACIARA,
2017), o municipio tem uma economia voltada para o setor comercial. Segundo dados
da instituicdo, mais de 43% da economia local comp&em-se pelo comércio, enquanto
38% sdo do setor de servigos e pouco mais de 17%, de industrias. A economia baseia-
se em servi¢os, industria e agropecudria. Araguaina € conhecida como a capital
econdmica do estado.

Na educacdo basica, o numero de matriculas no Ensino Médio é de 1.690, de
acordo com o Censo Escolar do Inep/MEC (2018). Existem no municipio 22
instituicbes de Ensino Superior, sendo que, atualmente, ha trés instituicdes privadas
de Ensino Superior na modalidade presencial (EMEC, 2017).

Atualmente, com o desenvolvimento econémico da cidade (construgdo de
instituicdes financeiras, judiciarias, de saude, instalacdes de frigorificos, aeroporto e
instalacéo de polos universitarios EAD), a iniciativa privada foi impulsionada, abrindo
espaco para profissionais no de areas diversificadas. Araguaina tornou-se referéncia
estadual em educacgéo e polo comercial regional.
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Além da educacdo basica e profissionalizante, a cidade conta com
universidade federal, centro universitario e faculdades privadas com cursos nas
modalidades presenciais e a distancia. A cidade possui trés instituicdes privadas de
Ensino Superior na modalidade presencial com oferta de cursos de Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil,
Engenharia de Producdo, Farmécia, Medicina, Odontologia, Pedagogia, Radiologia,
Psicologia e Sistema de Informacao e outros. Na rede publica federal séo ofertados
os cursos de Biologia, Cooperativismo, Fisica, Geografia, Histéria, Letras, Logistica,
Matematica, Medicina, Medicina Veterinaria, Quimica, Turismo, Zootecnia e outros.

A possibilidade de retomada do projeto da Ferrovia Norte-Sul e a oferta de
novas operacoes aéreas, prestacdo de servicos, fomento de fronteiras agricolas
voltadas para o desenvolvimento do agronegdcio tocantinense como, por exemplo, o
Projeto MATOBIBA3 e os incentivo fiscais para a industrializagéo, justificam e motivam
as demandas do ensino superior na regido norte do Tocantins e do Brasil.

Nesse cenario, a FACDO insere-se como instituicdo do terceiro setor voltado
a prestacdo de servicos educacionais. Tutela direitos e recursos publicos e privados
por meio do principio da autonomia da vontade mitigada. Como instituicdo de ensino
superior sem fins lucrativos busca fortalecer a sociedade para a reducdo dos seus

problemas, por meio de investimento social estratégico na formacao profissional.

8 Acrébnimo da juncdo dos nomes dos nomes de quatro Estados brasileiros, a saber: Maranhao,
Tocantins, Piaui e Bahia.
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2  AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2.1 Metodologia para Elaboracédo do PDI FACDO 2018-2022

A metodologia de elaboracdo do plano de desenvolvimento institucional
utilizada foi desenvolvida pelos gestores da IES com foco na sustentabilidade
socioecondmica e financeira, no desenvolvimento socioemocional e infraestrutural,
que prevé a constituicdo de uma equipe central e equipes especificas de trabalho,
acOes exitosas realizadas nos ciclos 2008-2012 e 2013-2017.

No periodo de marco de 2013 a agosto de 2014 foi realizada a revisédo do PDI
de 2008-2012 para compor o plano de desenvolvimento institucional equivalente ao
periodo de 2013-2017.

No periodo de marco de 2017 a dezembro de 2018, a equipe central,
constituida pelo Conselho Gestor, Académico e Administrativo da FACDO, realizou
reunibes de planejamento estratégico com todos os gestores de setores, como
também visitas in loco nos setores, analise e discussao dos relatérios emitidos pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e relatérios de avalicdo externa, consulta a
comunidade interna e externa acerca de consideracdes avaliativas para identificar
avancos, gargalos, desafios e agdes que venham compor o plano de a¢des de cada
setor equivalente ao periodo de 2018-2022.

O histérico das acdes registrou reunibes gerais presenciais com todas as
equipes de trabalho formadas para a elaboracdo dos planos de acao, a saber:

1. Atualizacdo do organograma e modelo de gestao.
. Sustentabilidade econdmica, financeira e social.
. Capacitacao profissional.
. Cddigo de conduta Institucional e programa Compliance.
. Fluxo da documentacéo institucional: académica e administrativa.
. Reestruturacdo das formas de acesso aos Cursos.
. Comunicacao institucional e marketing.

. Pesquisa de mercado: demanda por novos cursos de graduacao.

© 00 N O O b W N

. Pés-Graduagédo Lato Sensu: novos cursos de especializacao.

10. Planejamento pedagogico e metodologias participativas de ensino.
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11. Infraestrutura: ajustes das n&o conformidades de acessibilidade
institucional, Clinica Escola da Psicologia, Planos de contingéncia e de
Manutenc&o.

12. Inovacdes tecnoldgicas académicas e portal do egresso.

13. Cultura Orionita: efetividade do carisma.

A elaboracdo e a metodologia do PDI regraram-se tanto pela misséo, os
objetivos permanentes e valores institucionais, quanto pelo comprometimento da
equipe gestora institucional em todas as etapas de elaboracéo.

Ao término das atividades realizou-se uma reunido geral com todas as
equipes para exposicao e discussao das propostas. O resultado do planejamento para
o desenvolvimento institucional foi submetido a deliberacdo do Conselho Gestor da

mantenedora e do Conselho Superior Académico da FACDO.
2.2 Processo da Autoavaliagdo FACDO

A avaliacédo institucional € um processo planejado e normatizado com o intuito
de mensurar indicadores, quantitativos e qualitativos, e, a partir destes, orientar a
gestdo, em todas as instancias, para a busca permanente da qualidade, eficiéncia,
eficacia e publicidade, entendidas como principios que agregam valor as atividades
desenvolvidas pela instituigao.

Nesse processo é considerado o ambiente externo, para tanto, partindo do
contexto do setor educacional, as tendéncias, 0s riscos e as oportunidades para a
instituicdo, e, igualmente, o ambiente interno, incluindo a analise de todas as
estruturas de oferta e demanda. O resultado da avaliacdo na FACDO é considerado
no planejamento estratégico institucional.

As orientagfes e 0s instrumentos propostos na avaliagao institucional apoiam-
se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, nas Diretrizes Curriculares de
cursos, na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (BRASIL, 2004) e no Decreto n°.
9.235/2017, de 15 de dezembro de 2017 (BRASIL, 2017).

O processo de autoavaliagcédo institucional da FACDO procura articular a
avaliacao interna e externa da IES, considerando a autoavaliagédo institucional, a
Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (prova Enade), a avaliacdo das condicdes
de ensino, os relatérios de avaliacdo in loco, o Plano de Desenvolvimento Institucional,

os documentos legais da propria instituicdo, as politicas de acompanhamento e a
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avaliacdo das atividades-fim, ou seja, ensino, extensao e inicia¢ao cientifica, além das
atividades-meio, caracterizadas pelo planejamento e pela gestéo, de modo a abranger
toda a comunidade académica.

A integracao da avaliacdo com os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs)
ocorre pela contextualizacdo destes pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
responsavel pela conducdo do processo de autoavaliacdo institucional e de
cursos/programas de educacdo superior, cabendo também acompanhar a
implementacéo dos projetos pedagoégicos dos cursos mediante dialogo com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

2.3 Comisséao Proépria de Autoavaliacdo da Faculdade Catélica Dom Orione

A avaliacao interna é um processo continuo por meio do qual uma instituicao
constroi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando identificar e analisar seu
perfil e o significado de sua atuagao e compromisso social.

Em 30 de maio de 2006, através da Portaria n° 05/2006, foi criada, na
Faculdade Catolica Dom Orione (FACDO), a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA),
com a funcdo de conduzir os processos de avaliacdo interna da FACDO e da
sistematizacdo de coleta de informacfes nos seus aspectos fisicos, estruturais e
pedagdgicos.

A CPA trabalha para consolidar o processo avaliativo institucional dentro dos
principios estabelecidos no Projeto de Autoavaliagcdo. O propésito primordial desta
Comisséo € produzir conhecimento acerca da realidade institucional e que esse
processo seja ciclico e perene, portanto, as aspiracdes idealizadas advém da
persisténcia da comunidade académica em desejar alcanca-las.

Atualmente, a cultura avaliativa encontra-se incorporada as atividades
académicas e administrativas da FACDO e consolida-se, a cada ano, como um
processo continuo, participativo e gerador de autoconhecimentos que induzem
reflexdo coletiva sobre as acdes empreendidas para qualificar o ensino, a iniciacao
cientifica e a extensao.

Enquanto atividade obrigatoria e imprescindivel, a autoavaliacdo ganha, a
cada ano, forca como ferramenta de gestdo proporcionando a instituicao
conhecimento sobre sua prépria realidade e condi¢cbes para praticar as acdes

necessarias para atingir a qualidade almejada e cumprir sua missao institucional.
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A partir da definicho e do estabelecimento de prioridades relativas as
dimensdes e aos eixos da avaliacdo institucional, a CPA FACDO acompanhou as
seguintes acoes:

a. Metodologia a ser adotada no desenvolvimento das acfes avaliativas

b. Instrumentos de coleta de dados

c. Amplitude da amostragem

d. Procedimentos e prazos para coletas dos dados

e. Recursos humanos, tecnolégicos e materiais para realizacdo das acdes

f. Processo de integracdo dos dados e das informacfes quanto a avaliacdo
interna com outros dados e informacgdes de avaliagdes externas

g. Processo de coleta de dados

h. Anélise dos resultados

Foi realizada a sensibilizacdo das a¢gbes da CPA, por meio eletrénico, e visitas
em sala de aula como formas de conscientiza¢do quanto a concepcao de avaliacdo e
sensibilizacdo da comunidade académica para promover sua participacdo no
processo.

Os objetivos principais a serem alcangcados com esta avaliagdo séo: planejar
e redirecionar as agdes da FACDO a partir da avaliagdo institucional; garantir a
qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo; construir um
planejamento institucional norteado pela gestdo participativa em todas as éareas;
consolidar o compromisso social da FACDO; e consolidar o compromisso cientifico-

cultural da faculdade.

2.3.1 Metodologia

A CPA FACDO segue ainda as Diretrizes para Avaliacao das Instituicbes de
Educacdo Superior e o Roteiro para Autoavaliagcdo Institucional, concebidos pela
Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Conaes) e as portarias e
resolucdes relacionadas a regulacdo do Ensino Superior por meio das Comissfes
Préprias de Avaliacéo (CPA).

A autoavaliacdo institucional € realizada com o objetivo de analisar as
percepcdes da comunidade académica (gestores, corpo técnico-administrativo, corpo
docente e discente) e sociedade civil sobre diversos ambitos/setores da Faculdade

Catolica Dom Orione.
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Os instrumentos da pesquisa incluem questfes relacionadas as dimensodes
representadas no instrumento de avaliagdo externa das Instituicbes de Ensino
Superior (IES), isto €, correspondem aos cinco eixos que contemplam as 10
dimensdes dispostas no Art. 3° da Lei n°. 10.861, que institui o Sinaes, a saber:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Os instrumentos propostos sao elaborados pela Comissdao Prépria de
Avaliacdo (CPA) da FACDO. Ap6s o processo inicial de elaboragéo, realizam-se
reunides com vistas a avaliar e operacionalizar os instrumentos. Para obter a coleta
de dados, os instrumentos séo disponibilizados na forma de questionarios para toda
comunidade académica.

Os dados sdo coletados em periodo preestabelecido pela CPA. Para
possibilitar maior participacdo do corpo discente, 0s questionarios sao entregues e
recolhidos pelos professores no decorrer das aulas e devolvidos para a coordenacgao
da CPA. Para os gestores, corpo docente e técnico-administrativo os questionarios
sao entregues a cada um pela coordenadora da CPA.

No que se refere ao recolhimento desses questionarios, fica designado, no
caso do corpo docente, que 0s questionarios sejam devolvidos aos coordenadores de

curso; do corpo técnico-administrativo, aos seus respectivos superiores, e, depois,
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entregues a coordenadora da CPA. No caso dos gestores, o recolhimento dos
questionarios é feito por um representante da diretoria.

Os dados séao tabulados, organizados e analisados pelos membros da CPA e
transformados em planilhas. O processo avaliativo busca fornecer indicadores
qualitativos e quantitativos para que a comunidade académica — e todos 0s seus
segmentos, bem como suas representacdes presentes na CPA —tenha a possibilidade
de conhecer e questionar a realidade académico-administrativa no que tange a gestao
das politicas, dos processos e das praticas desta IES diante dos desafios da
contemporaneidade.

Em consonéncia com as orientacdes elencadas pela Nota Técnica 65 do
Inep/Daes/Conaes, de outubro de 2014, anualmente € anexado ao EMEC relatério
avaliativo referente ao periodo de autoavaliacdo. O relatério é estruturado a partir de
um roteiro construido em fungéo de orientacdes de uma base nacional, considerando-
se acdes de carater administrativo, politico, pedagogico e técnico-cientifico que a

FACDO empreendeu no periodo avaliado.
2.4 Participacdo da Comunidade Académica e Sociedade Civil Organizada

A composicao da CPA FACDO conta com a participacdo de representantes
da comunidade interna e externa, a saber: representante da diretoria, do corpo
docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo e da sociedade civil
organizada. Além de representar os segmentos da FACDO no desenvolvimento da
autoavaliacdo, as comunidades podem atuar diretamente, como atores do processo,
tendo o papel fundamental de emitir conceitos e avaliar.

A CPA procura envolver toda a comunidade académica como parceiros e para
esta sensibilizacdo ha uma parceria com a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM),
gue entende a relacdo entre a autoavaliacdo e os meios de comunicac¢ao analogico e
digital como o Facebook, faixas, banner no site, e-mail marketing, SMS e texto na
pagina do site da faculdade. H4 também uma parceria com o Setor de Tecnologia da
Informacdo, que trabalha junto com a CPA disponibilizando seus recursos e
atendendo as necessidades do programa, de modo a garantir uma participacao

significativa da comunidade académica e técnico-administrativa da IES.
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2.5. Planejamento e A¢cGes Académico-Administrativas a partir dos Resultados
das Avaliacdes

Os resultados dos diversos processos de avaliacdo institucional produzem
subsidios para proposicdo de melhorias anuais, que se tornam visiveis no
acompanhamento do PDI da FACDO.

O principal fato que corrobora a implementacdo de acdes académico-
administrativas baseadas nos resultados da autoavaliacéo e das avaliacbes externas
foi a construcdo do PDI (2013-2017 e 2018-2022), com base nas 10 dimensdes do
Sinaes. Observe-se que essa a¢ao passou a permitir o cotejamento entre o previsto e
o realizado no PDI, na medida em que a CPA também passou a utilizar o Instrumento
de Avaliacdo Externa do Inep como principal instrumento de autoavaliacdo da
faculdade.

O conhecimento dos resultados da avaliacdo, associado as mudancas e aos
desafios que vém apresentando-se para a sociedade como um todo, possibilita que a
IES estabelega novos patamares institucionais no sentido académico e como indutora
do desenvolvimento sustentavel e de relevancia social no seu entorno.

As avaliacbes sdo utilizadas como instrumentos para a revisdo permanente
do PDI e a promocao de mudancgas na IES, com o intuito de melhoria da qualidade do
ensino. Todas as acdes de planejamento do ensino, da iniciacdo cientifica, da
extensdo e da infraestrutura sdo tomadas apoés analise dos resultados das avaliagdes
em conjunto com a direcdo e 0s gestores de setores.

O planejamento das avaliacfes € realizado a partir do calendario préprio, o
qual é incluso ao calendéario semestral da FACDO. Apés a avaliagdo, o resultado é
discutido com os segmentos, buscando alternativas e realizando agdes para melhoria
das sugestdes. As informacdes resultantes dessas discussdes servem de base para
a producao dos relatérios anuais, que sao disponibilizados no site da FACDO e
sistema e.Mec.

A CPA da FACDO disponibiliza também outros relatorios que podem ser
utilizados oportunamente como instrumentos de autoavaliacdo dos cursos da
faculdade, entre esses: os resultados da autoavaliagdo docente e da avaliacdo dos
professores pelos estudantes; os indicadores das pesquisas de opinido dos
professores e alunos, com base nos questionarios socioeconémicos do Enade; os

dados das pesquisas de opinido com egressos, entidades parceiras e comunidade
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geral. Cabe ressaltar, ainda, a utilizacdo dos formularios de cursos do e-MEC, os
instrumentos de avaliagéo do Inep, os resultados e relatérios do Enade, bem como as
decomposicdes do CPC (conceito preliminar dos cursos) como estratégias de reflexao
a comunidade académica dos cursos a respeito de seus projetos pedagoégicos, corpos

sociais e infraestruturas fisicas.
2.6 Relatorios de Autoavaliacao

A elaboracao dos relatérios de autoavaliacdo dos periodos de 2013, 2014,
2015, 2016 e 2017, depositados no e.Mec, respectivamente, em 31 de marco de cada
ano, tem o PDI como referéncia. Seu principio basico é apresentar os resultados de
todo processo autoavaliativo, analisando-os e registrando as potencialidades e
fragilidades identificadas, bem como as melhorias implementadas em cada érea.

Além da autoavaliacéo, ainda, sdo expostos no relatorio os macrorresultados
obtidos no ciclo avaliativo, as acdes desenvolvidas no ambito institucional, os planos
de acdes e as melhorias executadas e sua continuidade visando a melhoria continua
da qualidade académica.

No Relatério de Autoavaliacdo Institucional também sédo apresentados os
resultados de avaliacbes externas, como os resultados da avaliacdo in loco dos
cursos, do desempenho dos cursos no Enade, desempenho do CPC e da avaliacéo
institucional materializada no IGC. Apés a conclusao do Relatério, os resultados da
autoavaliacao sdo encaminhados pela coordenacédo da CPA aos gestores das areas
académica e administrativa que analisam e subsidiam, juntamente com o Conselho
Gestor, a necessidade de revisdo do PDI. A elaboracéo deste relatorio, assim como
ocorre com a construcao do PDI, acontece de forma colegiada, uma vez que 0s
objetivos sé&o institucionais e perpassam toda a Faculdade Catélica Dom Orione.

A autoavaliacdo da Faculdade Catolica Dom Orione considera as 10
dimensdes sugeridas no Sistema Sinaes, sendo elas: Missdao e Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI; Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo; Responsabilidade Social da Instituicdo; Comunicacdo com a Sociedade;
Estratégia de Comunicacédo Interna e Externa; Politicas de Pessoal; Organizagéo e
Gestdo da Instituicdo; Infraestrutura Fisica; Planejamento e Avaliacdo; Politica de

Atendimento aos Discentes e Sustentabilidade Financeira.
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O relatério de autoavaliacdo considera, também, o periodo de vigéncia do
PDI, compreendendo o0s objetivos e as metas do desenvolvimento institucional; sendo
que o propdsito do relatdrio € subsidiar os gestores, a mantenedora e a comunidade
académica para a tomada de acdes e definicbes de propostas para a atualizacao
constante do conhecimento e das dinamicas pedagogicas envolvidas na formacédo dos
futuros profissionais formados por esta IES, sempre buscando a melhoria da
qualidade de ensino.

Nas avaliacdes realizadas, os alunos manifestam sua opinido a partir dos
conceitos: muito satisfatorio, satisfatorio, insatisfatorio, muito insatisfatério e ndo tenho
condi¢Bes de avaliar, além de emitirem suas criticas e sugestodes.

O relatério de autoavaliacdo apresenta a seguinte estrutura documental:
introducédo, objetivos, metodologia e resultados.

Os objetivos: produzir conhecimentos acerca da adequagé&o dos processos
de gestdo institucional, pér em questdo os sentidos do conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela instituicao, identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacdes de cooperacdo entre 0s
diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a
comunidade, avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades.

A metodologia: o Projeto de Autoavaliacdo disponibiliza indicadores para a
revisdo de aces e redirecionamento das estratégias de atuacdo da instituicdo. E uma
ferramenta para o planejamento e a gestdo institucional, instrumento este de
acompanhamento continuo do desempenho académico do processo sistematico de
informacgdes a sociedade.

O resultado: a CPA estuda, gere e acompanha as acbes de melhorias
decorrentes dos processos avaliativos cabiveis e esperadas, em conformidade com o
previsto no PDI, e propicia o retorno da avaliacdo a todos os segmentos envolvidos,
assinala-se que o relatorio final & divulgado no site oficial da IES, na pagina da CPA,
a saber <https://www.catolicaorione.edu.br/paginas/cpa>.

Apés a divulgacdo dos resultados e acOes decorrentes dos processos
avaliativos, a CPA envolve-se e oferece os subsidios necesséarios para que a
instituico reflita sobre o cumprimento da sua misséo, das politicas institucionais, dos

objetivos e das metas.
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2.7 Resultados do PDI 2013-2017

Missé&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional: a Faculdade Catolica
Dom Orione tem por missao “ofertar Ensino Superior de qualidade, fundamentado no
carisma de Sao Luis Orione, no universalismo cientifico e no respeito a diversidade
cultural, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade com ética e vivéncia dos
preceitos cristdos” (PDI 2013-2017, p. 14).

Desse modo, tem contribuido para a construcdo de uma sociedade solidaria
e democrética, dentro dos principios do Estado democratico de direito e da liberdade,
promovendo a formacéo integral, humanista e técnico-profissional dos membros da
comunidade académica da instituicdo, nos varios campos de conhecimento humano.
Assim, ndo se restringe somente a formar bons profissionais, mas a desenvolver o
espirito critico nos alunos mediante o trabalho e a reflexdo. Embasado nesta missao,
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES atende as demandas
existentes e as novas praticas pedagdgicas. Observa-se, também, o desenvolvimento
dos setores da instituicdo que valorizam a missao proposta pela analise em conjunto.

A comissédo discutiu e analisou esta dimenséo juntamente com a gestao
institucional, contando, também, com o auxilio dos responsaveis pelos setores
administrativos da IES. No que se refere a missédo da IES, esta é conhecida por toda
a comunidade académica que acredita que a IES a cumpre de forma satisfatéria. A
seguir, serdo expostos os objetivos e metas propostos para o desenvolvimento do PDI
2013-2017, cujas potencialidades caracterizam-se pelos objetivos/metas alcangados,
ja as fragilidades, pelos ainda em andamento ou néo realizados.

Responsabilidade Social: a FACDO, por meio de seus dirigentes, entende
que a responsabilidade social € inerente a todo cidadao, organiza¢ao ou instituicao.
No entanto, em uma Faculdade Catdlica, a responsabilidade social constitui elemento
fortalecedor de sua identidade. Dessa forma, orientada por um elevado espirito
humanista e cristdo e cumprindo sua misséao institucional, a FACDO revitaliza-se para
dar mais impulso as ac¢bes voltadas a formacdo de profissionais conscientes e
atuantes no desenvolvimento da sociedade.

A responsabilidade social da Faculdade Catélica Dom Orione estd em
evidéncia e em franca progressdo. Sabe-se que é de grande relevancia o aspecto
social existente nas acdes empreendidas pela IES, especialmente no que se refere a

sua contribuicdo para a inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e social, a
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defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimdnio
cultural.

A IES mantém seu compromisso e sua contribuicdo em ac¢des que envolvem
responsabilidade social por meio de atividades extensionistas e ajuda a comunidade,
buscando contemplar essa dimensao como caracteristica fundamental, considerando
as diretrizes institucionais e suas correlagdes com o cenario externo.

Logo, as acdes referentes a Responsabilidade Social praticadas pela IES
estdo de acordo com as propostas contidas no PDI, e as relacbes da IES com a
sociedade concretizam-se no resultado da aplicacdo de diretrizes institucionais
aprovadas e definidas pelos 6rgédos colegiados em projetos de extensdo voltados ao
desenvolvimento dos setores socioeconémico e educacional, como, por exemplo: a
concessao de bolsas para os discentes participantes do Programa de Iniciacao
Cientifica e, com vistas a inclusdo social, a IES concede bolsas de estudo em sua
totalidade ou parciais para alunos carentes.

A FACDO, também, promove desconto na mensalidade pela pontualidade no
seu pagamento, além de aderir ao Programa de Financiamento do Ensino Superior
(Fies) e Programa Universidade para Todos (Prouni). A instituicdo define, ainda, como
responsabilidade social o recolhimento rigoroso de seus impostos.

Na percepcgao dos docentes, as atividades institucionais em interagdo com o
meio social sdo efetivas nas seguintes areas: cultura, educacao e cidadania. A politica
institucional favorece a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Os servicos prestados pela Empresa Jr., ha concessao de estagios por meio
de convénios com empresas parceiras, possibilitam que os académicos desenvolvam
atividades que proporcionem a aplicacdo dos conhecimentos tedéricos, adquiridos em
sala de aula, e permitem a aquisicdo de novos conhecimentos por meio da vivéncia e
do contato direto com o ambiente de trabalho, o que favorece o desenvolvimento e a
construcéo de relacdes interpessoais.

Atendimento juridico a comunidade pelo Nuacleo de Praticas Juridicas
(NUPJUR). Este tem como objetivo preparar os discentes do Curso de Direito da
Faculdade Catolica Dom Orione proporcionando, aos estudantes do sétimo ao nono
periodo, atividades de estagio supervisionado (pratica real), e, a0 mesmo tempo,
assisténcia juridica gratuita mediante estagiarios, sob supervisdo de professores
advogados orientadores, devidamente inscritos na OAB/TO, a populacdo da cidade
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de Araguaina que ndo dispde de recursos para pagar custas e honorarios
advocaticios.

O Grupo de Oracao Universitario (GOU) encontra-se em a¢ao promovendo o
ecumenismo religioso entre os académicos.

Politicas Académicas: a IES investiu progressivamente na qualidade do
ensino que oferece a partir da capacitacao de seus docentes. E esta aconteceu por
meio de treinamentos voltados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades e
ao aprimoramento da metodologia de ensino, bem como por meio de reunides
pedagdgicas que envolveram coordenadores de curso e assessoria pedagogica.

No periodo de 2013-2017, a FACDO encontrou-se com IGC 3, conceito
considerado satisfatério. Em relacdo ao Enade realizado e analisando-se o compéndio
de cursos que realizaram o exame em 2015, tem-se que tanto o curso de
Administracdo quanto o de Direito obtiveram conceito 2 (dois), 0 que inspira atencéo
por parte da gestdo académica.

A instituicdo goza de prestigio regional no que diz respeito a sua qualidade de
ensino, mesmo sofrendo limitacdes inerentes a uma IES localizada no interior do
estado do Tocantins, distante dos médios e grandes centros. As politicas institucionais
de ensino, extensdo e iniciacao cientifica estdo implantadas e regulamentadas em
coeréncia com o PDI e PPI.

O colegiado de cada curso reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre,
comumente, no inicio do periodo letivo, ou quando se faz necessario. As decisbes
pertinentes a matriz curricular ficam a cargo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
de cada curso, que realiza reunides distribuidas ao longo do semestre letivo. O NDE
também atua em propostas de extenséo e acdes extraclasses para as disciplinas com
sugestdes de temas e de palestrante.

Os PPC dos Cursos mantém-se atualizados por meio das revisdes periddicas
dos planos de ensino e das bibliografias. Os cursos de graduagcdo sao
operacionalizados em conformidade com as politicas institucionais descritas no PDI,
observadas as determinacdes dos respectivos PPC dos cursos e as atividades
praticas de estagio, em conformidade com PPCs e diretrizes curriculares de cada
curso; e os académicos sdo assistidos por Seguro de Vida, pagos pela IES, enquanto
cumprem carga horéria de estagio.

As politicas institucionais de ensino de poés-graduacdo lato sensu estdo

implementadas. A IES desenvolve cursos de especializacdo nas areas do Direito,
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Gestdo e Negécios e Educacédo. No periodo de vigéncia do PDI 2013-2017, foram
realizados 11 cursos (cinco na area de Administracéo e seis na area do Direito).

As atividades de iniciacdo cientifica estdo implantadas, através do Programa
de Iniciacdo Cientifica — PROCIENT. Os alunos participantes sdo bolsistas e
voluntarios. As atividades da Coordenacgdo do TCC tém primado pela divulgacdo no
ambito da instituicdo de todo o procedimento para a realizacdo dos trabalhos de
concluséo de curso.

O Nucleo de Extensao e Iniciacdo Cientifica, em suas atividades de extenséo,
certifica/promove atividades de extensao, a saber: Semana Pedagogica - Formacéao
Docente: Praticas Pedagogicas; Elaborando Questfes Discursivas e Objetivas no
Ensino; VIII Mostra de Arte, Cultura e Meio Ambiente; XI Encontro Juridico; | Encontro
de Psicologia da Catélica Orione; Il Workshop de Gestdo; Semana da Luta
Antimanicomial, vinculada a 152 Semana Brasileira da Luta Antimanicomial; Visita
Técnica na Clinica de Especialidades Médicas de Araguaina; Visitas Técnicas a
InstituicBes de Saude; Visitas de Observacao ao Instituto Humanitario Casa de Davi e
a Casa do ldoso Sagrado Coracdo de Jesus; Palestra — Criminologia: Abordagem
Transdisciplinar; Palestra — Didlogos sobre adocdo de criancas e adolescentes;
Palestra — Dia do Administrador; Palestra — Dia do Psicologo; Palestra — As mudancas
da reforma trabalhista no Brasil introduzida no ordenamento juridico pelo advento da
Lei 13.467, de 13 de julho de 2017; Palestra- Tecnologia Disruptivas: como isso esta
nos afetando e o que vem pela frente; Palestra — Bullying: Isto ndo é brincadeira;
Palestra — Relacdes Raciais e Contemporaneidade; Palestra — Educacgéo Financeira,
Curso Intensivo Béasico de Libras; Curso de Operagdes com HP 12C; Curso
Comunicagdo. Voz e Fala em Publico; Curso: Gestdo de Dados Estatisticos em
Saude; Curso Avangado de Processo Administrativo; Oficina: Administrando o Futuro:
NogOes Basicas de Empreendedorismo; Oficina: Bazar da Troca; Cine Catolica
Orione, com exibicdo e debates de documentarios e filmes, e periocidade mensal;
Quarta Cultural, com periodicidade quinzenal; Sessbes Plenarias Simuladas do
Tribunal do Juari; Oficina — Apresentacdo e Formatacdo do TCC; Projeto Espaco de
Integracdo Social: Percepcdo sobre o Transtorno do Espectro Autista; Projeto de
Inovacao Tecnoldgica; Campanha — Recicle Conhecimentos: Doe Livros; Capacitagéo
em Oratéria e Comportamental em Sessfes Plenarias Simuladas do Tribunal do Juri;
Didlogos com Psicologia Hospitalar; Oficina — Construcdo do Trabalho de Concluséo

de Curso: Como fazer um artigo cientifico; Oficina — Construcédo do TCC: Conteudo e
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Formatacdo; Oficina — Como fazer citagcdes; Seminario: Gestdo da Qualidade e
Acreditacao.

O NEIC, por meio da Semana de Arte, Cultura e Meio Ambiente, tem
promovido atividades culturais, artisticas e palestra de conscientizacdo ambiental com
distribuicdo de mudas de espécies regionais. Foram realizados projetos de extensao
que envolvem a temética Meio Ambiente, a saber. Ac¢bes Sustentaveis e o
Ecodesenvolvimento, Meio Ambiente e Cidadania, Desenvolvimento Sustentavel com
E-lixo. A Semana de Responsabilidade Social faz parte do calendario académico,
concomitante com a Semana Brasileira de Responsabilidade Social. As atividades
programadas sao intensificadas nesta ocasido, embora elas ocorram durante todo o
ano.

As acdes sao de responsabilidade das Ligas Académicas, em parceria com o
NUPJUR, Biblioteca Sao Luis Orione e outros projetos de extenséo realizados que
envolvem responsabilidade social, a saber: Palestra - Cidadania e Inclusado de Grupos
Vulneraveis: Uma reflexdo sobre a incluséo e acessibilidade; Palestra - Cidadania e
Inclusdo de Grupos Vulneraveis: Uma reflexdo das praticas de solidariedade; Palestra
- Crimes Ambientais em Araguaina; NUPJUR nos Bairros - “Baldo Magico”, em
comemoracao ao Dia das Criancas. Existem ac¢des pontuais da Liga Universitaria de
Solidariedade com vistas a sensibilizacdo dos académicos para o principio da
solidariedade; Workshops de Ag¢des Sociais. O NUPJUR realiza anualmente no més
de agosto o Projeto XI de Agosto “Advocacia Solidaria” com prestagao de servicos,
tais como orientacao juridica gratuita; atendimentos empresariais por meio da parceria
com a Empresa Junior; atendimentos médicos pela parceria com o Hospital Dom
Orione; servicos de cabelereiro com corte de cabelo, escova e maquiagem;
atendimentos odontoldgicos, em parceria com o SESI/SENAI, que disponibilizou o
odontomodvel e profissionais; bazar beneficente; e para as criancas foram
disponibilizados uma brinquedoteca e servigos de pintura no rosto. Foram fornecidos
lanche, algodao-doce, pipoca e picolés.

O evento Quarta Cultural, ligado ao NEIC, com frequéncia quinzenal, procura
valorizar os artistas regionais trazendo-os para se apresentarem a comunidade
académica.

Politicas de atendimento ao discente: a politica de atendimento ao discente
€ uma potencialidade da FACDO, seja nas praticas de acolhida aos calouros, seja na

preocupacdo com o ambiente e relacionamentos. Maior integracdo do Nucleo de
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Apoio ao Discente (NUAD), o6rgdo subordinado a Coordenacdo Académica e
Pedagdgica, oferece um conjunto de servicos de atendimento ao Corpo Discente da
Faculdade Catélica Dom Orione (FACDO), visando: melhorar de modo constante a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem; promover a inclusao social por meio
de bolsas, incentivos e programas de nivelamento. Além do atendimento
psicopedagdgico. Os cursos de nivelamento (Portugués e Matematica) séo
considerados um fator essencial, visto que muitos dos alunos ingressantes nos cursos
de graduacdo da FACDO encontram sérias limitacbes em seu processo de
aprendizagem, uma vez que, apesar de terem concluido o Ensino Médio, nao
possuem as competéncias esperadas para a pessoa que da inicio a sua jornada no
Ensino Superior. No periodo de vigéncia do PDI 2013-2017, participaram de cursos
de nivelamento em torno de 639 alunos, e o NUAD realizou 56 atendimentos para
orientacdo pedagodgica; 96 para atendimento psicolégico e 107 para orientacdes
diversas. A representacgdo estudantil ainda atua de forma pontual, com respaldo da
direcédo da IES.

Comunicacdo com a Sociedade: as acbes praticadas pela IES de
comunicacdo com a sociedade estdo coerentes com o preconizado no PDI. Marcas
institucionais — CATOLICA e ORIONE — fortes na regi&o onde a IES esta inserida. Os
canais de comunicacdo com a sociedade utilizados pela IES sdo: o website da
instituicdo, onde consta informacBes sobre a instituicdo, a Mantenedora, cursos,
eventos, biblioteca, secretaria, publicacdes e servigos prestados a comunidade interna
e externa; as redes sociais Facebook e Instagram, e Revista Dom Orione para
publicacao das producdes cientificas dos docentes e discentes da FACDO, como de
outras IES. Além desses meios, a instituicdo dispde de murais instalados nas areas
de circulacao interna da IES. A comunicacao interna é realizada por meio de internet,
e-mail, quadros de avisos, murais, sistema de telefonia (ramais), além da priorizacéo
da comunicacéo in loco.

Politica de Gestéo: o Nucleo Pedagodgico realiza, juntamente com o corpo
docente, a Semana Pedagdgica, a todo inicio de semestre, abordando os aspectos
gue ndo foram bem-avaliados na avaliacao institucional anterior, como também apoia
professores e alunos nos aspectos pedagdgicos.

As acdes praticadas pela IES relativas as politicas de pessoal de carreiras do
corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
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desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho estdo coerentes com o
preconizado no PDI.

O numero de professores Mestres aumentou consideravelmente desde 2013,
ou seja, tomando por base o ano de 2017, o aumento foi de 58,62%. Assim, ao final
de 2017, a instituicdo mantinha, em seu corpo docente, 50% dos profissionais com
titulacdo de Mestres ou Doutores, 0 que a coloca em um patamar de destaque, tendo
em vista a realidade regional e a legislacao que trata do assunto.

Consolidacdo da parceria com a Universidade Federal do Tocantins para
realizacdo do MINTER, através do Programa de Pos-graduacdo Profissional em
Educacédo, 10 professores foram contemplados apds processo de selecdo da IES
parceira. Em 2013, o percentual de professores trabalhando em regime integral ou
parcial perfazia um total de 69,64%, em 2017, 71,64%.

O corpo técnico-administrativo possui instalagdes que possibilitam a
maximizacdo de suas potencialidades no labor diario, tais como ambientes
climatizados, mobiliario adequado as funcdes desenvolvidas, moderno equipamento
de informatica, entre outros. Os técnicos-administrativos avaliam suas instalacoes
como muito satisfatorias. Eles sdo selecionados pela andlise de curriculo e
contratados apoOs entrevista com psicologo e com o0 responsavel pelo setor
demandante. A formacdo e a experiéncia do corpo técnico-administrativo sdo
adequadas as funcdes exercidas. As condicdes de trabalho ofertadas pela FACDO
para os docentes e colaboradores sao consideradas satisfatorias.

A ouvidoria esta implantada e em pleno funcionamento. O website da
instituicdo disponibiliza o espaco da Ouvidoria, local onde pode ser feito elogios,
reclamacdes, sugestdes, denuncias, etc. Entre o periodo de vigéncia do PDI 2013 -
2017, a ouvidoria foi acionada 94 vezes por académicos, docentes e técnicos-
administrativos, sendo que 75% das ocorréncias foram oriundas de académicos.

Organizacdo e gestdo administrativa da instituicdo: centrada em sua
missédo, a Faculdade Catolica Dom Orione propde uma gestdo democratica, na qual
0s principais processos decisorios ndo fiquem delegados apenas a Direcdo-Geral,
mas sim a um Conselho formado por representantes de todos 0s grupos que
compdem a instituigéo.

A administragdo institucional da FACDO possui total autonomia e
independéncia de sua mantenedora. Essa autonomia nos principais processos de

deciséo visa a maior rapidez na solucdo dos problemas que aparecem e diminui¢ao
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de uma burocracia danosa ao desenvolvimento da instituicdo. O funcionamento e a
representatividade do Conselho Superior cumprem os dispositivos regimentais e
estatutarios.

O funcionamento e a representatividade nos colegiados de curso, ou
equivalentes, cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios. Os procedimentos
descritos no Regimento, tais como selecdo de docentes, matricula de novos
discentes, requerimentos académicos em geral, entre outros, sdo respeitados. A
FACDO possui organizacao administrativa que permite a participacao de professores,
alunos e comunidade externa em 6rgéos colegiados da instituicao.

As atividades administrativas estdo concentradas em uma sO Diretoria,
Direcdo Administrativa. Nota-se que este modelo se torna adequado, na medida em
gue se tem por estratégias reduzir custos operacionais, agilizar a tomada de deciséo
e eliminar esforgos duplicados de varios tomadores de deciséo.

Infraestrutura: a FACDO investe sempre na aquisicdo de modernos
equipamentos tecnoldgicos que facilitam o aprimoramento do ensino-aprendizado e
facilitam o processo didatico-pedagogico.

A instituicao tem efetivado a¢cdes que objetivam a adequacédo dos espacos de
forma a permitir o livre acesso de portadores de deficiéncia fisica, assisténcia juridica
gratuita e consultoria empresarial.

Ha politica institucional de manutencéo e revisdo do acervo da biblioteca, com
seu espaco ampliado nas novas instalacées visando ao melhor atendimento ao
contingente de académicos, docentes, demais profissionais da instituicdo e sociedade
em geral. A biblioteca possui espaco fisico amplo, com é&rea total de 968,83 m?,
divididos em 2 (dois) pavimentos, climatizados, com iluminacdo adequada e com luz
de emergéncia, extintores de incéndio, acesso a usuarios com necessidades
especiais e guarda-volumes. Possui area de atendimento aos usuarios, area de
estudos com 26 mesas redondas, 300 cadeiras, area para estudo individual,
minilaboratério de informatica com 27 computadores para pesquisas académicas,
pesquisa ao acervo e realiza¢des de trabalho, 1 (uma) sala multimidia, 2 (duas) salas
de estudos para portadores de necessidades especiais, 1 (uma) sala de periédicos, 1
(uma) sala para arquivo dos trabalhos de conclusédo de cursos, 1 (uma) sala de
processamento técnico, 1 (uma) sala para o bibliotecario com 1 (um) computador.

O novo prédio anexo ao prédio atual da FACDO (anexo sede), com area total

de 8.664,58 m?, tem o seu detalhamento no PDI. O prédio onde funciona a Faculdade
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Catélica Dom Orione possui boa iluminacdo natural em suas instalacbes e a
iluminagdo artificial, quando necessario, € disponibilizada, assim, atendendo aos
padrbes exigidos com relacdo a luminosidade. Os ambientes s&do ventilados
adequadamente, seja por ventilagdo natural ou ar-condicionado. O prédio é dotado de
escadas e rampas amplas que permitem o acesso de cadeiras de rodas. Possui
também um sistema de protec&o contra incéndios.

Ha instalacbes gerais para 0 ensino, extensdo e iniciacdo cientifica,
coordenacdes, para pratica de esportes (quadra poliesportiva do Colégio Santa Cruz),

atividades culturais e lazer, espacos de convivéncia, laboratérios especificos.
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3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: CICLO 2018 A 2022
3.1 Objetivos Especificos, Metas e Atividades Institucionais

A definicdo de objetivos, metas e atividades para o ciclo PDI 2018-2022, que
foi elaborado de forma coletiva, teve como referéncia a missédo, a viséo, os valores,
0S objetivos permanentes institucionais e as propostas dos planos de a¢cdes de cada
equipe de trabalho.

Para facilitar a orientacéo da execucéo do PDI, as atividades articuladas pelas
diversas areas foram agrupadas em eixos tematicos e contemplam as 10 dimensdes
referenciadas no Sinaes (Lei n°. 10.861/2004) e também da Nota Técnica n°. 14/2014
— CGACGIES/DAES/Inep/MEC, como maneira de melhor entendimento e de
acompanhamento do que esta sendo projetado para o quinquénio de 2018-2022.

Sao objetivos que correspondem ao horizonte de abrangéncia do PDI 2018-
2022:

Objetivo I: Descrever e identificar os principais elementos do processo avaliativo da
FACDO em relacédo ao seu PDI (2018-2020), aos relatérios elaborados pela CPA e

aos demais documentos institucionais avaliativos desse periodo.

Objetivo 1l: Fortalecer e inovar o Planejamento Estratégico da Instituicdo, como

instrumento balizador da gestdo académica, administrativa e financeira da FACDO.

Objetivo llI: Posicionar a marca CATOLICA ORIONE como instituigdo socialmente

responsavel.

Objetivo IV: Direcionar as a¢des e mobilizar a comunidade académica no sentido de
aprimorar a gestado educacional democratica e inclusiva, fundamentada no carisma

orionita.

Objetivo V: Ampliar a oferta de cursos de graduacéo.

Objetivo VI. Ofertar novos cursos de pos-graduacéo lato sensu.
Objetivo VII: Realizar parceria para a oferta de educacéo a distancia.
Objetivo VIII: Aprimorar a qualificacdo dos cursos de graduacéo.
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Objetivo IX: Analisar o regime académico seriado versus a matricula por disciplina.

Objetivo X: Otimizar o uso de plataformas digitais com ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) como ferramentas académicas suplementares de aprendizagem

no ensino presencial.

Objetivo XI: Fortalecer e inovar as propostas do Nucleo Pedagdgico (NUPED) e o
Nucleo de Atendimento Discente (NUAD).

Objetivo XII: Promover articulacdo das estratégias de ensino e atividades de

extensao e iniciacao cientifica.
Objetivo XllI: Fortalecer e ampliar o Programa de apoio financeiro aos discentes.

Objetivo XIV: Aperfeicoar estratégias de comunicacao, relacionamento e marketing

entre a FACDO e a comunidade interna e externa.
Objetivo XV: Otimizar a Producao e Publicacéo Intelectual Académica.
Objetivo XVI: Assegurar a infraestrutura necessaria as atividades da FACDO.

Objetivo XVII: Estruturar e implantar a Clinica Escola de Psicologia (laboratério de

aprendizagem discente e centro de assisténcia psicologica a sociedade).

Objetivos XVIII: Requerer a concesséo do certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social (CEBAS) ao Ministério da Educacéo.

Objetivos XIX: Efetivar proposta de Pastoral na educacéo superior, de modo a religar

valores ético-humanistas e cristdo pautados no carisma orionita.
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Quadro 2: Planejamento e Avaliacdo Institucional

execucao das acdes apresentadas nos Planos de A¢des
em curto, médio e longo prazo.

Metas Atividades Cronograma Responsavel
- Avaliacao e atualizacdo as diretrizes contidas no PDI.
Implementar o Planejamento Institucional, - Assessoramento, acompanhamento para possibilitar a 2018-2020. Conselho Gestor

Direcdo Administrativa

Efetivar o Sistema de Avaliacao Institucional.

- Elaboracéo de diretrizes gerais para procedimentos de
autoavaliacdo de cursos, egressos, docentes,
colaboradores técnico-administrativos, discentes e
Instituicao.

- Elaboragdo e acompanhamento do cronograma de
avaliacdo e autoavaliacdo e envio dos resultados das

Periodo de vigéncia do

CPA
Conselho Gestor
Direcdo Administrativa

Promover melhorias das estratégias de
disseminacéo e utilizagdo dos resultados das
avaliagOes internas e externas da FACDO.

5 ) PDI 2018-2022. Gestores de

avaliagbes anuais para Governo Federal, os ~
. setores/coordenacgdes

coordenadores, colegiados, NDE.
- Divulgacdo dos resultados para comunidade
académica discente e sociedade civil.
- Solidificagdo a cultura da avaliacdo continua.
- Promocao de discussfes e a¢cdes com a comunidade CPA

académica e administrativa acerca das atividades e dos
resultados da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) e
relatérios externos.

- Manutengdo da integracdo da autoavaliacdo como
estratégia de gestdo institucional e fortalecimento do
autoconhecimento da IES.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor

Diretor Administracdo
Coordenacdes de cursos
Gestores de setores




Quadro 3: Desenvolvimento Institucional
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Metas Atividades Cronograma Responsavel
- Promocéo e realizacdo de discussdes e acdes com a Conselho Gestor
: . comunidade académica e administrativas acerca do . Coa Direcdo Administrativa
Fortalecer e inovar o Planejamento Periodo de vigéncia do

Estratégico da Instituicao.

planejamento estratégico da mantida, de modo a
viabilizar a inovacdo, consolidacdo e atualizacdo do
Planejamento Estratégico da Instituicdo.

PDI 2018-2022.

CPA.

Aprimorar as acdes de planejamento,
organizacdo e controle da prestagdo dos
servicos ofertados.

- Reavaliacéo e promocéo das adequacdes e inovacgdes
nos processos pedagdgicos e processos
administrativos.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

CPA

Conselho Gestor
Direcdo Administrativa
Coordenacdes de cursos
Gestores de setores

Ampliar o percentual de matriculados na
graduacgdo em torno de 5% a 8 % ao ano.

- Fortalecimento do marketing institucional.
- Buscar novas formas de financiamento aos discentes.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor

Direcdo Administrativa
CPA

Coordenacdes de cursos

Gestores de setores

Ofertar, pelo menos, trés novos cursos de
graduagéo.

- Realizacéo de analise das tendéncias locais, nacionais
e internacionais da demanda por cursos superiores nos
Gltimos 3 (trés) anos e identificar oportunidades para a
FACDO, considerando o interesse social, a necessidade
do mercado profissional local e entorno, oportunidade
de abrir cursos sem visita in loco e a possibilidade de
base comum de matriz curricular e corpo docente.

- Composicdo dos NDEs para elaboragéo dos PPCs dos
Novos Cursos.

- Protocolo dos novos cursos no sistema E-MEC.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor

Direcdo Administrativa
Procuradoria Institucional
Coordenacéo de Cursos
Representantes docentes
Empresa Junior.

Ofertar novos cursos de pés-graduacao lato
sensu.

- Realizacéo de analise das tendéncias locais, nacionais
e internacionais da demanda por cursos de
especializacdo e identificar oportunidades para a
FACDO.

- Desenvolvimento e implementacdo de metodologia de
analise de custos dos cursos de pos-graduacdo lato
sensu.

- ldentificacdo de oportunidades de cursos de
especializagao e aperfeicoamento in company por meio

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor

Direcdo Administrativa
Coordenacdo de Pos-
graduacdo lato sensu
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de pesquisa em organizacdes publicas e privadas de
Araguaina e seu entorno.

Tornar-se polo parceiro para ofertar de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo na
modalidade de educacédo a distancia (EAD).

- Estabelecimento de parcerias com instituicdes que
ofertam EAD franquia.

2018

Conselho Gestor

Manter e agregar de

responsabilidade social.

novas acdes

- Promocao de acdes na sociedade local e regional com
0 objetivo de proporcionar transformacdes no cenario
social no qual se insere.

- Apoio a inclusdo das demandas sociais e
educacionais, locais e regionais, nas atividades
académicas para dinamizar o dialogo entre a
comunidade académica e a sociedade.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Direcdo Académica
Coordenacdes de Curso
NEIC

NUAD

NUPED

Fortalecer a marca CATOLICA ORIONE
como instituicdo socialmente responsavel.

- Intensificacao da divulgag&o da marca Catdlica Orione.
- Estreitamento das relacdes com clientes atuais
(satisfagéo).

- Aumento das acdes referentes a Responsabilidade
Social.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor
Diretor Administrativo
Coordenacdes de curso
NEIC

Coordenador de setor
Design grafico
Fotdgrafo
Responsével
center

pelo call

Implantar a Clinica Escola de Psicologia da
FACDO e realizar parceria com instituicdes

- Elaboracédo do planejamento pedagdégico da Clinica-
Escola de Psicologia, explicitando: visdo, objetivos,
valores, missdo, é&reas de atuacdo, infraestrutura,
publico-alvo, parcerias, servicos e acessibilidade.

Conselho Gestor
Direcdo Administrativa
Setores de manutencao

. PO ; . IR P 2018-2020 )

governamentais de assisténcia a saulde |- Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e predial e compras.

mental (municipal, estadual e federal). privadas. Coordenacéo do Curso de
- Preparacao a regulamentacao legal e institucional para Psicologia
ofertar servigo psicolégico a sociedade.
- Contratar consultoria especializada no Terceiro Setor
assessoramento dos gestores dos setores da
instituicao; Conselho Gestor

Alinhar os processos institucionais para |- Capacitar e assessorar as equipes de trabalho para 2019-2020 Consultoria

requerer o CEBAS

organizacdo da documentagcdo para cadastramento
institucional
- Implantar o programa de integridade institucional
(compliance)

Gestores de todos os
setores da FACDO
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Metas

Atividades

Cronograma

Responséavel

Mobilizar a¢bes para atuar em ambiente
propicio ao conhecimento e a aprendizagem
educacional e administrativa, conforme os
preceitos éticos e cristdos.

- Ampliacdo das articulagbes entre 0s processos
académicos e a sociedade por meio do ensino, extensao
e iniciacéo cientifica.

- Orientacdo das CoordenacBes de Curso, dos
Colegiados e dos Nucleos Docentes Estruturantes para
dialogarem constantemente com a comunidade interna
e externa com vistas a atualizar a proposta pedagdgica,
dos curriculos e dos contelidos programaticos.

- Realizagdo de agbBes de esclarecimento e
sensibilizacdo que promovam nas Coordenacgfes de
Curso, no Corpo Docente, no Corpo Técnico-
Administrativo e no Corpo Discente a constante busca
da melhoria do ensino de superior ofertado pela FACDO,
com base no Carisma Orionita.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor
Coordenacdes de cursos
Gestores de setores
NUPED

NUAD

NEIC

Aperfeicoar o desempenho dos cursos de
graduacdo, de modo que seja elevado para
30% o percentual da nota dos cursos (Nota 3)
no indice de Desenvolvimento de Cursos IDC)
no triénio (2018, 2019, 2020) e, no triénio
(2021, 2022, 2023), 50% dos cursos alcancem
resultados positivos.

- Realizag&o de estudo sobre a realidade de cada curso,
a partir dos resultados da autoavaliacdo institucional e
das avaliacdes externas, considerando os indicadores
de qualidade do Inep.

- Formulagéo de plano de acdo de aprimoramento do
desempenho dos cursos a partir do diagndstico
realizado.

- Realizacdo de estudo sobre as principais causas de
evasdo dos cursos de graduacao.

- Andlise do perfil do egresso, com foco em dados sobre
empregabilidade, considerando informacgfes oriundas
das avaliacGes da CPA.

- Utilizacdo de metodologias participativas de ensino e
aprendizagem.

- Fortalecimento do acompanhamento dos alunos com
baixo rendimento académico.

- Manutencdo da Prova Institucional (Pl), por curso,
como mecanismo de melhorias no processo de ensino e
aprendizagem.

- Capacitacdo continua de docentes.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Direcdo Académica
Coordenacdes de Curso
CPA

NUAD

NUPED

NEIC
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Implantar plano de atualizacdo das praticas
pedagégicas dos cursos de graduacdo
presencial com utilizacdo de metodologias
ativas, assegurando a atualizacédo de 100%
dos docentes.

- Formulagdo de plano de atualizacdo das praticas
pedagoégicas dos cursos de graduacdo, identificando
acOes que contemplem estudos acerca dos PPCs, sob
a coordenacédo dos NDEs.

- Desenvolvimento de plano de atualizacéo das praticas
pedagégicas dos cursos de graduacdo, envolvendo
atividades presenciais, tais como cursos, minicursos,
oficinas pedagodgicas, conferéncias, palestra, relatos de
experiéncias, discussdes tematicas, entre outras.

- Socializar as experiéncias em apresentacdes orais e
publicacdes.

- Avaliar o plano de atualizacdo das préaticas
pedagbgicas a partir da visdo dos protagonistas:
docentes e discentes.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Direcdo Académica
Coordenacdes de Curso
NDE

NUPED

NUAD

NEIC

CPA

Fortalecer o Nucleo Pedagdgico (NUPED) e o
Nucleo de Atendimento Discente (NUAD), de
modo a aumentar em 100% a divulgacdo a
todos os setores da FACDO, e, em 50%, o
oferecimento semestral de apoio aos docentes
e discentes.

- Ampliacao e inovacgéo de propostas de monitoramento,
avaliacdo e capacitacdo docente e atendimento
discente.

- Manutencao das préticas exitosas.

- Ampliagdo do quadro de profissionais que compde o
NUAD, de modo a possibilitar o fortalecimento e a
expansdo de suas acbes por meio de uma equipe
multidisciplinar.

- Adequacdo do espaco fisico para permitir o
atendimento de alunos e professores, de modo a
resguardar o sigilo ou a privacidade no atendimento
matutino e noturno.

- Ampliacdo das condicdes de acolhimento de alunos e
professores diante das dificuldades que possam afetar o
processo ensino-aprendizagem e a pratica pedagégica.
- Ampliacdo e diversificacdo das orientacbes aos
docentes quanto a necessidade de uma prética
pedagdgica inclusiva.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Direcdo Académica
Coordenacdes de Curso
NUPED

NUAD

Buscar novas formas de apoio financeiro aos
discentes.

- Ampliacéo a divulgacéo, no ambito interno e externo,
dos programas de apoio financeiro patrocinados pelo
governo federal, estadual e municipal e demais
instituicdes financeiras.

- Implementagdo de politicas do Governo federal
voltadas para o acesso a educagao superior.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor
Direcdo Administrativa
Geréncia Financeira
Coordenacao de Cursos
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- Manutencao do programa de assisténcia social préprio
da FACDO.

- Desenvolvimento e implantagdo de mecanismos de
acompanhamento do desempenho académico dos
alunos beneficiarios de bolsa de estudo FACDO.

Garantir a representacdo estudantil em todos
0s Orgaos colegiados, conforme determinagéo

do Estatuto da FACDO.

- Fomentar a participacéo dos alunos na organizacéo de
atividades académicas, culturais e 6rgdos colegiados da
FACDO.

- Oportunizar espacgo para divulgacdo e realizagdo de
evento estudantil.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor
Direcdo Administrativa
CPA

Coordenacéo de Cursos
Gestores de setores

Implementar o programa de acompanhamento
de egressos, de modo a incorporar os dados
relacionados ao desempenho profissional e
ofertar eventos de integrac¢éo social.

- Implantacéo de iniciativas de formag&o continuada com
0 objetivo de permitir aos egressos ampliar sua
formacao profissional.

- Desenvolvimento de mecanismos que possibilitem
condi¢cdes para que 0s egressos possam apresentar a
comunidade académica, especialmente aos
graduandos, as suas experiéncias profissionais.

- Estimulacdo do uso da Biblioteca pelos egressos,
disponibilizando ferramentas que permitam o acesso a
producéo cientifica atualizada.

- Atualizacdo dos registros e divulgacéo da insercdo dos
egressos no mercado de trabalho, bem como manté-los
informados sobre os programas de cursos de pos-
graduacéo lato sensu, de extenséo e aperfeicoamento.
- Promocgé&o de integracdo junto aos egressos, por meio
encontros e eventos académicos.

- Oferta de cursos de pds-graduacéo lato sensu que
incentive e contemple a formacdo complementar dos
egressos FACDO.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Direcdo Académica
Coordenacdes de Curso
NEIC

Fortalecer a articulagdo entre o ensino e a

extensao.

- Promocéo de atividades de extenséo desenvolvidas
em integracdo com ensino na propor¢cdo de 10% da
carga horaria de cada curso (Resolugdo CNE/CES n°.
7/2018.

- Atualizagdo dos PPCs da FACDO em conformidade
com o PDI e as diretrizes do MEC.

- Atualizacdo do cadastro de projetos de extensdo em
execucao e analisar o grau de articulagdo com o ensino
e iniciacdo a pesquisa.

2018-2020.

Direcdo Académica
Coordenacdes de Curso
NEIC
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- Elaboracdo de projetos que articulem o ensino e a
extenséo.

- Criacdo de projetos de novas atividades de extensao,
valorizando projetos de extensdo envolvidos com a
investigacdo de novas frentes de servico e de
intervencao juridica, psicoldgica e de gestao.

- Criar incentivos académicos para a execucdo e
participacdo de projetos de extensao.

Fomentar a producéo académica, de modo a
aumentar a producdo docente de cada curso
em até 50%.

- Realizacéo de diagnéstico das atividades de iniciacéo
cientifica e trabalho de concluséo de curso, com énfase
no desempenho dos alunos e orientagdo dos
professores.

- Elaboracdo de Plano para a producgdo intelectual e
publicacdo da FACDO para os préximos 05 (cinco) anos.
- Aumento gradual e, conforme disponibilidade
financeira, do nimero de bolsistas e voluntarios de
iniciacéo cientifica.

- Promocéo de condi¢des para a criagdo de grupos de
estudo, em especial os ligados a iniciagdo cientifica e
Ligas Académicas.

- Divulgacdo dos resultados de pesquisa de iniciagdo
cientifica e trabalhos de conclusdo de curso em meios
de alto impacto.

- Apoio a divulgagdo dos resultados para a populacao
em geral, fortalecendo a ligacdo entre iniciacdo
cientifica, a extensédo e o ensino.

- Fortalecimento dos meios de incentivos académicos a
sistematica de lancamento de livros digitais e
publicacdes em periddicos da FACDO e demais IES.

- Desenvolvimento de mecanismos de incentivo a
publicacdo da produgdo académica e técnica de
professores orientadores e alunos dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao lato sensu.

- Implantagdo de um plano de acdo para a producédo
docente correlacionado com o Plano de Carreira
Docente.

- Desenvolvimento de atividades de producéo cientifica
e publicacdo, por meio de preparacdo de artigos
cientificos e técnicos, livros ou capitulo de livros, outros.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Direcdo Académica

Coordenacdes de Curso

NEIC
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Consolidar a Revista Cientifica S&o Luis
Orione como instrumento e veiculo de
divulgacao da producao cientifica da FACDO e
de seu entorno social e profissional.

- Obter a classificacdo Qualis da revista por meio do
atendimento aos procedimentos utilizados pela Capes.
- Reestruturar o conselho editorial e cientifico da revista.
- Consolidar a iniciacdo a pesquisa cientifica por parte
da comunidade académica.

- Fomentar a producdo e publicacdo cientifica dos
docentes.

- Fortalecimento da divulgacdo a comunidade
académica interna e ao entorno local e social dos
veiculos de difusdo do conhecimento cientifico
produzido na FACDO.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Direcdo Académica
NEIC
TI

Reestruturar a politica de comunicacdo e
relacionamento entre a FACDO, a comunidade
académica e a sociedade em geral.

-Formulacdo de diagnosticos sobre os meios de
comunicacdo existentes na FACDO abrangendo a
comunicac@o interna administrativa e académica e
externa publicitéria e social.

- Analise de relatorios das avaliagdes dos alunos,
professores e funcionarios com o intuito de conhecer as
percepcdes, expectativas e sugestdes da comunidade
académica a respeito da comunicacéo institucional.

- Inovacdo das atividades de Assessoria de
Comunicacdo, considerando funcdes, atribuicbes e
demandas as quais a assessoria atende.

- Reavaliacéo e inovacao dos meios de comunicacgéo e
relacionamento interno e externo.

- Delineamento do Plano Estratégico de Marketing com
base no diagnéstico interno e na analise externa.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Direcdo Académica
Coordenacdes de curso
NEIC

Coordenador de setor
Design grafico
Fotdgrafo
Responsével
center

pelo call

Efetivar a implantacdo da Pastoral da

educacéo orionita.

- Promocao de estudos das “Diretrizes de Pastoralidade
da UBEC” e o “Projeto Educativo Orionino” e as “Linhas
de Acdo Pastoral da ANEC”, com objetivo de
compreender a funcdo da Pastoral no ambiente
académico, por meio de voluntariados da comunidade
académica e sociedade civil.

- Instituicao de coordenacao de trabalho, organizacdo de
espaco fisico e planejamento de a¢cdes comunitarias, de
maneira solidaria, dialdgica e responsavel.

- Alinhamento das ac¢des da Pastoral com a politica
institucional de atendimento ao discente.

2020-2022

Conselho Gestor

Direcdo Académica
Direcdo Administrativa
Coordenacdes de Cursos
NEIC

NUPED

NUAD
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

Metas

Atividades

Cronograma

Responséavel

Unificar as obras educativas orionitas da
Provincia Nossa Senhora de Fatima e tornar a
FACDO parceira das demais obras educativas.

- Profissionalizacéo da gestdo das obras educativas por
meio de parcerias para promocdo de gestdo
compartilhada.

- Superacdo do personalismo na gestdo adotando
procedimentos que favorecam a divulgacéo do carisma
de Sao Luis Orione e implementacdo de procedimentos
padrdes, resguardadas as peculiaridades de cada local.
- Criacdo de uma equipe de gestédo responsavel pelas
obras.

- Reunides bimestrais da equipe gestora formada pelo
Conselheiro Provincial na Area da Educacg&o, Economo
Provincial, Secretario Executivo e Sacerdotes Diretores
das obras educativas.

- Favorecimento de intercAmbio de pessoas e ideias.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2020

Conselho Gestor

Fortalecer e inovar o Planejamento Estratégico
da Instituicéo.

- Promocao e realizagdo de discussdes e a¢cbes com a
comunidade académica e administrativas de gestores
acerca do planejamento estratégico da mantida, com a
participacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA),
viabilizando criacdo, consolidacdo e atualizacao.

- Implantag¢éo do Plano de Cargos e Salérios.
-Qualificacdo e desenvolvimento do quadro de
colaboradores técnico-administrativos e docentes.
-Fortalecimento dos pilares estabelecidos para
planejamento estratégico da FACDO: promogéo social,
universalismo cientifico, respeito a diversidade cultural,
desenvolvimento com ética e vivéncia dos preceitos
cristaos.

- Gestao estratégica da comunicagdo organizacional.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor
Direcdo Administrativa
CPA

Coordenacéo de Cursos
Gestores de setores

Ampliar a cultura de interacdo digital como
ferramenta suplementar para a busca do
conhecimento e para a otimizacdo da relacao
interativa no processo de ensino e
aprendizagem e de gestéo.

- Divulgagédo e orientacdo da utilizagdo de recursos
informatizados que otimizem os processos de gestédo da
FACDO.

- Ofertar oficinas de praticas pedagogicas e de gestao
com uso do ambiente virtual de aprendizagem.

- Investimento continuo na capacitacdo docente e
técnico-administrativo.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022

Conselho Gestor
Direcdo Administrativa
Gestores de cursos

TI

Secretaria Académica
NUPED

Pl
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- Constituicao do Comité Gestor do Projeto de Acervo
Académico Digital.

- Conclusdo do projeto Secretaria Académica Digital
documentacao do aluno, conforme previséo legal.

- Implantar o Gerenciamento Eletrénico de Documentos
(GED) do acervo académico da instituicdo
(documentacdo dos professores, documentacdo do
controle e registro académico, documentacdo dos
cursos, atos regulatdrios, documentacdo da mantida,
documentacéo da mantenedora).

CPA

Promover a educacdo inclusiva de forma

continua.

- Elaboragé&o do Plano de Acessibilidade institucional.

- Implementacéo do programa de acessibilidade da
FACDO.

- Realizacdo de eventos académicas acerca das
modalidades de acessibilidade e a¢des inclusivas.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor
Direcdo Administrativa
Gestores de setores
Coordenacdes de curso
NEIC

- Implementacéo de agbes politicas, culturais, sociais e NUAD
pedagégicas de acessibilidade. NUPED
Biblioteca
Quadro 6: Infraestrutura Fisica
Metas Atividades Cronograma Responsavel

Melhorar continuamente a infraestrutura para
as atividades académico-administrativas e de
apoio ao ensino, iniciagcdo a pesquisa e

extensao.

- Sustentacdo da pratica de investimento continuo em
manutencdo, atualizacdo e/ou ampliacdo da
infraestrutura e instalagbes académicas.

- Adaptagdo e manutencdo das condigfes fisicas das
instalacdes para promocéo da acessibilidade.

- Elaboracdo e execucdo de plano de construcéo,
reformas, restauracdo e manutencao do imovel.

- Construcao e implantacdo de laboratérios especificos
de ensino e aprendizagem dos cursos ofertados e dos
NOVOS CUrsos.

- Aparelhamento da expansdo do espaco fisico para
atender a demanda de novos cursos.

- Atualizacéo e expansédo de softwares e hardwares dos
laboratérios de informética.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor

Direcdo Administrativa
Setores de manutencéo
predial, compras e limpeza.
TI
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Ampliar, atualizar e diversificar o acervo
bibliografico e o acesso para atender os cursos
existentes e 0S NOVOS CUrsos.

- Atualizacdo do acervo bibliografico impresso.

- Aquisicdo, conforme disponibilidade financeira, e
implantacdo de acervo virtual para acesso e aquisi¢cdo
bibliografico a distancia.

- Implantacdo de biblioteca digital e repositoério de
documentos institucionais.

- Fomento de um ambiente académico favoravel & busca
e a recuperacao virtual da informacao bibliogréafica.

Periodo de vigéncia do
PDI 2018-2022.

Conselho Gestor
Bibliotecario

TI

Coordenacdes de curso

Estruturar a Clinica-Escola de Psicologia na
FACDO.

- Elaboracgé&o e implantacé@o do projeto arquiteténico.
-Investimento em  equipamentos e  materiais
especializados.

2018-2020.

Conselho Gestor

Direcdo Administrativa
Setores de manutengéo
predial e compras
Coordenacao do Curso de
Psicologia

Adquirir nova Plataforma Educacional para a
prestacado de servicos de exceléncia.

- Aquisicdo de nova plataforma educacional para a
promoc¢éo de melhorias nos recursos digitais de acesso
académico.

- Implantagdo de novo sistema de gestdo académica em
todos os servicos FACDO.

2018-2020.

Conselho Gestor
Direcdo Administrativa
Tl
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3.2 Expansao do Corpo Docente para o Ciclo 2018-2019

Para atender aos objetivos do PDI 2018-2022, no que se refere a expanséo
do corpo docente para atender as demandas dos de cursos de graduacéo,
especializacdo lato sensu, extensao, iniciacao cientifica e producao cientifica, cultural,
artistica e tecnoldgica, atuar-se-4 de forma alinhada com as demais politicas
institucionais, considerando 0s aspectos normativos e as condi¢cdes necessarias a
sustentabilidade financeira institucional.

Nesse sentido, no periodo de 2020 a 2022 ha na programacao a expansao do
guadro docente institucional alinhada a proposta pedagogica de novos cursos e/ou
diante da necessidade de substituicdo docente, de modo que o corpo docente geral
institucional serd composto ao menos 40% de mestres e doutores.

Considerando também o0s requisitos qualitativos, ndo foram projetados
percentuais de contratacdo docente por titulacdo para o periodo (conforme quadro 9),
visto que os indicadores de qualidade relativos a composi¢cdo do corpo docente por
curso, utilizados pela FACDO como diretrizes, sdo 0s critérios exigidos para obtencao
do conceito quatro (4), de acordo com os Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo, da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (DAES) e Instituto
Nacional de estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do Ministério
da Educacéo (MEC, 2017, p. 26), a saber:

[...] relatério de estudo [que] demonstra e justifica a relacdo entre a titulacdo
do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a
caracterizar sua capacidade para analisar os conteddos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacdo profissional e
académica do discente, e fomentar o raciocinio critico com base em literatura
atualizada, para além da bibliografia proposta, e proporcionar 0 acesso a
conteddos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso. .

Na andlise comparativa entre 2018 e 2019 a projecdo de desenvolvimento
institucional, quanto ao quesito formacao continuada docente (titulacdo), apresentou
aumento de 2% quanto no percentual institucional de doutores, 7,3% no percentual
de mestres e reducéo de 9,51% no percentual de especialistas.

Em 2019/1 a titulagdo do corpo docente FACDO € composta por 66,93% de
mestres de doutores e a instituicAo tem como plano de desenvolvimento a
manutencdo e/ou aumento desse percentual, de modo condizente com a sua

sustentabilidade financeira.
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Quadro 9 — Projecédo do Percentual de titulacdo docente

TITULACAO 2018 2019 2020 2021 2022
Especializacéo 32 (43,83%) 22 (32,83%) * * *
Mestrado 33 (45,20%) 36 (53,73%) * * *
Doutorado 08 (10,95%) 09 (13,43%) * * *
TOTAL de DOCENTES 73 (100 %) 67 (100 %)

Fonte: Setor de Recursos Humanos (2018; atualizado 2019/1)

Para a atuacdo docente na FACDO, com titulacdo minima de especialista,
requer-se, sempre que possivel, docentes com experiéncia com ensino, pesquisa e
extensdo cumulada a experiéncia profissional na area de formacao, de modo a alinhar
teoria e prética.

O regime de trabalho docente também se alinha as politicas institucionais,
conforme quadro 10. Em andlise comparativa entre 2018 e 2019/1 a instituicao
aumento em 4.67% o percentual de docentes com regime integral, e em 0,63% 0
percentual de regime parcial e diminuiu em 4,04% o percentual de horistas. Como
plano de desenvolvimento institucional pretende-se a manutencédo e/ou aumento do

percentual de integral e de parcial, de modo condizente com a sua sustentabilidade

financeira.
Quadro 10 - Projecéo do percentual do regime de trabalho docente
REGIME 2018 2019/1 2020 2021 2022
Horista 32 (43,83%) 32 (48,48%) * * *
Parcial 18 (24,65%) 17 (24,24%) * * *
Integral 23 (31,50%) 18 (27,27%) * * *
TOTAL de DOCENTES 73 (100%) 67 (100%)

Fonte: Setor de Recursos Humanos (2018; atualizado 2019/1)

A composi¢do do corpo docente, quanto a titulacdo e regime de trabalho,
passa a ser resultado da politica institucional de ensino, extensdo e de iniciacao
cientifica e, a partir dessa triangulacdo agregar-se-a4 os valores embasados no
carisma do educador orionita, visto que do porteiro aos diretores todos sé&o

educadores.

3.3 Capacitacdo e Manutencdo do Corpo Técnico-Administrativo para o Ciclo
2018-2019

A instituicdo tem como meta a manutengéo da quantidade dos colaboradores
nao docentes, considerando como referéncia o ano de 2018, necessario para o
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atendimento as necessidades de funcionamento das atividades-meio para alcangar
0s objetivos das atividades-fim da instituigc&o.

O quadro 11 ilustra a quantidade de colaboradores conforme o grau de
escolaridade do corpo técnico-administrativo da instituicdo. Nao ha projecédo para o
periodo de 2020-2022, considerando a planejamento estratégico de manutencdo da
sustentabilidade financeira e cenario politico e econdmico atual do pais.

Quadro 11: Escolaridade do Corpo Técnico-administrativo

ESCOLARIDADE 208 | 201911 | 2020 | 2021 | 2022
Ensino Fundamental Incompleto 0 0 * * *
Ensino Fundamental Completo 0 0 * * *
Ensino Médio Incompleto 0 0 * * *
Ensino Médio Completo 19 19 * * *
Ensino Superior Incompleto 0 04 * * *
Ensino Superior Completo 18 17 * * *
Especializacéo 2 3 * * *
Mestrado 4 1 * * *
Doutorado 0 0 * * *

TOTAL 43 44 43 43 43

Fonte: Setor de Recursos Humanos (2018; atualizado 2019/1)

A Faculdade Catolica Dom Orione compromete-se com o0 cumprimento das
exigéncias legais de todos o0s seus colaboradores e, ainda, com incentivos e
programas de capacitacdo. Em consonéncia, a instituicdo realiza estudos de
viabilidade do desenvolvimento do Plano de Cargos e Salarios e projeta a manutencao
e expansdo do quantitativo do corpo técnico-administrativo para o ciclo 2018-2022,
conforme a demanda administrativa e viabilidade financeira.

O Plano de Capacitacdo dos Colaboradores Técnico-Administrativos da
FACDO tem como meta atender as demandas de capacitacdo voltadas ao
aperfeicoamento relativo ao desempenho profissional dos colaboradores técnico-

administrativos, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.
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4 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
4.1 Concepcbes do Projeto Pedagogico

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da Faculdade Catélica Dom Orione
€ um instrumento que norteia as praticas académicas desta IES, tendo em vista sua
trajetoria histérica, sua insercao regional, sua missdo e seu carisma orionita, ao
considerar a educacao das sensibilidades que vai ao encontro do acolhimento, da
alegria e do caminhar ao lado do educando, que olha para as pessoas que querem
resgatar o sorriso novo, levantar a autoestima e dar condi¢des de trabalhar.

As politicas que direcionam o fazer pedagoégico da FACDO tém por
fundamento legal as Diretrizes e Bases da Educacdo nacional, estabelecidas pelas
leis educacionais e pelos demais atos normativos do Ministério da Educacao Federal
em vigor, nessa perspectiva, considerando o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional
na sua concepcao de “...] instrumento politico, filosoéfico e tedrico-metodoldgico que
norteard as praticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetOria histérica,
insercao regional, vocagao, missado, visdao e objetivos gerais e especificos”
(MEC/INEP, 2006, p. 35).

A formacédo do ser humano € o ponto principal de atuacédo da FACDO. Logo,
as politicas de ensino devem pautar-se pela promoc¢ao de atividades que venham a
propiciar a formacao de um ser humano critico e sensivel ao mesmo tempo, capaz de
possibilitar a este as condicdes minimas de ser um agente transformador da
sociedade na qual vive, agindo de modo propositivo e participando, ativamente, da
construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e fraterna.

As atividades académicas estédo pautadas na busca constante pela qualidade
na formagao dos alunos, despertando neles um sentimento de responsabilidade social
gue Ihes permita contribuir, de forma decisiva, para uma sociedade melhor, por meio
dos conhecimentos adquiridos ao longo de sua formacéao.

De acordo com essas premissas, propde-se, na FACDO, promover atividades
de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo que proporcionem uma formacgéo para que
0 egresso esteja seguro de que o conhecimento adquirido possa Ihe proporcionar uma
mudanca de vida, ndo apenas profissional, mas pessoal, dentro de padrbes de
qualidade cientifica e pedagogica que objetivam a qualificacdo profissional e a

formacdao cidada.
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Nesse sentido, o PPl é um documento norteador da gestdo académica da

FACDO e um importante alicerce que orienta as a¢des voltadas a consecucao da sua

missao Institucional.

4.2 Principios Filosoficos e Tedrico-Pedagdgicos Institucionais

O carisma orionita guia todas as acdes da IES, especialmente, no sentido de
ser a inspiracdo para a construcao de atividades académicas voltadas a vivéncia crista
e a pratica da caridade como fator de grande importancia no que condiz com a
formacdo de um ser humano mais sensivel as mazelas sociais e, a0 mesmo tempo,
capaz de apontar solugbes para minimizar as diferengas sociais que permeiam o
cotidiano.

Dessa forma, pautada nos quatro pilares da educacéo (aprender a conhecer,
a fazer, a conviver e a ser), esta instituicdo executa as atividades de graduacao e pos-
graduacéo lato sensu de forma a promover o conhecimento cientifico e a impulsionar
o desenvolvimento de Araguaina e regido norte do Tocantins, a partir da
indissociabilidade entre ensino, extensao e iniciacdo cientifica.

Assim, os principios filoséficos e metodologicos que norteiam as préticas
académicas da FACDO estdo pautados em pilares de uma educacao superior para o
século XXI, considerando como principal consequéncia da sociedade do
conhecimento a necessidade de uma aprendizagem ao longo de toda vida,
fundamentada em aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser, que sao,
concomitantemente, o conhecimento e a formacao continuada (LDB, Lei 9.394/1996,
Art. 40; DELORS, 1998).

O aprender a conhecer esta relacionado a tornar prazeroso o ato de
compreender, descobrir, construir e reconstruir o0 conhecimento de forma que seja
discutido e criticado, ou seja, passivel de modificacdo. Deve o conhecimento
proporcionar criatividade, autonomia, atencdo permanente e criticidade. E preciso
pensar 0 novo, reconstruir o velho e reinventar o pensar novo (DELORS, 1998). Para
aprender a conhecer € necessario utilizar leituras, pesquisas, estudos de casos,
exposicoes dialogadas, entre outras metodologias. O conhecer € uma das dimensdes
gue torna o profissional competente (GRAMIGNA, 2008).

O aprender a fazer relaciona-se ao desenvolvimento de habilidades que

proporcionam ao individuo a condicdo de estar apto a enfrentar novas situagfes de
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emprego e a trabalhar em equipe, de forma cooperativa e com humildade na
reelaboracdo conceitual e nas trocas; valores necessarios ao trabalho coletivo
(DELORS, 1998; GRAMIGNA, 2008). E isso proporciona ao individuo a condicéo de
ter iniciativa e intuicdo, de enfrentar riscos, saber comunicar-se, resolver conflitos e
ser flexivel (DELORS, 1998). Aprender a fazer envolve uma série de técnicas a ser
trabalhada e que compde mais uma dimensao da competéncia profissional.

No mundo atual, aprender a conviver € uma habilidade desenvolvida que
possibilita ao sujeito valorizar a vivéncia da relacdo com os outros, a compreendé-los,
a perceber de forma interdependente, a administrar conflitos, a participar de projetos
comuns, a ter prazer no esforco comum (DELORS, 1998). No mundo do trabalho, as
relacdes interpessoais estabelecidas na empatia, com feedback e cooperativismo
proporcionam o diferencial quanto a capacidade de lideranca de forma eficiente e
eficaz (GRAMIGNA, 2008).

O aprender a ser diz respeito a desenvolver a capacidade de sensibilidade,
sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, pensamento autbnomo e critico,
imaginacédo, criatividade, iniciativa e crescimento integral da pessoa em relacdo a
inteligéncia. A aprendizagem precisa ser integral e sem negligenciar quaisquer
potencialidades de cada individuo (DELORS, 1998). Como explicita Freire (1998, p.8):
“‘Nao podemos nos assumir como sujeitos da procura, da decisédo, da ruptura, da
opc¢ao, como sujeitos historicos, transformadores, a ndo ser assumindo-nos como
sujeitos éticos.”.

As diretrizes didatico-pedagdgicas tém como objetivo conduzir o educando a
aprender a ser, a fazer, a viver em sociedade e a conhecer, dessa forma, visando a
formacao de um perfil profissional universalista, mas centrado em especificidades
indispensaveis a empregabilidade, tais como:

» Comportamento humano e ético

* Humanizacao

* Criatividade e inovagao

» Aprendizagem continuada

* Trabalho em equipes multidisciplinares

* Dominio de comunicacgao e expressao

« Dominio de procedimentos bésicos no uso de microcomputadores e

navegacao nas redes da tecnologia da informacé&o. Dessa forma, a metodologia de
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ensino adotada busca tecnologias educacionais modernas partindo da realidade do
aluno.

Os principios pedagogicos eleitos orientam a acdo educativa institucional, no
ensino de graduacao, assim, ajustando-se as bases humanistas, a saber:

1. Os aspectos qualitativos sao priorizados em relagdo aqueles quantitativos.

2. O corpo docente é constituido por profissionais qualificados nas
competéncias de cada area de conhecimento, conforme a oferta de cursos.

3. O desenvolvimento continuo de competéncias é promovido aos docentes e
a avaliagdo continuada destes em suas atividades de ensino com vistas ao
desenvolvimento de métodos que produzam a efetiva qualidade de ensino ministrado.

4. Atividades com a comunidade sdo realizadas com o objetivo de captar e
promover melhoras no que concerne as necessidades apresentadas.

5. A criacdo de novos cursos de graduacgdo e a execucao de programas de
Pos-Graduacdo Lato Sensu sdo adequadas ao seu projeto pedagodgico, que é

articulado com as necessidades da comunidade.
4.3 Principios Teorico-Metodoldgicos Institucionais

Os principios metodoldgicos que guiam o fazer pedagdgico da Faculdade
Catolica Dom Orione, na construcdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos,
consideram a realizacao do trabalho participativo pelo qual se oportuniza a construgéo
deste importante documento com os membros da comunidade académica para o
desenvolvimento das competéncias profissionais, éticas e atitudinais.

As praticas pedagodgicas e os métodos de ensino e aprendizagem adotados
pelos professores da FACDO sé&o fundamentados em uma metodologia que privilegia
a atividade e a iniciativa dos estudantes, objetivando favorecer a autonomia e o
“aprender a aprender”. A iniciativa e a autonomia organizam-se como pontos-chave
das praticas pedagdgicas, pois consideram o perfil de egresso que o curso pretende
formar.

As abordagens metodoldgicas, por sua vez, contemplam a dimensao critica e
criativa e buscam focalizar a dimensado humana e racional do trabalho, de forma a
possibilitar uma intervencdo consciente no processo produtivo, bem como fortalecer o

exercicio da cidadania.
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A busca por novas estratégias de ensino nos cursos da FACDO reforcam
iniciativas flexiveis e inovadoras, principalmente por meio de metodologias
participativas, como, por exemplo, aula expositiva dialogada, visitas técnicas, estudos
de caso, ensino com pesquisa, grupo de verbalizacao/grupo de observacédo, debates,
estudo dirigido, aprendizagem baseada em problemas, dinamicas de grupo,
atividades correlacionadas a iniciacao cientifica, monitorias, acdes extensionistas,
jogos de empresa com utilizacao de recursos de multimidia, atividades de informatica,
atividades via internet, congressos, seminarios, palestras, estagio curricular e
extracurricular e atuacéo nos laboratérios de especialidades praticas de cada area.

Portanto, as atividades desenvolvidas pelos diferentes campos de estudo do
curso primam por criar condi¢cdes para desenvolvimento de capacidades de meditacao
e reflexdo, propiciando ao estudante o incremento do processo de aprender e de
construir o conhecimento.

Para que as perspectivas tedricas sobre aprendizagem se concretizem, torna-
se necessario repensar as competéncias e as habilidades além dos termos
estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada curso. Nesse
sentido, um dos instrumentos utilizados para apoiar o planejamento didatico-
pedagdgico e o delineamento dos objetivos instrucionais é a Taxonomia de Bloom,
cuja finalidade € auxiliar a identificacdo dos objetivos ligados ao desenvolvimento

cognitivo, conforme Ferraz e Belhot (2010).

Figura 4: “Categorizacdo atual da Taxonomia de Bloom proposta por Anderson, Krathwohl e
Airasina, no ano de 2001”

)

6. Criar }—\
5. Sintetizar }_\
4. Analisar I—\
3. Aplicar I—\
2. Entender }—\
|

1. Lembrar

Fonte: Ferraz e Bethol (2010, figura 3, adaptada)

De acordo com Krathwohl (2002) e Bloom et al. (1956), citados por Ferraz e

Belhot (2010, p. 424), a taxonomia pode ser uma ferramenta que:

+ Padronizaria a linguagem sobre os objetivos de aprendizagem para
facilitar a comunicacao entre pessoas (docente, coordenadores etc.),
conteudos, competéncias e grau de instrucédo desejado;
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« Serviria como base para que determinados cursos definissem, de
forma clara e particular, objetivos e curriculos baseados nas
necessidades e diretrizes contextual, regional, federal e individual
(perfil do discente/curso);

+ Determinaria a congruéncia dos objetivos educacionais, atividade e
avaliacdo de uma unidade, curso ou curriculo; e

» Definiria um panorama para outras oportunidades educacionais
(curriculos, objetivos e cursos), quando comparada as existentes
antes dela ter sido escrita.

Para que se atinja o perfil de egresso que os cursos da FACDO se propéem a
formar, o papel do professor, da coordenacdo de curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), como agentes facilitadores, € fundamental ao delinear os
objetivos de aprendizagem para o desenvolvimento cognitivo gradual do aluno.

Dentre as acfGes promovidas nesse sentido, destacam-se:

a) Realizacdo de reunides peridédicas com os professores como forma de
monitorar as atividades realizadas.

b) Verificar o alinhamento de objetivos, além de promover a troca de
experiéncias.

c) Capacitacdo pedagdgica continua por meio do incentivo a participacao
docente em atividades desenvolvidas em ambito institucional.

d) Apoio, inclusive, financeiro, a participacao docente e discente em eventos da
area como forma de promover a atualiza¢do do conhecimento e o incentivo a insergao
na pesquisa.

Na relacdo ensino e aprendizagem, a FACDO objetiva ainda estimular o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes que promovam o0 bom
desempenho das futuras atividades profissionais dos alunos em complemento aos
conteudos ministrados pelos professores em sala de aula.

Diante desse objetivo, a politica de ensino institucional priorizard& uma
formacdo para o desenvolvimento de competéncia no sentido de “capacidade do
sujeito de mobilizar recursos (cognitivos), visando abordar uma situagédo complexa”,
de acordo com Perrenoud apud Moretto (2010, p. 21), de modo associado aos
conteudos especificos, a linguagem, aos valores culturais e as habilidades de saber
fazer algo especifico.

A medida que o aluno passa a ter uma efetiva participacdo em um novo
processo orientado de autoaprendizagem e autodesenvolvimento, é fortalecida a
responsabilidade deste como sujeito do processo ensino-aprendizagem.
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A oportunidade para o educando vivenciar situacdes de aprendizagem, que
extrapolem as aulas tedrico-expositivas, surge com a incorporagdo, a atividade

rotineira do professor, de estratégias de ensino flexiveis, atraentes, motivadoras.
4.4 Organizacao Didéatico-Pedagdgica da Instituicao

Orientada por uma visao interdisciplinar, a Faculdade Catolica Dom Orione
(FACDO) concebe a sua organizacao didatico-pedagdgica a partir do avango da visdo
restrita de mundo e a compreensdo da complexidade da realidade e reconhece,
assim, que todo o conhecimento é igualmente importante.

De acordo com o Art. 44 da Lei de Diretrizes e Bases Nacional (LDB), a
educacdo superior, na FACDO, abrange cursos de graduacdo e cursos de
especializacdo e de extensdo, na modalidade presencial. O grau nos cursos de
graduacéo é Bacharelado e Superior de Tecnologia.

Nos regimentos da FACDO, consta que se opta, na graduacao, pelo ensino
seriado, em regime semestral, dentro de um modelo tradicional. Na pés-graduacéao
lato sensu, opta-se pelo ensino modular, de acordo com a carga horaria minima de
360 horas, distribuidas em médulos de 12 e 16 horas, na modalidade presencial e
possibilidade de utilizacdo da metodologia hibrida, conforme a proposta pedagdgica

de cada curso de pos lato sensu.

4.5 Politica de Ensino: Graduacgéo

Os projetos pedagodgicos dos cursos devem originar-se de reflexes coletivas
e expressar, além das condi¢Oes objetivas de oferta e vocagcdo de cada curso, sua
concepcao e seus objetivos gerais contextualizados em relacdo as suas insercoes
institucional, geogréfica e social; todos devem trazer em seu bojo aquilo que faz jus a
identidade FACDO, a saber, “Ser a referéncia na formacéo académica dos jovens no
Norte do Brasil, na producéo técnica, cientifica e cultural com os servicos modernos,

responsabilidade social, vivenciando o carisma de S&o Luis Orione”.
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e Fundamentos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos

As politicas institucionais de ensino que direcionam o fazer dos projetos
pedagdgicos dos cursos tém por fundamento, além as reflexdes coletivas e condi¢cbes
objetivas de oferta adequada a vocacgéo, as Diretrizes e Bases da Educacédo nacional
e as normatizacdes do Ministério da Educacao em vigor, a saber:

1. promocéao diversificada de formas de acesso aos cursos;

2. possibilidade de transferéncia entre cursos de IES diferentes e cursos da
mesma IES, com disponibilidade de vagas remanescentes e ex oficio;

3. flexibilizacdo de componentes curriculares;

4. atualizacbes e insercdo de categorias sociais, culturais, politicas,
econdmicas, ambientais e relacdes entre sociedade, ciéncia e desenvolvimento das
linhas de formacao;

5. regulamentacdo de meios de transferéncias com aproveitamento de
estudos e competéncias;

6. aulas com aplicacdo de metodologias ativas e promocdo da autonomia
intelectual;

7. avaliacao continua do processo de aprendizagem;

8. autonomia pedagodgica propositiva e consultiva do Nucleo Docente
Estruturante de curriculo integrado interdisciplinar, atividades complementares de
graduacdo, semipresenciais, projetos de ensino-aprendizagem, estagios,
aproveitamentos de estudo, de extensao, iniciacdo cientifica e praticas relacionadas
as teorias.

Os projetos dos cursos de graduacdo da FACDO contemplam as seguintes
diretrizes:

* A superacgao da fragmentagao que envolve os componentes curriculares.

» A prioridade de uma racionalidade ética sobre a racionalidade cognitiva
instrumental.

» O reconhecimento de outras formas do saber, o que implica a abertura ao
outro.

* A rejeigao do carater unico e exclusivo do conhecimento cientifico.

* A valorizagao dos saberes cientifico e técnico, bem como a revaloriza¢do dos

saberes nado cientificos.
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Os projetos pedagdgicos dos cursos atendem, também, as diretrizes
curriculares gerais estabelecidas pelo Ministério da Educacdo para 0S cursos
superiores de tecnologia e bacharelado, que séo periodicamente reformulados tendo
com vista ao avanco dos parametros educacionais e ao processo de discussao

expresso pelos integrantes do meio académico-cientifico.

e Revisdo da Estrutura Curricular

Quanto a estrutura, o curriculo deve respeitar as especificidades de cada
curso e o perfil do egresso, para tanto, contemplando, necessariamente, as DCNs, 0
nucleo de formacao geral (propedéutico), o nacleo de formacao técnico-especifica e
0 nucleo de formacéo prético-profissional, como também a formac¢do complementar,
desse modo, constituindo um conjunto de disciplinas ou unidades curriculares (UC)
obrigatodrias e um conjunto de disciplinas ou UC optativas e eletivas.

Toda a organizagcdo curricular segue o que preconiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais, especifica de cada curso, o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia e as diretrizes pedagodgicas e normativas para educacao
das relagBes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena; politicas ambientais, promovendo, na matriz curricular de cursos, a
integracdo da educacdo ambiental as disciplinas obrigatérias e optativas, de modo
transversal, continuo e permanente, nas Atividades Complementares e projetos
integrados com as atividades de extenséo e iniciacao cientifica.

Para selecionar os contetdos curriculares a serem ensinados, a equipe de
gestdo pedagdgica e os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos da
FACDO seguem em conformidade de pensamento no sentido de:

» tomar como referéncia a pratica profissional;

» analisar criticamente as formas de selecédo e organizacdo dos objetivos e

conteudo;

« analisar criticamente o significado no processo de ensino; e

+ identificar qual a concepg¢ao de homem, mundo e educagéo de que estao

orientando essa pratica.

Observam-se, também, como diretrizes na elaboracdo e revisdo dos
curriculos:

» coeréncia com os objetivos do curso;
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« coeréncia com o perfil do egresso;

* coeréncia em face das diretrizes curriculares nacionais;

« adequacdo da metodologia de ensino a fundamentacdo tedrico-

metodoldgica do curso;

* inter-relagcéo e integragao entre as disciplinas;

« dimensionamento da carga horéaria das disciplinas;

« adequacao e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas;

* adequacdao, atualizacao e relevancia da bibliografia, por meio de Relatério

de Adequacéo a ser elaborado pelo NDE de cada curso.
No processo de atualizagdo, o curriculo € amplamente discutido nas reunides
do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado de Curso — este com a
representatividade discente. S&o consideradas, ainda, na atualizagao curricular, as
transformacdes tecnoldgicas e do mercado profissional que influenciam cada area e
profisséo, os resultados das Avaliagdes Institucionais internas e externas dos cursos
e os resultados da Avaliacdo do Desempenho do Estudante (Enade), como também
as tendéncias e caracteristicas socioeconémicas da regidao, na qual a FACDO atua.
Ha também o procedimento em que o docente solicita atualizacdes e/ou

adequacdes das ementas e bibliografias basicas e complementares por meio de
justificativa de adequacéao da disciplina e referenciais tedricos, considerando o objetivo
da disciplina correlacionado ao objetivo do curso e as formas pelas quais as

atualizac6es de conteudo e/ou acervo tedrico atendem ao perfil do egresso.
e Flexibilidade curricular

A FACDO privilegia praticas pedagogicas que, indo além das tradicionais,
facilitam o processo de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos. Praticas que
Nao se preocupam apenas com a transmissédo do conhecimento formal, relacionado
ao curso, mas, principalmente, com o desenvolvimento do individuo, no que tange a
capacidade critica, reflexiva e ativa quanto as dimensfes humanas, sociais e
espirituais.

O contetudo nado esta restrito a matriz curricular, mas a um conjunto de
atividades, de experiéncias e de situacdes de ensino e aprendizagem vivenciadas pelo
aluno durante a formag&o no curso de graduacdo e poés-graduacédo lato sensu, de

modo a integralizar o curriculo na sua area de formagéo.
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A definicho dos conteudos para elaboragcdo dos curriculos a serem
desenvolvidos nos diferentes cursos da FACDO pauta-se na analise da realidade, com
foco nos aspectos da insercao regional da instituicdo e com referenciais especificos:
socioantropologico, psicologico e epistemoldgico.

O referencial socioantropolégico possibilita e considera os diferentes aspectos
da realidade social na qual o curriculo é aplicado. Visa despertar no aluno a
consciéncia para os problemas brasileiros e mundiais, de modo a capacita-lo a exercer
uma profissdo na sociedade com respostas conscientes e livres para a construcao de
um mundo onde todos tenham oportunidades iguais; participem na producao
consciente do espaco, exercendo a cidadania e a democracia plena.

O referencial psicolégico volta-se para o desenvolvimento cognitivo do aluno
por meio do processo de aprendizagem que ocorre na relacao do sujeito com o mundo
externo. Esse processo tem como consequéncia a organizagdo interna do
conhecimento do sujeito, que sé é possivel de se desenvolver com a comunicacdo
dele com o mundo, a partir do pensamento critico, de forma a organizar as
informacdes e integra-las na estrutura cognitiva de cada sujeito. (BOCK; FURTADO;
TEIXEIRA, 2009).

O referencial epistemoldgico possibilita guiar os conteludos de cada area do
saber tratados nos curriculos de forma a respeitar as caracteristicas préprias de
acordo com as diversidades de cada uma delas.

Entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos conteddos
relevantes para a formacéo do cidadao, respeitando as especificidades das diferentes
disciplinas. O académico deve ser avaliado quanto ao desenvolvimento de
competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes), por meio da aprendizagem
significativa daquele conteudo.

Nesse sentido, a FACDO propde como inovagao (ciclo 2018-2022) a
flexibilizacao curricular da graduacéao por meio da possibilidade de ofertar disciplinas
ou unidades curriculares eletivas, considerando a autonomia didatico-pedagodgica
atribuida ao NDE de cada curso, para atuar no processo de concepg¢éao, consolidacao
e continua atualizacéo do projeto pedagogico do curso.

Logo, quanto as disciplinas eletivas, cabe ao PPC de cada curso estabelecer
o rol de disciplinas optativas e eletivas do curso, quando houver, definir o seu regime
de matricula, o sistema de controle de integralizacdo curricular e da matriz curricular

de cada curso, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e as leis especificas.

71




Y / 4
FACULDADE
7 Tu L lt A PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

Para fins de orientacdo pedagdgica séo disciplinas:

a) Optativas: um leque de disciplinas ofertado no PPC, para cumprir
determinado ndmero de carga horaria. Essas disciplinas ou unidades
curriculares ou componentes curriculares, geralmente, apresentam
congruéncia com a area de formacdo profissional escolhida, podendo
representar aprofundamento de estudos em determinado campo de estudo
dessa mesma area.

b) Eletivas: geralmente, sdo escolhidas livremente pelo aluno entre as
disciplinas dos demais cursos da IES e que nao estejam inclusas entre as
disciplinas optativas. Como a prépria palavra revela, o aluno elege a(s)
disciplina(s) que entende que possa(m) enriquecer a sua formacéo
académica ou profissional. A disciplina eleita pode ndo ter nenhuma
ligacdo com a formacao profissional pretendida. (FRAUCHES, 2012).

Além disso, o desenvolvimento metodoldgico dos conteldos privilegia a
metodologia participativa e requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias
competéncias cognitivas basicas, como a observacdo, a compreensdo, a
argumentacado, a organizacdo, a andlise, a sintese, a comunicacdo de ideias, o
planejamento, a memorizagdo, entre outras.

Na organizac¢do dos projetos pedagogicos pela area de formacéo, a instituicdo
possibilita ao aluno flexibilizagdo no seu percurso formativo a partir do encadeamento
de unidades curriculares com a definicdo minima ou inexistente de pré-requisitos.

Logo, a integralizagdo curricular na FACDO atende ao principio da
flexibilizacdo. O aluno realiza a integralizacéo curricular nos respectivos cursos de
graduacdo por meio da somatéria da carga horaria das disciplinas obrigatérias,
optativas e eletivas, atividades complementares e trabalho de conclusédo de curso,
conforme previsto nos PPCs, realizando, portanto, atividades diferenciadas para

integralizagao curricular.
e Articulacdo entre a Teoria e a Préatica

Aprender na Faculdade Catolica Dom Orione ndo € uma mera pratica de
exercicios mentais e acumulacdo de informacéo, e, sim, assimilacdo de conteudos
programaticos atuais com postura critico-cientifica, habilitando o discente ao exercicio
das atividades profissionais e de cidadania dentro da visdo e da formacéo
humanistica, consciente de suas possibilidades e das possibilidades da comunidade

na qual ir4 atuar, para a melhoria de sua propria vida e de seus semelhantes.
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Destaca-se que 0s cursos estdo pautados na intersecéo entre teoria e pratica,
desenvolvendo as competéncias teodricas e habilidades técnicas e pratico-
profissionais comportamentais do académico de acordo com a sua formacéao.

A FACDO propde-se a inovacdes no ensino, diante da articulacdo entre teoria
e prética, por meio de metodologias participativas ou ativas, de modo a aproximar-se
de um modelo de educacgao superior (multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade) que represente um avanco efetivo para a flexibilidade no
processo de ensino e aprendizagem. No curso, a articulacdo entre teoria e pratica
realiza-se, também, por meio do ensino, da extensdo e da iniciagéo cientifica.

As préticas sao expressas por meio de estudo de casos, seminarios,
atividades extensionistas, estudos experiéncias desenvolvidas ou observadas em
laboratorios de ensino e aprendizagem (Nucleo de Praticas Juridicas, Empresa Junior,
Clinica Psicologica), pesquisas desenvolvidas no PROCIENT, na biblioteca, nas
escolas, nos escritérios, nos hospitais, nas clinicas, no féorum, nas industrias, no

comeércio e outros espacos afins a formacao profissional.
e Interdisciplinaridade

A partir do pressuposto de que a exigéncia interdisciplinar impde a cada
especialista que transcenda sua prépria especialidade, tomando consciéncia de seus
proprios limites para colher as contribuicdes das outras disciplinas, no curso, o
trabalho interdisciplinar objetiva a melhoria do processo educativo, a formacédo de
pesquisadores, 0 incentivo a educacdo permanente e a uma nova forma de ver o
conhecimento e, consequentemente, o mundo. Ndo mais de maneira fragmentada e
reduzida, mas contextualizada e complexa. E isso implica em uma nova atitude frente
ao conhecimento que se traduz por uma constante troca entre o corpo docente e deste
com o discente.

O trabalho interdisciplinar ndo € visto apenas como uma integracdo de
conteudos, mas sim como uma atitude no compreender e entender o conhecimento.
Para que isso aconteca, faz-se necessario espacos de trabalho que propiciem
condicdes para que as trocas se efetivem, para tanto, utiliza-se a gestdo democratica
fundada no principio da flexibilidade.

A metodologia institucional prevé a implementacéo de atividades e conteudos

programéticos integrados horizontalmente (entre as disciplinas/matérias do mesmo
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periodo) e verticalmente (entre disciplinas/matérias de periodos diferentes), de
maneira que o educando possa apresentar a necessaria mudancga qualitativa no
processo de formacé&o do profissional desejado.

Na FACDO, a interdisciplinaridade € alcancada por meio do desenvolvimento
de programas de iniciacdo cientifica, projetos experimentais, envolvendo disciplinas
de um mesmo curso ou de cursos diversos, do mesmo nivel ou de niveis
diferenciados. Ha também a atuacdo de equipes multidisciplinares de ensino e
aprendizagem, como o atendimento aos alunos pelo NUAD e atividades de iniciacao
a pesquisa, culturais e extensdao pelo NEIC e coordenacbes de curso, além da
promocdo de eventos académicos, espacos nos quais docentes com formagdes
diferentes atendem as mais diversas necessidades educacionais. Cita-se também a
realizacdo das e Atividades Complementares, com carga horaria minima obrigatoria

em cada curso de graduacao da instituicao.
e Oportunidades para a Integralizacdo dos Cursos

A estrutura curricular dos cursos da FACDO integra e obedece aos atos legais
do Ministério da Educacao, ao Regimento Interno e estdo expressos nos Projetos
Pedagdgicos de cada curso, respeitando-se a carga horaria estabelecida para os
componentes curriculares, estagios, atividades praticas e complementares.

Assim, de acordo com o Regimento Interno da FACDO, académicos
transferidos e/ou que buscam aproveitamentos de disciplinas seguem o0s seguintes
requisitos:

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 59. E concedida matricula, por meio de transferéncia, ao aluno
regular de curso superior devidamente oferecido por IES nacional
credenciada pelo Ministério da Educacdo ou estrangeira, nos termos da
legislacdo educacional.

§1°. A transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, sera
concedida mediante a existéncia de vagas, aprovacao e classificagcdo em
processo seletivo especifico.

82°, Por cursos afins, conforme previsto no paragrafo anterior,
entende-se aqueles que pertencem a mesma area de conhecimento,
conforme legislacdo educacional.

§3°. A transferéncia ex officio sera deferida, em qualquer tempo do
ano e independente da existéncia de vaga, ao servidor publico civil ou militar
estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de
comprovada remocado ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de
domicilio para o municipio sede da FACDO ou localidade préxima.
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§4°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos em
que o requerente tenha mudado o domicilio em virtude de aprovacdo em
concurso publico, devendo este aguardar o processo seletivo regular.

85°. O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com
a documentacéo constante do artigo 54, além do histérico escolar original do
curso de origem e ementario completo, expedido pela secretaria da IES de
origem, com as cargas horarias das disciplinas nele cursadas.

86°. A transferéncia deverd ser apreciada pela Coordenacéo de
Curso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do
requerimento, estando o aluno em situacéo regular e atendidos os requisitos
da transferéncia.

§7°. Apos o deferimento do pedido de transferéncia o aluno tera o
prazo, improrrogavel, de 10 (dez) dias Uteis para efetivar sua matricula.

88°. O pedido de transferéncia devidamente protocolado constitui,
mediante comprovacéo, documento hébil para que o aluno possa frequentar
a FACDO em carater provisorio, até a efetivacdo da transferéncia.

Art. 60. A concessao de transferéncia a alunos regulares, em
gualguer época, ndo sera negada em virtude de inadimpléncia e de processo
disciplinar em tramite, de acordo com a legislagdo federal em vigor.

Art. 61. O aluno transferido esté sujeito as adapta¢des curriculares
gue se fizerem necessarias e podera aproveitar os conteidos de estudos
realizados com aprovacao no curso de origem.

Art. 62. O aproveitamento previsto no artigo anterior sera apreciado
pela Coordenacéo de Curso, mediante requerimento especifico instruido com
0s seguintes documentos:

| — Histdrico escolar original e atualizado;

Il — Ementario completo das disciplinas cursadas, expedido pela
Secretaria da IES de origem;

Paragrafo unico. O aluno que ingressar na FACDO por meio de
transferéncia externa e que ja tenha participado de outros processos de
transferéncia em outras IES devera apresentar o ementario de todas as
disciplinas cursadas, durante a trajetéria académica, objeto do pedido de
aproveitamento.

Art. 63. Nenhum contetdo curricular estabelecido pelo Conselho
Nacional de Educacao pode ser dispensado ou substituido por outro.

Art. 64. Contelido do curriculo pleno estabelecido pelo Conselho
Nacional de Educacdo, em que o aluno houver sido aprovado no curso de
origem pode ser integral ou parcialmente aproveitado.

81°. Serdo aproveitados integralmente o0s conteldos que,
comparados com os exigidos pela FACDO, tiver coincidéncia, no minimo, de
75% (setenta e cinco) por cento de carga horaria e ementa.

82°, Serdo aproveitados parcialmente o0s conteddos que,
comparados com os exigidos pela FACDO, tiver coincidéncia, no minimo, de
75% (setenta e cinco) por cento de carga horaria e, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na ementa.

§3°. No caso do paragrafo anterior, o aluno deverd realizar
adaptacdes, por meio de atividades académicas, a critério do docente titular
da disciplina, que devera informar a Secretaria Académica, por meio de
formulario préprio, o cumprimento das atividades exigidas, atestando sua
aprovacao, podendo anexar copia da atividade, se necessario.

84° N&o preenchidos os requisitos contidos nos paragrafos
anteriores, o requerimento de aproveitamento de contetdos sera indeferido
sumariamente, devendo o aluno cursar a disciplina normalmente.
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85, Eventual divergéncia na nomenclatura das disciplinas néo
impede o deferimento, parcial ou integral, do pedido observados os critérios
anteriores.

86°. Contetdo do Curriculo Pleno do curso de origem podera ser
aproveitado em substituicdo a congénere do Curriculo Pleno da FACDO,
observados os critérios anteriores.

§7°. Os conteldos curriculares de disciplinas indeferidas no
processo de aproveitamento ndo podem ser utilizados para outra finalidade
académica da FACDO.

88°. Somente poderdo ser aproveitados conteldos cursados no
mesmo nivel de formacao (graduagéo).

Paragrafo Unico. Entende-se por adaptacao, para os fins previstos
no 83°, o conjunto das atividades prescritas pela FACDO, com o objetivo de
situar ou classificar, em relagéo aos planos e padrfes de ensino, aluno cuja
transferéncia foi aceita.

Art. 65. Observando o disposto no artigo anterior, a FACDO exigira
do aluno transferido, para integralizac@o do curriculo pleno, o cumprimento
regular das demais disciplinas e a carga horaria total.

Paragrafo Unico. Em caso de aluno ingresso na FACDO, via
processo de transferéncia externa, todas as atividades complementares feitas
pelo mesmo, na IES de origem, poderdo ser convalidadas pela FACDO,
desde que sejam apresentados o0s documentos comprobatérios de tais
atividades e que estas tenham sido desenvolvidas durante o tempo em que o
aluno estava frequentando o curso do qual é proveniente, com a aprovagao
da Coordenacéo de Atividades Complementares.

Art. 66. Aplicam-se a matricula de diplomados e aos casos de
transferéncia ex officio o disposto neste Capitulo, naquilo que for compativel.
(REGIMENTO INTERNO FACDO, 2011, p. 20-22).

e Atividades Préticas e Estagio

As atividades praticas e 0s estagios obedecem ao que esta disposto no Art.
78 do Regimento Interno da FACDO:
CAPITULO VI - DOS ESTAGIOS
Art. 78. Os estagios supervisionados regem-se pelo que dispde a legislacao

em vigor, os Projetos Pedagdégicos dos Cursos e 0s regulamentos especificos
de cada curso. (REGIMENTO INTERNO da FACDO, 2011)

Seguem as diretrizes para as atividades e praticas de estagio, conforme as
diretrizes curriculares de cada curso de graduacao da instituicao.

O Estagio Supervisionado consiste no desempenho de pratica pré-
profissional orientada, exercida em situacdo real de trabalho, com ou sem
remuneragao ou vinculo empregaticio, pelos académicos dos cursos de graduacgéao
da Faculdade Catélica Dom Orione, como requisito para obtencdo do grau de
Bacharel ou Tecndlogo.

O Estégio Supervisionado tem como objetivo inserir o0 académico em sua
area de estudo, por meio de uma visdo pratica e orientada sobre os fenbmenos
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estudados, teoricamente, durante os cursos, possibilitando confrontar teoria e
pratica, propiciando e despertando interesse na obtencdo do melhor resultado
possivel, assim, representando uma oportunidade de associar e documentar o0s
conhecimentos adquiridos durante o curso.

O estagio deve ser cumprido em horas-relégio de atividades préticas nas
organizacbes conveniadas com a Faculdade Catdlica Dom Orione, devidamente
comprovadas, conforme recomendacdes da Coordenacao de Estagio Supervisionado
de cada curso e orientacdes e exigéncias em seu regimento proprio.

As atividades de estagio curricular promovem a aprendizagem e a pratica, real
e simulada, das diversas atividades desempenhadas pelas profissées vigentes no
Brasil, observando os mais basilares preceitos de ordem ética e profissional e de
responsabilidade social, atentando-se para o humanismo cristdo, subjacente a
identidade do egresso e aos principios filoséficos orientadores da FACDO.

As atividades de negociagcdo sdo praticadas no Nucleo de Pratica Juridica,
tanto na atividade de pratica simulada como na real. Na pratica simulada, o professor
apresenta um caso problema a um grupo de alunos, em que um deles desempenha o
papel do negociador, ou seja, representa os interesses de uma das partes.

O Estagio Curricular Supervisionado é uma atividade pratica realizada pelo
aluno, no decorrer do curso, com a supervisdo de um professor designado para essa
atividade. Séo atividades obrigatérias do curso, com objetivo de consolidar as
competéncias estabelecidas, permitindo, assim, que o0s conhecimentos, as
habilidades e as atitudes concretizem-se em ac¢des voltadas as dimensdes do ser, do
saber, do saber fazer e do conviver.

O estagio possibilita ao académico articular a teoria e a pratica de forma ética
sob a supervisdo de um professor, especialista na area de atuagdo, com a finalidade
de desenvolver o pensamento critico. Para isso, desenvolve-se também a capacidade
de interacdo cooperativa e a autonomia profissional.

A Faculdade Catdélica Dom Orione oferece bolsa para os alunos estagiarem
na propria IES, com o objetivo de aprimoramento técnico, profissional, cultural e social
do estudante-estagiario, mediante a aprendizagem por meio do desenvolvimento de
atividades inerentes aos trabalhos do profissional.

Os procedimentos para a celebracéo dos termos do Contrato de Estagio, com
o respectivo Plano de Atividades do estagiario, sdo regulamentados conforme

Diretrizes da Direcdo Administrativa da FACDO.
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As normas que regulamentam o estagio curricular vao responder a critérios
que, a priori, sintetizam as exigéncias éticas da propria instituicdo e por normas que
sao estabelecidas no decorrer das primeiras realizacdes deste momento académico,
de acordo e em sintonia com as exigéncias do espaco territorial e social que hospeda
e acolhe o estagiario. Espaco este presidido por um profissional da area (ou de
Administracéo, ou de Direito ou de Psicologia) com experiéncia comprovada conforme
a formacéo do curso.

Essas normas incluem exigéncia de frequéncia, produtividade documentada,
qualidade da produtividade avaliada nas duas esferas, a saber. académica,
local/social, bem como observancia das tradicdes e normas que regem o proprio local.
A titulo de exemplo: estagio em presidios e delegacias, estagios em hospitais, cada
um tém as suas normativas especificas.

Os estagios referem-se a uma etapa fundamental da conclusdo do sistema
disciplinar que se caracteriza como énfase expressiva de uma escolha profissional, a
ser realizada para a finalizacdo do curso e como profissional egresso atuante no
campo.

O Estagio Supervisionado Basico e o Especifico estruturam-se por meio da
Supervisdo Geral de Estagios, atividade académico-administrativa podendo ser
realizada por professores da éarea (administrador, advogado ou psicélogo) ou
profissionais de areas afins e supervisores académicos de aprendizagem in loco,
cujas atividades sdo desenvolvidas por professores da graduacéo, designados pela
coordenacao de cada curso em vigéncia.

Em todos os estagios, ao seu término, exige-se o relatério que contenha uma
duplice avaliacdo, a saber: dos profissionais ou responsaveis in loco e do docente
supervisor do estagio académico. O Relatério Final de Estagio deve ser realizado
conforme as normas vigentes no PPC de cada curso.

Por sua vez, a pratica simulada consiste na apresentacéo de casos-problemas

aos alunos que, em grupo, desenvolvem processos simulados.

4.5.1 Formas de Operacionaliza¢do da Politica de Ensino

Sustenta-se a institucionalizacdo das politicas para a graduacdo e as suas
formas de operacionalizacdo a partir do Programa Ensinar com Pesquisa. Os PPCs

de cada curso lancam as bases para a operacionalizacdo de projetos entrelacando
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ensino, iniciacao cientifica e extenséo para responder as demandas da graduagédo em
parceria com o Nucleo de Extensédo e Iniciacdo Cientifica (NEIC).

Para assegurar a qualidade do ensino e garantir o atendimento as diretrizes
pedagogicas estabelecidas, as seguintes atividades sdo desenvolvidas: revisao
continua dos curriculos, atualizacdo permanente de programas, ementas, bibliografias
e planos de ensino, dinamizagcdo das atividades praticas de formacao profissional;
orientacdo académica, ampliacdo dos recursos de apoio ao ensino e ao atendimento
discente, aperfeicoamento e qualificacdo docente, criacdo de novos cursos,
elaboracao e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e autoavaliacao visando
ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

Com este enfoque, a instituicdo adota diferentes formas de operacionalizacéo,
tais como programa de iniciacao cientifica, acdes com a comunidade (integradas com
a extensado), ensino por meio da pesquisa vinculada a demanda de planejamento
econdmico, politico, juridico, psicoldgico, social e tecnolégico, de modo integrado com
0 ensino, a iniciacdo cientifica e a extensdo — voltados para a modernidade e a
promocdo da cidadania. Convénios para atividades préticas, fomento e difusao
cultural.

Ha, ainda, a regulamentacdo das atividades complementares, monitorias e
estagios, a formacédo continuada do docente, a praticas pedagogicas concatenadas
para aprimoramento do ensino de graduacéo, reflexdes sobre a proposta pedagogica
institucional e o redirecionamento as reais necessidades da comunidade e
possibilidades da IES, realizacdo de Oficinas de Préaticas Pedagdgicas, tais como
leitura dirigida e reflexdo de textos pendentes que sirvam para a reflexdo e
reorientacdo das metodologias e abram espaco para as novas tecnologias que

beneficiem o trabalho e a esséncia politica do ato pedagdgico.

4.6 Politica de P0s-Graduacao Lato Sensu

Os cursos de pés-graduacao lato sensu da FACDO, na modalidade presencial
e possibilidade de metodologia hibrida, assumem as formas de especializacdo
(aprofundamento) e aperfeicoamento (aprimoramento) da formacdo profissional
obtida na graduacéo e demandas do mercado profissional local e seu entorno.

Os curso de especializacdo devem primar pela atualizacdo metodoldgica e

qualificacdo docente, conforme diretrizes do Ministério da Educacdo, a saber,
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Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, que “Estabelece diretrizes e normas
para a oferta dos cursos de pdés-graduacdo lato sensu denominados cursos de
especializacdo, no ambito do Sistema Federal de Educacdo Superior’, em
conformidade com o Art. 39, § 3°, da Lei n® 9.394/1996.

Na politica de gestdo, o modelo proposto para os cursos de especializagdo
deve ser proativo, de modo a demonstrar que na pratica de uma gestédo eficaz pos-
graduacdo lato sensu da Catolica Orione funciona como uma promissora fonte
geradora de receita para a IES. E, considera o objetivo da sustentabilidade financeira
da instituicAo e a sua responsabilidade social, também atua como gerador de
visibilidade da FACDO em Araguaina e regido, explorando a potencialidade
geografica da regido para atingir os varios segmentos de mercado.

O Nducleo de Pos-Graduacédo da Faculdade Catélica Dom Orione tem como
modelo de gestdo administrativa a prestacao de servi¢os por produtividade, conforme
as tendéncias do mercado educacional regional e nacional.

A pés-graduacao lato sensu funciona como meio de promog¢éo de formagéo
continuada para os egressos dos respectivos cursos institucionais e, ainda, como
fonte alternativa geradora de receita. Deve, portanto, desenvolver estratégias para
captacao e retencao de alunos, utilizando, inclusive, a imagem coorporativa.

Deste modo, o Nucleo de Pos-Graduacao Lato Sensu da FACDO atua como

[...] programa de nivel superior, de educacéo continuada, com os objetivos de
complementar a formacdo académica, atualizar, incorporar competéncias
técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao
aprimoramento da atuagdo no mundo do trabalho e ao atendimento de
demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor
publico, as empresas e as organiza¢des do terceiro setor, tendo em vista o
desenvolvimento do pais.

Na politica académica os projetos pedagogicos suscitam objetivos de

complementacgéo a formacdo académica dos egressos, de modo a

[...] complementar a formacg&o académica, atualizar, incorporar competéncias
técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao
aprimoramento da atuacdo no mundo do trabalho e ao atendimento de
demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor
publico, as empresas e as organizagdes do terceiro setor, tendo em vista o
desenvolvimento do pais. [...]. (RESOLUCAO... 2018, art. 1°).

Diante do marco regulatorio para os cursos de pés-graduacao lato sensu, o
Nucleo de Pds-Graduacdo da FACDO propde-se a ofertar cursos de especializagdo

abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo, que atendam as
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exigéncias institucionais em consonancia com a Resolucdo CNE/CES n° 1/2018, a

saber:

Art. 7° Para cada curso de especializacdo sera previsto Projeto Pedagégico
de Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

| - matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
contendo disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva intera¢do no
processo educacional, com o respectivo plano de curso, que contenha
objetivos, programa, metodologias de ensino aprendizagem, previsdo de
trabalhos discentes, avaliacdo e bibliografia;

Il - composicao do corpo docente, devidamente qualificado;

lll - processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes; Paragrafo
Unico. Quando o curso de especializacdo tiver como objetivo a formacéo de
professores, devera ser observado o disposto na legislagao especifica.

Art. 8° Os certificados de concluséo de cursos de especializagdo devem ser
acompanhados dos respectivos histéricos escolares, nos quais devem
constar, obrigatéria e explicitamente:

| - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° desta
Resolucao;

Il - identificac&@o do curso, periodo de realizacdo, duragéo total, especificacédo
da carga horéria de cada atividade académica;

lll - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua
respectiva titulacéo.

§ 1° Os certificados de concluséo de curso de especializagdo devem ser
obrigatoriamente registrados pelas instituicdes devidamente credenciadas e
que efetivamente ministraram o curso.

§ 2° Os certificados dos cursos ofertados por meio de convénio ou parceria
entre instituicdes credenciadas serdo registrados por ambas, com referéncia
ao instrumento por elas celebrado.

§ 3° Os certificados previstos neste artigo, observados os dispositivos desta
Resolucao, terdo validade nacional.

§ 4° Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo equivalem a
certificados de especialidade.

A metodologia de ensino, aprendizagem e avaliacdo adotadas nos cursos e

programas de pos-graduacéo lato sensu da instituicdo sdo conforme as propostas de

cada Projeto Pedagogico, com prévia aprovacao colegiada institucional.

A indicacdo e a contratacdo, se necessario, de professores qualificados com

titulacdo de doutor, mestre e especialista, dar-se-do conforme o contetdo do médulo

a ser ministrado.

4.7 Politica de Extensao

A extensdo constitui-se como uma dimensdo essencial para formacao

discente na Faculdade Catélica Dom Orione, visto que atua como “Processo

interdisciplinar educativo que promove a integracéo entre a IES e outros setores da
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sociedade, aplicando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico junto aos agentes do
meio externo” (INEP...2017, p.37).

Nesse sentido, visando cumprir as finalidades da instituicdo de forma coerente
com o Carisma Sao Luis Orione, as atividades de extensdo desenvolvidas pela
instituicdo s&o consonantes com a realidade local e o interesse da comunidade
académica. Assim, favorece-se a producdo de conhecimento e a formacédo de
profissionais capazes de atuarem academicamente inovando e comprometendo-se
com os valores humanos.

A politica de extensdo da FACDO guia-se:

a) pelos principios pedagdgicos da pratica ética;

b) o valor estético da extensao, que se explica pelo “estado de fazer”;

c) acles extensionistas como resgate de dignidade ou direitos humanos, significado
de nao exclusao social;

d) o sentido de extensdo associado a ternura ou ao afeto, que séo recolocados em
cena para expressar-se com ele outro sentido de extensdo, seguindo os passos do
retorno do conhecimento, da espiritualidade, dos direitos humanos e da cidadania.

Consignada como prestacdo de servicos a sociedade, ela acaba sendo um
dos mecanismos para afericdo das capacidades e competéncias visadas pelas
graduacdes na identidade formativa do profissional.

Segue-se, ainda, como apoio ao docente, discente e corpo técnico-
administrativo, com implantacdo de cursos de aperfeicoamento e difusdo cultural.
Comunga-se também com as linhas de pesquisa definidas pelo campo da
investigacgdo cientifica, mas em forma de a¢des, no fazer pensando, fazer solidério e
transformativo.

As acOes de extensdo da FACDO atendem a principios democraticos
fundamentais ao pleno funcionamento de suas atividades. Seus programas e projetos
nao asseguram apenas a efetivacao dos principios de Responsabilidade Social, mas
também a sua elaboracéo.

Os servigos de extensdo precisam atender as necessidades da comunidade
em complementacéo com a propria formacao, dessa forma, sendo um fecundo campo
de aplicacdo e verificagdo do aprendizado dos alunos, pois, com a extensdo, 0s
estudantes podem antecipar a pratica da profissdo escolhida, sob orientacdo de seus

professores, 0 que materializard o objetivo institucional de promo¢ao humana.
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As acoes extensionistas na FACDO séo pautadas, principalmente, por temas
que buscam responder as demandas de promocdo da cidadania, questbes
ambientais, culturais e formacédo humanista. Tais preocupacdes colocam a instituicdo
como referéncia das faculdades na regido do norte do estado.

Conforme a normativa que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacéo Superior Brasileira, Resolucéo n°. 7, de 18 de dezembro de 2018, a politica
de extensdo da FACDO inserir-se-a, também, nos cursos de graduacao com parte da

carga horaria obrigatéria. Logo, as atividades extensionistas

[...] se vinculam & formag&o dos estudantes, conforme previstos nos Planos
de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos Projetos Politicos
Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acordo com o perfil do
egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos

demais documentos normativos proprios. (RESOLUCAO...,2018).

A regulamentacdo da forma de creditacdo da atividade de extensdo, a
formalizacdo de programas de acompanhamento e a avaliagdo de acdes
extensionistas devem ser elaboradas e constar nos PPCs dos cursos da instituicao
em parceria com o Nucleo de Extensdo e Iniciagdo Cientifica (NEIC) e a Comissao
Prépria de Avaliacao.

Para os cursos de graduacao, as atividades de extensdo devem compor, no
minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil, na forma
de componentes curriculares, conforme Art. 4° da Resolucéo n°. 7/2018 e o prazo para
a implementacéo, de modo que atenda a exigibilidade prevista no ato normativo, sera
até 2022.

As atividades de extenséo dos cursos de graduagéao estruturam-se de acordo

com as seguintes concepcoes e diretrizes:

| - ainteracdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes
complexas contemporaneas presentes no contexto social;

Il - a formac¢éo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia
dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar,
seja valorizada e integrada a matriz curricular;

Il - a producdo de mudancas na prépria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construcéo e aplicacdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades académicas e sociais;

IV - a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnoldgico.

V - a contribuicdo na formacédo integral do estudante, estimulando sua
formacao como cidadao critico e responsavel;

VI - 0 estabelecimento de diadlogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;
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VII - a promocédo de iniciativas que expressem o compromisso social das
instituicbes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacao, meio ambiente,
saude, tecnologia e producdo, e trabalho, em consonéancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacédo étnico-racial,
direitos humanos e educacao indigena;

VIII - a promocéao da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da
pesquisa;

IX - o incentivo a atuagdo da comunidade académica e técnica na
contribuigdo ao enfrentamento das questbes da sociedade brasileira,
inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e cultural;

X - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacéo;

Xl - a atuacéo na producéo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel,
com a realidade brasileira.

As atividades extensionistas educativas direcionam-se, portanto, as periferias
sociais e existéncias de modo a formar, além de um ser humano ampliado pelo
conhecimento cientifico, técnico e econdmico, um ser humano melhorado na sua

humanidade frente a sua realidade.

4.7.1 Formas de Operacionalizacdo da Politica de Extenséo

As modalidades de atividades extensionistas, a serem implementadas pelos
Cursos de Graduacédo e Nucleo de Extenséo e Iniciacdo Cientifica (NEIC) ou Direcéo
Académica, sao classificados em:

a) Programas;
b) Projetos;

c) Cursos;

d) Oficinas;

e) Eventos;

f) Prestagao de servigos.

Para a oferta de cursos de extensdo académica, conforme regulamento
institucional de organizacao administrativa, serdo consideradas:
a) “Curso de Aperfeigoamento”: duracdo minima de 180h, a serem ministrados para
alunos/candidatos diplomados em curso de graduacdo e que atendam as exigéncias
da instituicdo, conforme o edital de selecao dos candidatos.
b) “Curso de Atualizagao”: com duracdo minima de 08h, denominados minicursos

ou cursos rapidos, a serem ministrados para alunos graduados com o objetivo de
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“progresso do conhecimento em determinadas areas ou disciplinas” (USPDIGITAL,
2019) e que atendam as exigéncias da instituicdo, conforme edital.

c) “Curso de Curso de Especializagao”: com duracdo minima de 360h, a serem
ministrados para alunos graduados, com o objetivo de aprimorar os conhecimentos e
desenvolvimento profissional, de acordo com a Resolugéo n°. 1/2018, que “Estabelece
diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pds-graduacdo lato sensu
denominados cursos de especializacdo, no ambito do Sistema Federal de Educacéo
Superior, conforme prevé o Art. 39, 8§ 3°, da Lei n°® 9.394/1996".

Nesse sentido, a FACDO, por intermédio da Empresa Junior, o Nucleo de
Pratica Juridica e o Nucleo de Extenséo e Iniciacdo Cientifica e as Ligas Académicas,
realiza acfes de extensdo mediante parcerias com o Centro de Apoio Psicossocial; a
Diocese de Tocantindpolis e Movimentos Sociais, a Clinica-Escola Mundo Autista de
Araguaina, Defensoria Publica, Ordem dos Advogados, SEBRAE, Associacdo
Comercial, escolas publicas estaduais e municipais e privadas, Hospital e
Maternidade Dom Orione, Hospital Regional, Casa Tra Noi, Cantinho do Vovo, Caso
do ldoso Sagrado Coracao de Jesus, Presidio Feminino de Babaculandia e outras
institucionais.

Ha, ainda, as visitas técnicas programadas as instituicdes dos Poderes
Judiciario, Legislativo, Executivo, de saude, educacdo, empresas, as aldeias dos
povos indigenas e Quilombos onde os discentes convivem e participam das
programacdes in loco, promovem a abertura para novas realidades e realizam acfes
que visam a aproximacao e integracao de saberes e a formacédo critica acerca da
realidade social, ambiental, cultural, psicologica, politica e econémica.

Realiza-se reorientacdo das atividades de extensdo para seguir as linhas
estabelecidas para os projetos de pesquisa, com atividades de extensdo que visem
reforcar a graduacdo e a prestacdo de servigcos a sociedade, tais como cursos de
inglés instrumental; portugués, leitura e interpretacdo de textos — mecanismo de
nivelamento e incentivo a redacdo com rigor; Programa FACDO nas Escolas, Evento
11 de agosto, oficinas, conferéncias e debates; “Quartas-Culturais” no calendario
académico, mensalmente; Semana de Cultura, Meio Ambiente e Acessibilidade,
Eventos anuais por area dos cursos (Encontro Juridico, Workshop de Gestao,
Encontro de Psicologia), incentivos as atividades de extensdo através da implantacéo

do Programa de Estratégia, Competéncia e Informacéo (PECI) e Programa de Direitos
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Humanos e Cidadania (PDHC); incentivo a organizacdo, producado e divulgacdo de
atividades artisticas e culturais; acbes das Ligas Académicas e 0os movimentos
estudantis por meio de parcerias com o NEIC e as coordenacfes de cursos.

Considerando o disposto na Resolucdo n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, a
FACDO j& iniciou o processo de implantacdo de vinculagdo das atividades de
extens&do com a formag&o académica e sua relevancia na comunidade e realiza, por
meio das acles ativas dos cursos de graduacédo e o NEIC, o desenvolvimento de
prestacdo de servicos, eventos, cursos e oficinas que atendem a sociedade de
maneira geral. Prova disso séo os relatérios de atividades vinculados aos cursos de
graduacéo, NEIC, Ligas Académicas, atividades docentes e o Programa de Iniciacao
Cientifica (PROCIENT).

4.8 Politicas de Iniciacao Cientifica

A educacéo superior desenvolvida pela FACDO tem primado de racionalidade
a garantia de investimento no “[...] trabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive”, conforme Art. 43, inciso Ill da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Na FACDO, defende-se a iniciacdo cientifica em associacdo com a extensao
para “promover a extensao, aberta a participacado da populagao, visando a difusao das
conquistas da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao”, conforme Art. 43, inciso VII da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Assim, essa IES apoia os estudantes incentivando a participacédo em eventos
de natureza cientifica, cultural em areas de diferentes saberes; eventos académicos
na cidade de Araguaina e em outras localidades; assim como oferece e organiza ou
patrocina e apoia eventos da graduacao.

Com o objetivo de promover a multi, inter e transdisciplinaridade, o Nucleo de
Extensao e Iniciacdo Cientifica (NEIC) é responsavel pelas atividades de iniciacéo
cientifica realizadas por docentes e discentes da FACDO. Para tanto, a FACDO tem

como diretrizes da Politica de Iniciacdo Cientifica as seguintes linhas de pesquisas:
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Quadro 12: Eixos tematicos das linhas de pesquisa para o Procient

LINHAS DE PESQUISA EIXOS TEMATICOS

. , - Gestao e Educacao Ambiental;
1.Desenvolvimento Sustentavel e

. - Desenvolvimento e Responsabilidade Sociombiental;
Ambiente.

- Psicologia e Mente Ecoldgica

- Acessibilidade e Prestacao de Servicos;
-M i de Protecao e Defesa;

2. Cidadania e Inclusio Social. ecar’u’smos ¢ _r? egzio e etesa
- Exercicio de Participacao;

- Psicologia do Ensino e Aprendizagem

- Diversidade e Cultura;
. , . .. - Género e Cidadania;

3. Identidade, Memoria e Direito. . ] ) )
- Patrimonio Material e Imaterial (urbano e cidades)

- Psicologia Social

- Perfil Empresarial e Trabalho;

- Cultura e Ambiente Organizacional;

- Instituicao: credibilidade e inovacgao;

4. Gestao, Conhecimento e Inovacdo. [- Gestdao de Competéncia, Responsabilidade Social
Transparéncia;

- Mecanismos de Gestao e Decisao;

- Inovagdo Tecnoldgica e Direito.

e

- Racionalidade Juridica e Etica;

- Elei¢oes e Cidadania;

- Direitos Difusos e Coletivos;

5. Direitos Humanos e Solidariedade. | - Penalidade e Reabilitacio;

- Principios e Garantias Fundamentais.
- Tratamento e Prevengao Psicoldgica

- Psicologia Social

Fonte: Regulamento do Procient (2012; NDE Psicologia; NEIC, 2018/2)

Para o cumprimento das atividades propostas pelo NEIC, a IES, por meio da
Diretoria Administrativa, direciona anualmente o orcamento especifico para fins de
realizacdo das atividades de Iniciacdo Cientifica. Desse modo, pode-se afirmar que a
FACDO se destaca por cumprir, de forma efetiva, seu papel na Educacdo para a
Cidadania, no comprometimento efetivo, irradiando, por sua acao direta e indireta, o
carisma de S&o Luiz Orione aos mais empobrecidos.

A Iniciacédo Cientifica na FACDO € o espaco de aprendizagem para o aluno
aprender a conhecer a gramatica das ciéncias humanas por meio da utilizacdo do
meétodo cientifico como descoberta e didlogo com a realidade. Uma investigacao
sistematica de determinado dominio, por meio de fundamentacdo tedrica,
levantamento real e criterioso de dados empiricos, de forma que se ampliem os

conhecimentos sobre a realidade investigada. Dessa forma, o ensino com qualidade,
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aliado a investigacao cientifica, fara parte do cotidiano, das a¢cdes no processo ensino-
aprendizagem.

Muda-se o enfoque de ensino puro. Sendo o “Ensino de Graduagao” a coluna
mestre da FACDO, seus cursos constituirdo objeto dessa iniciacdo cientifica — que
resultara na producgéo de conhecimento e aperfeicoamento.

Os instrumentos de fomento que serdo utilizados para auxiliar, tanto os
professores pesquisadores como o0s alunos, e a instituicdo buscara aproximagao com
orgaos governamentais e de investimento institucional de apoio a iniciacao cientifica,

que conta com recursos proprios.

4.8.1 Operacionalizagdo das Politicas de Iniciacédo Cientifica

e Forum Cientifico.

e Acdes voltadas para a realizagdo de Oficinas de Préaticas Metodoldgicas e
Técnicas de Formatacdo Textual para producéo cientifica, tanto para docente como
também para discentes.

e Vinculacédo das atividades de iniciacdo cientifica e publicacéo cientifica, que
propicia o desenvolvimento de programas e atividades de iniciacao cientifica. Prova
disso séo os projetos vinculados ao Programa de Iniciacdo Cientifica (PROCIENT) e
as publicacfes da Revista Sao Luis Orione, Qualis B3.

e Fomento a iniciacao cientifica por meio de bolsas institucionais.

e Colaboracédo para a formacao critica da comunidade académica, por meio
de acdes voltadas para a criacdo de grupos de pesquisa, a saber, “[...]Jconjunto de
individuos organizados hierarquicamente [...], no qual existe envolvimento profissional
e permanente com a atividade de pesquisa, cujo trabalho se organiza em torno de
linhas comuns de pesquisa e que, em algum grau, compartilha instalacbes e
equipamentos”, composto por um lider com titulagdo de doutor (CNPq, 2018) e cuja
execucao dos trabalhos esteja sob supervisdo Neic e registro no CNPq; grupos de
estudo com o objetivo de estimular a producéo cientifica académica relacionada a
tematica de interesse do grupo, composto por um ou mais professores orientadores,
monitores (se necessario) e alunos graduandos e/ou graduados, cuja execucao dos
trabalhos esteja sob superviséo Neic.

e Orientagcao para protocolar projetos de pesquisa com seres humanos junto

a Plataforma Brasil para a apreciacéo de Comité de Etica em Pesquisa.
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4.9 Producdes Académicas: Agdes de Estimulo e Difuséo

A FACDO incentiva a participacdo em eventos de natureza cientifica, cultural
em areas e saberes diversos. Encontros na area de conhecimento dos cursos,
oferecendo e organizando eventos ou patrocinando e apoiando participacdo em
eventos externos.

A Revista Sao Luis Orione
<https://seer.catolicaorione.edu.br:4443/index.php/revistaorione> torna viavel que se
concretize a atividade promovida pelo NEIC, por ser o veiculo de divulgacao e difusédo
de pesquisa, artigo, resumo, resenha e outros trabalhos de rigor, do corpo docente
interno e externo e, também, da producéo do discente produto de reflexdo acurada e
sob o auspicio de professor-orientador, por meio dos trabalhos de concluséo de curso
e projetos de iniciacao cientifica. Além da revista, a FACDO fomenta a publicagdo da
producdo académica por meio de e-books por area de curso e anais dos foruns
cientificos.

No sentido de estimular docentes e alunos na producao cientifica, a instituicdo
oferece bolsas para aqueles que se comprometerem com atividades de pesquisa de
iniciacdo cientifica (IC), a saber, Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
(PROCIENT). A atividade de IC também podera ser validada como Atividades
Complementares no curso, dessa forma, enriquecendo o curriculo discente.

Todos os projetos de pesquisa do programa seguem enquadramento nas
linhas e eixos teméaticos contemplados no NEIC, como forma de enquadrar a producao
académica aos objetivos e valores institucionais previstos no PDI. A selecdo dos
participantes (docentes e alunos) respeita rigorosos critérios apresentados a
comunidade académica por meio de editais que permitem a participacdo de todos os
interessados, em igualdade de condicbes, dentro das linhas de pesquisas
estabelecidas pelo NEIC.

Para divulgacdo dos trabalhos realizados na FACDO, foi criado o Férum
Cientifico com o objetivo de criar, nesta IES, um ambiente que favoreca a aproximacéo
dos pesquisadores docentes e discentes com as Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas, com isso, valorizando as areas especificas, assim como os recortes

de interesse em investigacado dos projetos de pesquisas que possibilitem pensar o
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norte do Tocantins, do Brasil e do mundo, nos seus vieses sociais, cultural,
econdmico, politico e religioso, em a¢bes a serem desenvolvidas.

Além disso, os trabalhos podem ser divulgados por meio de seminario,
coloquio, comunicacao de pesquisa, publicacdo de anais do Forum Cientifico e os e-
books semestrais dos eventos de cursos, disponiveis no site da instituicdo, a saber
<https://www.catolicaorione.edu.br/sites/neic/e-books>.

4.10 Diversidade, Meio Ambiente, Memoria e Patriménio Cultural, Producéo
Artistica, Acdes Afirmativas de Defesa e Promocéao dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico-Racial

A Valorizacdo da Diversidade, do Meio Ambiente, da Memaria Cultural, do
Patrimoénio Cultural e de Acbes Afirmativas de Defesa e Promoc¢ao dos Direitos
Humanes e da lgualdade Etnico-Racial sdo contetdos inseridos nos componentes
curriculares dos cursos de graduacdo da FACDO, nas acles extensionistas e de
responsabilidade social e nos eixos tematicos que direcionam a pesquisa de iniciacao
cientifica institucional.

O incentivo a participacao e a formacao artistica, cultural, ambiental, defesa e
promocdo de direitos humanos e igualdade étnico-racial esta contemplado nos
projetos de extensdo e de responsabilidade social da instituicdo, visto que tais
contelidos constituem a cidadania cultural e humanistica indispensavel aos cidadaos
com formacdo superior na FACDO. Essa formacdo possibilita a interpretacdo e
efetivacdo da misséo e valores institucionais.

Sendo assim, séo agodes institucionais com esse objetivo:

* Quarta Cultural.

« Cine FACDO.

* Mostra de Arte, Cultura, Meio Ambiente e Acessibilidade.

* Exposicéo de obras de artes da comunidade interna e externa.

« Conhecimento de lingua estrangeira.

« Linguagem sonora musical que visualize outros tempos histéricos.

« Promocdo de incentivo as atividades artisticas e culturais de forma
constante, por meio de eventos, valendo-se dos membros da comunidade
académica e da sociedade em geral e valorizacdo dos talentos locais e

regionais.
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« Apoio as atividades artisticas e culturais de outras instituicdes, cedendo a
infraestrutura fisica da FACDO, que possui amplo auditério com estrutura
para teatro e realizacdo de eventos artisticos e culturais.

» Docente efetivo para disciplina de Lingua Brasileira de Sinais.

- Disciplina com contetidos obrigatérios acerca de Psicologia Etnico-racial e
Minorias e Grupos Vulneraveis.

* Promocao da acessibilidade total e assistida.

O propdsito é oferecer alternativas organizadas para que o0s estudantes
possam, usando as prerrogativas previstas nas normas académicas da instituicao,
construir seu curriculo real visando a adequada inser¢ao social no momento de sua
atuacao profissional. Todo o processo de selecdo e encaminhamento das atividades
€ conduzido pelo Nucleo de Iniciacdo Cientifica e Extenséo e coordenacdes de curso.

Dentro das linhas de pesquisas de iniciacdo cientifica e dos contetdos dos
planos de ensino e extensdo oferecidos na FACDO, incentiva-se a realizagcdo de
estudos, atividades de campo e “rodas de conversa” — na sala de aula ou in loco —
com as comunidades indigenas e quilombolas, moradores de rua, Guerrilha do
Araguaia, comunidades de bairro, sobre as formas de violéncia e projetos de
Responsabilidade Social.

Procura-se, também, sensibilizar, conscientizar e despertar a comunidade
académica para as fundamentais questbes ambientais, ecoldgicas e coletivas nos
espacos da faculdade, expandindo para outras situacOes da vida. Pretende-se, a
principio:

a. Minimizar os problemas relacionados a destruicdo e morte de rios
provocados pelo chamado desenvolvimento por meio dos grandes projetos
de barragens e investimentos na monocultura.

b. Conscientizar para 0s riscos e prejuizos ambientais relacionados as
gueimadas.

c. Despertar para a cultura urbana de tratamento dos dejetos e saneamento
basico, desenvolvendo campanhas de conscientizacdo para o uso racional

dos recursos naturais ecologicamente sustentaveis.

Espera-se, assim, impacto social positivo e produtivo pela acao
transformadora sobre os problemas sociais, contribuindo para a inclusdo desses

grupos sociais, para o desenvolvimento de meios e processos de producéo, para a
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inovacdo e transferéncia de conhecimento e para a ampliagdo de oportunidades
educacionais, dessa forma, facilitando o acesso ao processo de formacao e de
qualificacao.

Compreende-se que, enquanto as politicas publicas ndo alcancam a grande
maioria dos Estado brasileiro, como instituicio académica confessional que tem a
responsabilidade social para com o ser humano que se encontra, principalmente, em
situacdo de miserabilidade extrema, passa-se a pensar em acdes sociais que possam
trazer beneficios para a populacdo em situacdo de rua, visto que o ato de
solidariedade move o homem em todo o mundo, aliada ao conceito de autonomia
como garantia de direitos.

Logo, a FACDO, ainda, busca promover um espaco de dialogo com a
populacdo em situacdo de rua, mediado por professores e alunos do Curso de
Psicologia, visto que ha um locus de observacéao propicio para desenvolver atividades

extensionistas e/ou estagios.
4.11 Politica de Educacao Inclusiva

A instituicdo, em consonancia com sua misséao e atendendo ao disposto na
legislacdo educacional, reformulou sua politica adotando a concepcédo de que a
educacdao inclusiva “I...] dirige-se assim aos ‘diferentes’, isto €, a... todos os alunos. E
€ ministrada por ‘diferentes’isto € [...] todos os professores” (RODRIGUES, 2006,
sem destaque no original).

A educacdo inclusiva compreende a acessibilidade, a luz da legislacao atual,
em um amplo espectro, que pressupde medidas que extrapolam a dimenséo
arquitetbnica e abrangem o campo legal curricular, das praticas avaliativas,
metodoldgicas, atitudinais, tecnoldgicas e de comunicacgéao.

A FACDO atenta ao disposto na legislagdo, sobre os requisitos de
acessibilidade de discentes que apresentam deficiéncias as dependéncias de IES,
determina politicas que reconhecem as necessidades diversas dos alunos,
acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacao de
gualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizagcbes
especializadas que permitam o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudos,

como também a capacitacédo docente.
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Nesse sentido, a FACDO tem como diretrizes, para as ag¢des institucionais
quanto aos tipos de acessibilidade e aos recursos compativeis:

Acessibilidade arquitetdnica ou fisica
“Condicao para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos

espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacéo, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (Art. 8°, Decreto n°. 5.296/04,
Lei 10.098/00) (GLOSSARIO INEP, 2015, p.44):

a) sinalizacao tatil;

b) rampa de acesso com corrimao;

c) entrada/saida com dimensionamento;

d) ambiente desobstruido que facilte a movimentacdo de cadeirantes e

pessoas com deficiéncia visual;

e) bebedouro e lavados adaptados;

f) sinalizac&o visual;

g) banheiros adaptados;

h) espaco de atendimento adaptados; e

i) mobiliario adaptado.

Acessibilidade de conteudo
a) possuir acervo bibliografico em formato especial (Braille/sonoro)
b) sitios e aplicacbes desenvolvidos para que pessoas percebam,
compreendam, naveguem e utilizem servigos oferecidos pela IES;
c) plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos béasicos

em formato especial.

Acessibilidade Digital/Tecnolégica

“Direito de eliminagao de barreiras na disponibilidade de comunicacao, de
acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas
adequados, de conteddo e apresentacdo da informacdo em formatos alternativos.”
(GLOSSARIO INEP, 2015, p.44).

a) softwares de leitura para pessoas com baixa Visao;

b) teclado virtual.
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Acessibilidade Atitudinal

“‘Refere-se a percepcéo do outro, sem preconceitos, estigmas, estereotipos e
discriminacfes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa,
pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocéo de barreiras.” (GLOSSARIO
INEP, 2015, p.44).

Acessibilidade nas Comunicacdes

“Eliminacdo de barreiras na comunicacéo interpessoal (face a face, lingua de
sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo textos em Braille,
grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).”
(GLOSSARIO INEP, 2015, p.44).

Acessibilidade Metodolégica

“‘Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta
relacionada diretamente a concepcédo subjacente a atuacédo docente: a forma como
os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusao
educacional irdo determinar, ou ndo, a remocdo das barreiras pedagodgicas.”
(GLOSSARIO INEP, 2015, p.44).

Nesse sentido, a FACDO promove a acessibilidade arquitetdnica, tecnoldgica,
por meio de comunicac¢éo, pedagogica e atitudinal, que engloba ac6es metodoldgicas
no processo de ensino-aprendizagem e guarda congruéncia com a sua politica de
responsabilidade social, especialmente, no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusdo social e acessibilidade voltada para a comunidade académica em
geral.

A instituicdo, mediante o apoio as iniciativas voltadas ao acesso de alunos,
professores e colaboradores com deficiéncia e ao desenvolvimento de cursos
complementares, promove elaboracdo de estratégias para o atendimento e o
acompanhamento do desempenho académico e administrativo desse publico em
especial.

A organizagdo de salas com recursos multifuncionais também se constitui
como espaco de promocao da acessibilidade curricular aos alunos, onde se realizam
atividades diversificadas, como o uso e ensino de cddigos, linguagens, tecnologias e
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outros aspectos complementares a escolarizacdo com o intuito de eliminar barreiras
pedagdgicas, fisicas e de comunicacgao.

As acessibilidades pedagdgica e atitudinal ddo-se por meio da adequacao dos
procedimentos metodoldgicos e avaliativos em funcédo de atender as necessidades
educativas do aluno e minimizar/eliminar barreiras na percep¢ao do outro e suas
necessidades.

A acessibilidade nas comunicacdes e a digital realizam-se por meio da oferta
do curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) a professores e funcionarios que
fazem atendimento a alunos surdos em todos os setores da IES; bem como aquisi¢ao
de obras para o acervo da biblioteca com texto em Braille; grafia ampliada e

tecnologias assistivas.

Atendimento prioritario, imediato e diferenciado

A FACDO disp6e de normas internas sobre o tratamento a ser dispensado a
professores, alunos e funcionarios com deficiéncias, com o objetivo de coibir e reprimir
qualquer tipo de discriminacdo, garantindo o atendimento prioritario, imediato e
diferenciado aos alunos, professores e funcionarios com necessidades especiais de
atendimento ou com mobilidade reduzida.

Especificamente, para acolhimento, atendimento e acompanhamento, a
FACDO dispde do Nucleo de Atendimento ao Discente (NUAD), com a finalidade de
atender a todos os discentes que apresentarem dificuldades de aprendizagem, seja
por lacunas anteriores oriundas de sua formacgéo no que se refere ao ensino basico,
seja por sinais identificados pela psicopedagogia como distarbios ou lesdes na
aprendizagem por razdes diversas.

E de responsabilidade do NUAD, também, identificar os discentes portadores
de deficiéncia fisica e proporcionar-lhes, além de um atendimento personalizado, o
acesso que lhes é garantido pelo Art. 58 da LDB, Lei n°. 9394/96. Nesse sentido, sé&o
atividades do NUAD:

« Atendimento individualizado de alunos que apresentam alguma dificuldade em
seguir seu ciclo académico com regularidade. Nesse caso, o discente pode
procurar o Nucleo por conta prépria ou ser orientado por seus professores a tomar
tal atitude.

* O nivelamento em Lingua Portuguesa e em Matemética. Esta a¢do visa promover

melhores condi¢des para aqueles académicos que ingressam no grau superior e

95




Y / 4
FACULDADE
7£AT u L lt A PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

demonstram dificuldades elementares nessas duas é&reas, tais como leitura e
compreensao de textos, ortografia, expressao oral e escrita, bem como lacunas
em topicos de matematica basica do Ensino Médio necessarios para o bom
desenvolvimento do académico nas disciplinas que envolvem habilidade em algum
nivel de célculo matematico.

* O Programa AcessoFACDO, de acessibilidade e inclusdo, com objetivo de
atender alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacado e que, nesta situacao, apresentam qualquer dificuldade
de aprendizagem.

+ Espaco de acolhida e escuta, onde o aluno possa partilhar suas inquietacbes

seguro de estar em um lugar ético e sigiloso.
4.12 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas Institucionais

As diretrizes pedagdgicas, no PPI da Faculdade Catélica Dom Orione, estéao
fundamentadas na concepcéao idealista e funcional (promog¢éo humana) que definem
0s objetivos e as linhas de acdo desta instituicdo. Assim, para que se coloque em
pratica os pressupostos tedrico-filoséficos expressos em sua politica institucional,
desenvolvem-se 0s curriculos, 0s programas e 0s projetos preconizando:

1.a promocdo humana no contexto contemporaneo, por meio de
desenvolvimento da ciéncia, das artes e da tecnologia;

2. a formacdo do cidadao com reflexdo critica, compreensao e possibilidade
de desenvolvimento autbnomo;

3. a livre discussao no ensino, na pesquisa e na extensao a fim de atualizar e
aprofundar a difusdo da ciéncia e da cultura;

4.a adocao dos principios pluralistas, tanto metodolégicos quanto
ideolégicos, aos principios democréaticos consagrados pela legislacdo nacional e
internacional;

5. os valores e principios éticos e cristdos pautados no Carisma Orionita;

6. 0s objetivos cognitivos do ensino pautados nas dimensfes da informacao
comprovada, da metodologia e da lI6gica de inter-relagéo;

7. a superacao das lacunas do ensino-aprendizagem que vém do Ensino

Fundamental e Médio;
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8. 0 desenvolvimento de programas adequados para a formacdo e
atualizacao de profissionais e dirigentes da instituicéo;

9. a criacdo de ambiente propicio, de forma que, naturalmente, o valor e o
saber ecolégico e ambiental instalem-se na consciéncia dos seres humanos;

10. a promogéo da integragéo faculdade-mercado de trabalho-sociedade,
visando ao desenvolvimento tecnol6gico e & promocéo técnico-profissional,

11. o desenvolvimento cultural da comunidade académica tornando-se
um meio de promocao social,

12. a formacéo de nucleos multidisciplinares e o fortalecimento da cultura
do novo, por meio de pesquisas académicas e sociais;

13. a avaliacdo constante da instituicdo, de modo a dinamizar suas forcas
e reduzir as resisténcias ao seu pleno desenvolvimento;

14, a acao subsidiaria com a iniciacao cientifica e estratégias de suporte
ao planejamento educacional das redes de ensino;

15. a atualizacdo dos conteudos programaticos visando a adequacao das
disciplinas e ementas curriculares de acordo com as novas teorias e terminologias
cientifico-académicas;

16. o reconhecimento e a formacédo dos valores humanos universais, tais
como autenticidade, honestidade, honra, reciprocidade, lealdade, transparéncia,
liberdade e respeito humano.

17. visdo critica e questionadora do curriculo explicito e oculto, inclusive,
acerca do respeito as diferencas — empatia e alteridade — como condi¢édo para a
inclusao dos socialmente excluidos, de modo a garantir a integracdo social, seja pelo
género, pela etnia, pela cor ou raca (IBGE), pela religido, pela cultura, seja pela
deficiéncia fisica ou mental.

18. ampliacdo da oferta de ensino de graduagédo e de pos-graduacao lato
sensu e promocao de competéncias especificas para a docéncia para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem e reducao da evaséao.

Logo, o aperfeicoamento e o aprofundamento dos contetudos programéticos e
de termos atuais serdo uma constante na instituicdo, com vistas a qualidade total de
ensino, pois a formacao de profissionais altamente qualificados somente sera possivel
com um ensino ministrado por docentes eficientes e preparados em suas areas

especificas de atuacao.
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A préatica do graduado devera ser, também, objeto basilar para a formacéo do
profissional de alto nivel. E neste ponto que adquirem importancia os laboratérios de
praticas de ensino, a biblioteca, pois, ao mesmo tempo que os alunos ganham
experiéncias utilizando as praticas, atendem a comunidade. Essa pratica sera
realizada também em instituicbes publicas e privadas conveniadas ou parceiras,
comunidades de bairros, sociedade civil organizada e outros, conforme as
peculiaridades de formacgéo de cada curso da FACDO. Os curriculos e programas das
disciplinas devem amoldar-se a esta énfase sem prejuizo da teoria.

Desse modo, o polo “Ensino” comandara a inter-relagédo com a Extenséo e a
Iniciacdo a Pesquisa na instituicdo, dado que a educacao superior desenvolvida pela
FACDO tem como primado de racionalidade a garantia de investimento no trabalho
de pesquisa e investigacdo cientifica, com isso, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criacao e a difusdo da cultura; desse modo, procurando
desenvolver o entendimento do homem e do meio no qual se insere.

A FACDO defende a pratica de ensino em associacdo com a extenséo e a
iniciacao cientifica com o intuito de difundir as conquistas da criacao cultural e das

pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

4.13 Perfil dos Egressos e Perfil Profissional

O egresso da Faculdade Catdlica Dom Orione deve desenvolver
competéncias, habilidades e atitudes para atuar em um mundo em constante
mudanca e permeado por situacdes complexas e multiculturais. Sob tal paradigma, a
FACDO busca a formagdo de sujeitos criticos e comprometidos com a realidade
regional, com competéncias cognitivas socioemocional, cientifica, cultural e
tecnoldgica, com vista a uma acao transformadora da realidade e com o efetivo
compromisso a um modelo sustentado de desenvolvimento regional. Para tanto, o
egresso deve estar comprometido com:

- aprender a ser ético e epistemoldgico comprometido com as necessidades
de um conhecimento complexo frente as multiplas variaveis que condicionam 0s
fendmenos psicossociais e técnicos no campo da atuacao profissional e pessoal;

- aprender a fazer transferéncia de conhecimentos de vida e das experiéncias
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacgao profissional para

a aplicacao em diferentes contextos;
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- aprender a conviver e ser capaz de pensar e construir uma sociedade justa
e solidaria por meio da interacao dialogica.

Os PPCs dos cursos da FACDO desenvolverdo, em linhas gerais, o perfil do
egresso observando os fundamentos institucionais que vao ao encontro das diretrizes
curriculares dos respectivos campos de atuacdo. Como principio geral, estdo a
flexibilizacao curricular e a interdisciplinaridade.

4.14 Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

Vive-se na era do Conhecimento, momento este que as relacdes ganham
novo enfoque e novas tecnologias da informac&o e comunicacéo. Vive-se também o
momento de um mercado de trabalho que exige cada vez mais do profissional o
desenvolvimento de competéncias especificas, mas, também, multi, inter e
transdisciplinares. Este contexto de exigéncias altera os conceitos de ensinar e
aprender, presenca e distancia, professor e colaborador, escola e trabalho.

Os dirigentes da FACDO, atentos a essa realidade, investe no processo de
formacdo continuada dos seus docentes por acreditar que € discutindo e,
principalmente, refletindo sobre a préatica pedagdgica que se pode melhorar o
processo e promover o desenvolvimento de matérias pedagdgicos e bens imateriais
pedagogicos, como afirma Paulo Freire (2001, p. 39) “[...] na formagao permanente
dos professores, o momento fundamental € o da reflexdo critica sobre a pratica. E
pensando criticamente a préatica de hoje ou de ontem é que se pode melhorar a
proxima pratica”.

Nesta perspectiva, realiza-se de forma sisteméatica momento de formacéo
continuada buscando capacitar para desenvolver, a fim de atender suas reais
necessidades e particularidades. Cada inicio de semestre letivo é realizado encontro
pedagodgicos para os professores, onde estes sdo capacitados para a utilizagdo de
diversas metodologias, praticas pedagogicas e processo avaliativo.

Os professores contam com o0 apoio pedagogico do Nucleo Pedagodgico
(Nuped) para a realizacdo de suas proposi¢cdes docentes tais como: estudo de
interacdo, estudo de caso, exercicio e prética, solucdo de problemas, exemplos
praticos para sala de aula de acordo com o tema da aula, regra e desenvolvimento de
projetos, entre outras. Sendo sempre instigados a ministrarem aulas contextualizadas

e com os diversos recursos tecnolégicos/midiaticos (Datashow, computador, som,
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entre outros recursos), tais equipamentos estao disponiveis para toda a acdo docente,
no entanto, requer prévio agendamento no sistema da instituicdo (Portal ATTENDO).

Com o intuito de dinamizar o processo de ensino e aprendizagem, bem como
a valorizacao do professor, € oportunizado momentos de trocas de experiéncias e de
socializacéo de pesquisas realizadas pelos professores, 0 que oportuniza intercambio
de conhecimento entre o grupo e melhoria do fazer docente no desenvolvimento de
materiais pedagogicos.

Logo, o material de apoio pedagodgico utilizado pelo docente estd em
consonancia com 0s componentes curriculares ministrados e postados pelos
professores no Portal Académico, a saber: materiais complementares tais como textos
digitalizados, artigos de periddicos, conjuntos de slides, exercicios e outros; também
ha a utilizacdo do ambiente virtual como mais um recurso de ensino e aprendizagem
na modalidade presencial com a possibilidade de desenvolvimento de férum de

discusséo e debates on-line.
4.15 Incorporacéo de avanc¢os tecnolégicos

Para viabilizar o desenvolvimento de material pedagdgico foi necessario
consideravel investimento em infraestrutura tecnoldgica, principalmente nas redes de
internet wireless para acesso a internet por alunos e professores e salas de
computacdo. Surgiu, ainda, a necessidade de instalacdo de uma rede de largo
alcance, conectando as unidades da FACDO e a atualizacdo constante de
equipamentos, softwares, servidores e recursos humanos.

A tecnologia trouxe avancos e facilidades aos docentes no que se refere ao
acesso a internet; e-mail gratuito, agenciamento de projetores multimidia, assim como
acesso ao portal dos professores que permite: envio de mensagens, protocolo de
material didatico, controle de notas e faltas, programacao de conteudo, entre outros
servigos.

Para os alunos, facilitou-se o acesso aos materiais, controle de notas e
frequéncias e protocolo de documentos académicos diversos, incluindo registro das
atividades complementares via sistema on-line.

Nos laboratérios de informética e no espagco de consulta eletrénica da
biblioteca a instituicdo conta com teclado em braile e software DOSVOX para uso de

pessoas com deficiéncia visual.
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A instituicdo integrou a gestdo académica e administrativa por meio da
Plataforma Educacional SEI, implantada em 2018 e em processo de conformidades.
A FACDO, ainda, se mantera atenta aos avancos tecnolégicos que possam melhorar
o desenvolvimento e o desempenho académico e administrativo institucional. Na
medida de seus recursos, e em sintonia com a Mantenedora, incorporara esses

avancos em seus processos.
4.16 Politica de Responsabilidade Social

A Faculdade Catoélica Dom Orione, imbuida pelo espirito humanista de educar,
embasada nos principios de Sao Luiz Orione e incentivadora de elementos de
educacdo sustentdvel e bem-estar social da comunidade na qual esta inserida,
configura a criacdo de condicdes efetivas para a instituicdo desenvolver acdes de
sustentabilidade quanto a ser economicamente viavel, socialmente justa e
ecologicamente correta.

As acoes de responsabilidade social desenvolvidas pela instituicdo buscam
transpor os muros institucionais e possibilitam o encontro, a vinculacdo e o
cruzamento de interesses e necessidades do conhecimento académico com o
conhecimento e a pratica da vida. Com isso, elaborar e implantar projetos e propostas
com a comunidade externa, afinada com a perspectiva de um comprometimento que
transcende leituras e abordagens oficiais. Nesse sentido, estabelece como objetivos
de responsabilidade social:

a) proporcionar a juncao entre a teoria e a pratica, com isso, contribuindo para
aumentar o grau de contato humano e social local, a coeréncia do trabalho
comunitario, o funcionamento institucional e as ag¢bes que dinamizam as
necessidades do mundo e da realidade contemporanea, como aspectos ecoldgicos e
ambientais, éticos, econdmicos, juridico e psicoldgicos.

b) fomentar a disponibilidade de conhecimentos e recursos de varias ciéncias
para a utilizacdo no cotidiano das relacdes internas e externas a instituicao.

) incentivar o conhecimento da vida a ser instigador do movimento e da
percepc¢ao da academia.

C) promover aliangas e parcerias com grupos com os quais a FACDO atua e
trabalha em projetos e propostas de extensdo na comunidade. Partilhar, trocar

interesses e beneficios mutuos junto aos diversos envolvidos.
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As éareas de Ensino e Extensdo desenvolvem atividades que se aproximam
dos preceitos da Responsabilidade Social, que estdo conectados entre si. Destaca-
se, também, a preocupacdo com a publicacdo das atividades e organizacdo de
eventos, muitos promovidos pelos cursos de graduacdo e o NEIC e assumidos com
recursos da instituigdo.

As acgles institucionais voltadas ao desenvolvimento econdémico e a
responsabilidade social consideram as a melhoria das condi¢cdes de vida populacéo,
de modo expressivo na sociedade araguainense, o que pode ser comprovado pela
formacédo de profissionais com elevado reconhecimento social pela aprovagcdo em
processos seletivos e desenvolvimento de atividades de pesquisas nas mais
diferentes areas, além de acdes de extensdo comunitaria que atingem os publicos
internos e externos.

O objetivo institucional € agir positivamente sobre a realidade, beneficiando
aqueles que ndo tém acesso efetivamente aos proprios direitos jA garantidos na
legislacdo e que protagonizam as estatisticas, compondo o mapa da exclusdo e da
desigualdade social nos mais diferentes aspectos e consequéncias.

Sob essa Gtica, a educagao superior deixa de ser um ‘privilégio’ de poucos,
com caracteristica encastelada e distante da realidade nacional, para transformar-se
em uma ferramenta indispensavel a diminuicdo dos problemas socioeconémicos do
pais. O envolvimento de discentes, docentes e colaboradores em acdes especificas é
sinbnimo desse comprometimento.

O trabalho a ser desenvolvido por entidades de Representacdo Estudantil,
Empresa Junior, Nacleo de Prética Juridica, Clinica de Psicologia, Ligas Académicas,
NEIC, parceiros e egressos da instituicdo, sao agdes que buscam transpor oS muros
da faculdade e possibilitar o encontro, a vinculagéo e o cruzamento de interesses e
necessidades do conhecimento académico com o conhecimento profissional e a
pratica da vida.

Atenta as caréncias profissionais para as diversas areas econdémicas e socias,
a FACDO propbe-se a atuar de forma proativa e empreendedora, oferecendo um
ensino de qualidade que venha atender a essa demanda, fomentando o
desenvolvimento econdémico e social local e regional. E, as acdes de responsabilidade
social da instituicdo constitui-se em um dos elementos norteadores das politicas de
atuacdo institucional, consequentemente, evidencia-se nas politicas de ensino,

pesquisa de iniciacao cientifica e extenséao.
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Assim, a FACDO, por meio do seu corpo dirigente, técnico-administrativo,

docente e discente, imbuida do espirito humanista, como missao e valor institucional,

de educar e sensivel a realidade social no entorno onde atual dardo origem as acdes

voltadas ao desenvolvimento econdmico e social.

Quadro 13: Plano de responsabilidade social institucional

direitos  humanos, valendo-se de
estratégias democraticas e da interacdo
das culturas, como fundamento para o
futuro da humanidade.

3. Promover o cuidado com a
comunidade de vida, a integridade dos
ecossistemas, a justica econbmica, a
equidade social, étnica, racial e de género,
e o didlogo para a convivéncia e a paz.

4. Aprofundar o pensamento critico-
reflexivo mediante estudos cientificos,
socioeconbmicos, politicos e histéricos a
partir da dimensdo socioambiental,
valorizando a participacdo, a cooperacao,
0 senso de justica e a responsabilidade da
comunidade educacional em
contraposicao as relacdes de dominagéo e
exploracéo presentes na realidade atual.

5. Incentivar a pesquisa e a apropriacao
de instrumentos pedagogicos e
metodolégicos que aprimorem a pratica
discente e docente e a cidadania.

6. Promover de conhecimentos
referentes a saude ambiental, inclusive, no
meio ambiente de trabalho educacional,
com énfase na promocéao da saude mental
para melhoria da qualidade de vida.

ADMNISTRATIVA

PARCEIROS
FACDO

AGCAO RESPONSAVEL PRAZO LOCAL
1. Estimular a mobilizacdo social e 3
politica e o fortalecimento da consciéncia Agfgg QIOCA PERMANENTE FACDO
critica sobre a dimenséo socioambiental. E
. _ ) i INSTITUICOES
2. Fortalecer o exercicio de cidadania, a EXTERNAS
autodeterminacdo dos povos e a -
A ) . GESTAO
solidariedade, a igualdade e o respeito aos ]
TECNICO-
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7. Promover acdes socioecondémicos e de
gestdo sob a dtica da sustentabilidade,
valorizando a participacdo, a cooperacao e

a ética. COORDENACAO
CURSOS

8. Implementar procedimentos éticos e
legais para 0 uso e manipulagdo de
animais em atividades de ensino, pesquisa
ou extensdo mantidos em biotérios da
instituicao. NEIC

9. Implementar procedimentos para a
submissao a Plataforma Brasil de projetos
com proposicéo de pesquisa cientifica com
seres humanos.

As acOes de responsabilidade social projetadas na esfera de atuacao de cada
curso, inclui as acbes da Empresa Junior, do Nucleo de Pratica Juridica, das Ligas
Académicas e, ainda, o atendimento da Clinica Escola de Psicologia até 2022, além
de parcerias com Orgdos municipais e estaduais das areas de Acdo Social,
comunidades de bairro e demais seguimentos da sociedade civil.

As acdes da instituicdo (com ou sem parceria) buscam contribuir para uma
sociedade mais justa e sustentavel por meio da inclusdo social, o desenvolvimento

econOmico e a melhoria da qualidade de vida araguainense.

4.16.1 Ac¢Oes de Responsabilidade Social Implementadas

e 11 de agosto — Advocacia Solidaria: trata-se de evento institucional que, em
comemoracao ao Dia do Advogado, alunos e professores do Curso de Direito,
Administracéo, Gestéo Financeira e Gestao Hospitalar prestam servico juridico
e orientagdo empresarial ou gestado gratuitamente & comunidade araguainense.

e NUPJUR Itinerante: constitui-se em um projeto pelo qual o NUPJUR vai ao
encontro da comunidade, com o intuito de prestar assisténcia judiciaria gratuita.
E, também, um evento social que envolve a participacdo ativa de alunos e
professores do Curso de Direito.

e Agenda Social: neste projeto, em comemoracao as datas festivas do més,
elege-se um dia comemorativo, como, por exemplo, O Dia Internacional da

Mulher, O Dia da Consciéncia Negra, Dia Mundial de Conscientizacdo do
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Autismo, Dia do Advogado, Dia do Psicélogo, Dia do Administrador, em que 0s
alunos e professores promovem eventos, ministram palestras, promovem
arrecadacfes para doacdo as comunidades, e, também, em parceria com
outras entidades e instituicbes publicas, oferecem servicos na area de saude,
higiene, entre outras. Para tanto, incentiva-se os docentes a mobilizar e motivar
0os estudantes no sentido de propor atividades de extensdo cultural e
assisténcia social por meios de campanhas para doa¢des como, por exemplo,
sangue, alimentos e roupas.

“Aqui Tem Acessibilidade”: a Biblioteca da FACDO também atua na
comunidade com a execucdo do projeto com exposicdes e esclarecimentos
sobre livros impressos em Braille, a disseminacgéo da literatura voltada para as
pessoas com deficiéncia visual, incentivo a leitura e promoc¢do da
acessibilidade atitudinal.

Evento Semana do Jovem Empreendedor: reuniu os jovens inspirando
potenciais empreendedores interessados nas novas tecnologias e na abertura
de empreendimentos.

Curso de Exceléncia no Atendimento e palestras de Motivagdo: a
Empresa Janior contribui com as empresas de locais como objetivo estreitar
os lacos entre os conhecimentos académicos e as experiéncias empresarias,
além de contribuir para que as empresas de Araguaina se tornem cada vez
melhores.

Feira de Negocios: evento promovido pela Empresa Junior e reune, na area
de convivéncia da FACDO, a exposicdo das empresas dos alunos estagiarios
e demais empresas parceiras da instituicdo. Todas realizam a exposi¢cédo dos
seus produtos, podendo na ocasido comercializar seus artigos e divulgar suas
marcas.

Workshop de Gestédo: evento anual dos cursos de gestdo, aberto a
comunidade externa, realizado com a colaboracdo das empresas parceiras.
Versa sobre o uso de ferramentas de gestdo para o desenvolvimento
empresarial e promove debate sobre o empreendedorismo e seus rendimentos.
Evento de valor académico e social por abordar tematicas atuais que se
apresentam a todos os agentes da sociedade hodierna e, acima de tudo por ter

0 escopo de instigar os participantes a refletir sobre o mercado profissional e
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sua concorréncia através do conhecimento cientifico gerido na busca do
desenvolvimento da sociedade como um todo, com recortes da tematica para
diversas areas que compde as relacdes da vida académica e profissional.
Encontro Juridico: evento anual do curso de Direito aberto as demais
instituicBes de ensino juridico e a sociedade em geral. Promove a participacao
em palestras, cases, mesas redondas e debates que colocam a realidade mais
préxima da academia, de modo dinamico e com responsabilidade, e reflete as
questdes pendentes do mundo da ciéncia e da dogmatica juridica.

Encontro de Psicologia: evento anual do curso aberto a participacdo de
estudantes de diversas instituicbes, profissionais e demais profissionais
interessados. Espaco de reflexdo, construgdo de conhecimento e atualizacao.
Forum Cientifico: evento anual, de natureza cientifica, proposto e organizado
integralmente pela instituicdo, com a participagdo compromissada dos cursos
de graduacéao e pos-graduacédo lato sensu e aberto aos participantes egressos
da instituicdo e de toda comunidade cientifica e, em especial do Norte do
Tocantins.

Oficinas de capacitacdo: com o objetivo de atender as demandas do ambiente
profissional académico e administrativo, da comunidade interna e externa, que
demanda atualizacdo e sensibilizacdo para temas emergentes e inovadores.
Programa de Televisdo: utilizacdo da midia televisiva como canal de
comunicacado e informacdo com a comunidade interna e externa. Professores
junto com os alunos e os egressos esclarecem duvidas da sociedade acerca

de temas correlacionados as areas de formagéo dos cursos da instituig&o.

Semana de Arte, Cultura, Meio Ambiente e Acessibilidade: visa oportunizar
a comunidade académica a promogdao, o debate e a reflexdo acerca dos temas
relacionados a arte, cultura, meio ambiente e acessibilidade no ambiente
urbano, especialmente na cidade de Araguaina.

Atuacao na Semana Nacional de Responsabilidade Social (Campanha):
objetiva realizar acdes socialmente responsaveis promovidas pelo ensino
superior particular, considerando seu papel de instituicdo que contribui para a

melhoria do entorno social.
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e Campanha institucional de sustentabilidade: criacdo e disseminacdo de
praticas sustentaveis junto ao corpo dirigente, docente e técnico-admirativo da

instituicao.
4.17 Politicas de Atendimento ao Discente

A FACDO oferece programas de apoio financeiro (bolsas) e pedagogico e
auxilio estudantil proprio ou por meio de incentivos municipais, estaduais e federais.
A |IES participa do Programa Universitario para Todos (PROUNI), aderiu ao programa
FIES e é credenciada no Proeducar e bolsa universitaria, oferecendo, ainda, bolsas
para estagio, pesquisa e monitoria aos discentes.

Ao propiciar aos discentes mais do que a formacado técnica e cientifica, a
FACDO valoriza-os na busca reflexiva como fator importante para a cidadania,
autonomia e construgdo do ser humano. Logo, a participacdo dos estudantes nos
Centros Académicos, na Comissdo Propria de Avaliacdo, sua representacdo em
colegiados da IES, como lideres de turma, constituem atividades de representacao
estudantil e desenvolvimento politico de cidadania porque instigam os estudantes a
criarem senso de responsabilidade ética, participativa e formativa ao atuarem como
representantes da coletividade.

Os alunos contam, ainda, com excelentes instalacdes fisicas, como salas
equipadas, data-shows, auditério completo, biblioteca com acervos recentes e
diversificados, entre outras, além de ter salas destinadas aos Centros Académicos,
Empresa Junior, Nucleo de Pratica Juridica, Biotério, Laboratério de Anatomia,
Laboratorio de Informatica, estacionamento para motos e em fase de construgédo
contara com a Clinica de Atendimento Psicolégico. No prédio da FACDO, os discentes
possuem sala especifica para as atividades do Diretorio Académico.

No inicio das aulas, a cada novo semestre, pde-se como pratica o Programa
de ‘Calourada’ intitulado "Trote Solidario’, que consiste em uma campanha de doacéo
de sangue e alimentos, realizada pelos alunos e que beneficia populagdes carentes e
o0 hemocentro da cidade de Araguaina.

A Faculdade Catolica Dom Orione cumpre a portaria do MEC n° 3284, de 7
de novembro de 2003, assegurando, aos alunos com deficiéncia, condi¢cdes bésicas
de acesso ao Ensino Superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e
instalagcdes em seu prédio, tendo como referéncia a Norma Técnica Brasil 9050, da
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Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias e edificagcbes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.

A instituicdo assegura aos alunos com deficiéncia fisica a eliminacdo de
barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante, permitindo o acesso aos
espacos de uso coletivo; a construgao de rampa com corrimao, facilitando a circulacéo
de cadeirantes; a adaptacdo de portas e banheiros com espacgo suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas; a colocacdo de barras de apoio nas paredes
dos banheiros; a instalacéo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios
de cadeira de rodas.

Para os alunos com deficiéncia visual, h4A o compromisso da instituicdo em
proporcionar, caso seja solicitada, desde apoio para transcri¢cdo de todo o material em
Braile, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, plano
de aquisicao gradual de acervo bibliogréafico em fitas de audio, software de ampliacéo
de tela, equipamento para ampliagéo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal, lupas e réguas de leitura, scanner acoplado ao computador, plano de
aguisicao gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em Braille.

Para os alunos com deficiéncia auditiva, ha o compromisso da instituicdo em
proporcionar, caso seja solicitada, desde o0 acesso até a conclusao do curso, quando
necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando
da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em
texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; a
flexibilidade na correc@o das provas escritas, valorizando o conteido semantico; o
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para 0 uso
de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o0 estudante estiver
matriculado); os materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a

especificidade linguistica dos deficientes auditivos.
Nivelamento e Atendimento Psicopedagdgico

O perfil do formando dos cursos da Faculdade Catdlica Dom Orione prima
pela atuacdo nas diversas areas atinentes a planejar, redigir, organizar, dirigir,

controlar e argumentar com fundamento. Com base nessa premissa, os PPCs dos

cursos preveem a atividade de nivelamento para as turmas do 1° periodo.
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O objetivo do nivelamento é colaborar com o aprimoramento do raciocinio
l6gico aplicado ao equacionamento de problemas e ao desenvolvimento de estruturas
de linguagem e argumentacao; apresentacédo e desenvolvimento de graficos com e
sem o uso da informatica; desenvolvimento de conceitos, interpretacdo e redacao de
textos, operagcbes com numeros reais, calculo de porcentagens e suas aplicagées que
facilitem a aplicagdo da matemética e do portugués em situacdes variadas do
formando. Assim, os alunos da instituicdo contam, principalmente, com cursos de
nivelamento em portugués e em matematica.

O nivelamento faz-se necessério porque visa propiciar aos discentes a
construcdo de um conhecimento de base para a compreensdo da disciplina,
principalmente aos discentes com muitos anos fora da escola. Com o
acompanhamento destes discentes no nivelamento é possivel evidenciar o seu
desenvolvimento no que se refere aos seus rendimentos em sala de aula.

Esta atividade propde dar ao aluno melhores condigbes de aprendizado, em
igualdade aos demais discentes na disciplina. Com a base advinda do nivelamento, o
discente devera estar familiarizado com a linguagem, os conceitos e as operacoes de
uso frequentes na prépria disciplina e em matérias afins, sendo capaz de reconhecer
e utilizar os conceitos estudados na disciplina.

Esses alunos contam também com o atendimento de um profissional da area
de psicopedagogia, caso haja necessidade. O setor responsavel por este trabalho
com o aluno é o Nucleo de Apoio ao Discente (NUAD), que conta com uma equipe
composta de um psicélogo e um pedagogo.

A acessibilidade pedagdgica e atitudinal visa também atender as acdes de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei n°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. A FACDO encontra-se
preparada para atender alunos com transtorno do espectro autista conforme disposto
na lei e por meio de trabalho de incluséo coordenado pelo responsavel do Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico.

Como procedimento basico, sendo necessario, o psicologo entrard em contato,
nao apenas com o aluno como também com os familiares e ou responsaveis do
aluno/formando, objetivando confirmar se had ou ndo a suspeita percebida pelo
docente. Nesse sentido, a instituicAo promove capacitagdo aos docentes para
compreensao e atuagao no atendimento de alunos com transtorno do espectro autista.

O psicologo solicita a apresentacdo do diagnéstico médico. Confirmado tratar-se de
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transtorno do espectro autista, o psicologo e o coordenador do NUAD promovem
acOes e orientacdes necessarias a garantia do atendimento aos direitos desse aluno

na FACDO, conforme estabelece a referida lei.

Programa de Monitoria

Inserido no rol das Atividades Complementares, o Programa de Monitoria da
FACDO é desenvolvido por meio da participacdo integrada de todos os segmentos
envolvidos na formagcdo académica da instituicdo e seguird normas, critérios e
procedimentos proprios para a selecdo de monitores voluntarios, em cada curso de
graduacéo.

A monitoria € uma modalidade de atividade complementar, dentro das
necessidades de formacdo académica, que objetiva identificar a relacéo teoria-pratica
como de fundamental importancia no ensino de graduacéao.

A natureza da monitoria reside na colaboracéao fraterna discente-docente para
o tratamento das questdes didaticas, no auxilio ao docente quanto a elaboracéo do
material para as aulas. Logo, ndo € pratica-docente, mas aprendizado que desperta e
facilita a docéncia no corpo discente, e ndo substitui o professor em sua funcao
precipua de ministrar aulas, visto que se destina ao aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem na perspectiva do modelo “discente”.

A atividade de monitoria é ser exercida por discente selecionado a partir de
critérios preestabelecidos no Edital publicado pelo respectivo curso de graduacao,
com a supervisdo docente em disciplinas elencadas, previamente, em cada periodo
letivo, e sob auspicios das coordenacdes de curso.

O objetivo da atividade de monitoria e possibilitar a experiéncia da vida
académica ao discente, promover a integracdo de aluno de séries ou periodos mais
avancados com os demais alunos, promover a participacdo do aluno em diversas
funcdes da organizacao e desenvolvimento das disciplinas do curso e, ainda, propiciar

treinamento em atividade de natureza didatica.
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4.18 Organizacao estudantil

Na FACDO estéo instituidos os Centros Académicos dos cursos, conforme
Ata de Fundacao. Os estudantes da FACDO participam da organizacao estudantil em
ambito local, estadual e nacional.

Os Centros Académicos representam os estudantes nas suas demandas
gerais e nas demandas de cada curso. Destaca-se também a participacdo do corpo

discente nos Conselhos Superiores da Instituicdo e demais colegiados de cada curso.
4.19 Acompanhamento de Egressos

Egresso é todo estudante que concluiu seus estudos no ensino de graduacgao
ou pos-graduacdo e como tal pode continuar com vinculos ndo sé afetivos, mas,
também, participar de atividades que a IES organiza e desenvolve na area do ensino,
pesquisa de iniciacdo cientifica e extensdo em graus e niveis distintos.

Nesse sentido, a FACDO promove diversos momentos na intencdo de
acompanhamento dos egressos. Como exemplos, tém-se 0os momentos culturais,
encontros dos ex-alunos e a insercédo dos egressos nas atividades compreendidas em
congressos, reunides, seminarios, workshops, encontros, simpdsios, visitas,
concursos, torneios, campanhas, palestras, feiras, exposicdes, féruns, entrevistas,
mostras, mesas-redondas, cursos, datas comemorativas entre outras.

A instituicdo conta com um Programa de Acompanhamento de Egressos que
visa monitorar a sua insercdo no mercado de trabalho e fazer com que ele continue
vinculado a instituicdo, por meio de eventos, cursos, pés-graduacdes, acdes sociais
entre outras. E importante esse monitoramento para fornecer informagdes relevantes
a instituicdo, como a qualidade de ensino ofertado, avaliacdo da formacédo e
participacdo do egresso no mercado, informagdes essas que serdo utilizadas para
melhorar a qualidade pedagdgica da instituicéo.

Ademais, a instituicdo conta com a¢des académicas de Educacgéao Continuada
voltado para os alunos egressos. Assim, todas as atividades desenvolvidas, tais como
0s cursos de extensdo, eventos académicos e as visitas programadas, séo
mecanismos de aglutinacdo para egressos. Essas acdes tém como finalidade a
prestacao de servicos, de modo que a FACDO se veja como parte da sociedade, como

algo inseparavel.
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As acg0es institucionais voltadas aos egressos da FACDO sao acompanhadas
pelo Nacleo de Apoio ao Discente e Egressos — NUAD, por intermédio da
Coordenacéo dos Cursos de Graduacéo e da Comisséao Propria de Avaliacdo. Nesse
sentido, a FACDO estabelece como diretrizes de regulamentacéo:

- O perfil do egresso de cada curso € definido no respectivo projeto
pedagdgico do curso, tendo como referéncia as competéncias basicas e especificas
nas diretrizes curriculares nacionais ou documento similar.

- O acompanhamento dos egressos dos cursos é feito apds conclusdo do
curso a fim de obter pela sua visdo, um retorno da formacéo oferecida, contribuicdo
para sociedade e reconhecimento da instituigdo, com os seguintes objetivos:

* manter registros atualizados dos egressos;

» avaliar o desempenho dos cursos com relacdo ao mercado de trabalho;

* promover o intercambio entre ex-alunos de forma presencial ou utilizando
ferramentas e plataformas virtuais como redes sociais;

e promover encontros, cursos e extensao direcionadas a profissionais formados
na Instituicao;

» conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto técnico-
profissional quanto ética e humanitaria;

+ identificar a situacéo funcional dos egressos, o indice de ocupacao, procurando
estabelecer uma relacdo entre a ocupacéao e a formacao profissional recebida;

« utilizar a avaliacdo dos Egressos como subsidio para revisdo dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de graduacdo e propor cursos de atualizacao,
aperfeicoamento e especializagao;

« propor atividades de atualizacao e formagao continuada para 0s egressos;

+ estimular a participacdo dos egressos na vida institucional; caracterizar as
atividades desenvolvidas pelos egressos, correlacionando-as, por exemplo,
com as contribui¢cdes sociais que essas tém trazido;

* incentivar o uso continuado da biblioteca e seu acervo;

* manter o vinculo com a instituicdo FACDO.

4.20 Mobilidade Académica

Considerando o movimento de cooperacdo académica entre instituices de

ensino superior no pais, como forma de inovacdo prevista no Planejamento
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Institucional, a FACDO buscara regulamentar e promover meios que permitam ao
aluno de graduacéo cursar disciplinas em outras IES do pais, publicas ou privadas,
gue mantenham convénio com a FACDO para esse fim.

Ao estudante em mobilidade sera garantido o vinculo com a instituicdo e o
curso de origem, bem como o aproveitamento da(s) disciplina(s) cursada(s) e/ou da(s)
atividade(s) em seu Historico Escolar (conforme carga horéria, frequéncia e nota final),
de acordo com a avaliacdo de cada curso, fundamentada em Plano de Estudos
previamente estabelecido.

Essa prerrogativa legal da FACDO configura também uma importante
oportunidade diferenciada para integralizacédo e flexibilizacao do curriculo.

A mobilidade académica compreende também o movimento de
internacionalizacdo da educacdo superior, envolvendo professores e alunos. Com
objetivo de promover a internacionalizacdo a FACDO buscara implementar politica de
internacionalizagdo com objetivo, inclusive, de maior integracdo das obras educativas
e assistenciais orionitas localizadas na América e na Europa.

Para tanto, a FACDO instituird, até 2022, uma coordenadoria para planejar e
implementar agbes voltadas para o fomento da mobilidade estudantl e

Internacionalizacéo.
4.21 Corpo Discente: formas de acesso aos cursos de graduacao

O corpo discente da FACDO sera composto por egressos do sistema escolar
publico e privado da regido interessados em profissionalizar-se por meio de cursos de
Terceiro Grau, conforme a legislagcédo em vigor, portador de diploma de Curso Superior
e transferidos de outras instituicbes de Ensino Superior, ou entre cursos da FACDO.
Logo, a forma de acesso ao curso podera ser por:

«alunos concluintes do segundo grau, mediante aprovagédo no processo seletivo de
vestibular da FACDO;
* alunos transferidos de outros cursos da mesma e de outras instituicoes;
« alunos portadores de diploma de outra graduacéo;
+ alunos classificados no Programa de Universidade para Todos - PROUNI.
Processo seletivo na modalidade vestibular: o processo seletivo, unificado em

sua execucdao, é idéntico em seu conteudo para os cursos de graduacao integrados
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em areas de conhecimentos afins e abrange as matérias do ndcleo comum do curso
de Ensino Médio para ingresso no Ensino Superior.

O ingresso aos cursos de graduacéao sera feito pela classificacdo em Processo
Seletivo que sera aberto a todos os candidatos que tenham concluido o 2° grau ou
equivalente, convocados por meio de edital, no qual conste o nimero de vagas fixadas
para cada curso, 0s esclarecimentos de interesse dos candidatos e as normas
regimentais que o regulamentam, bem como as rotinas complementares aprovadas
pelo Conselho Superior. Esse Processo Seletivo é planejado e executado por uma
comisséo institucional, nomeada pela diretoria-geral da IES.

O recebimento de transferéncia ocorre entre o término e o inicio de cada
periodo letivo, dentro do limite de vagas ociosas expresso no Edital. Os interessados
devem apresentar atestado de regularidade de matricula expedido pela faculdade de
origem, relacéo de disciplinas cursadas com aprovacgdo e 0s conteudos programaticos
correspondentes, para a competente analise do coordenador de curso.

No caso de portador de diploma de curso superior, 0S mesmos critérios sao
estabelecidos, acrescidos da cépia do diploma. As vagas remanescentes do processo
seletivo vigente serdo abertas a portadores de diploma de nivel superior, que serao
selecionados por meio de processo seletivo especifico, regido por atos normativos
proprios e legislacao educacional.

Também é forma de acesso ao curso a avaliacdo do ENEM - Exame Nacional

do Ensino Médio, que pode substituir a modalidade vestibular.
4.22 Comunicacéo Catélica Orione: Comunidade Externa e Interna

A Assessoria de Comunicacdo (Ascom) é o Orgao responsavel pela
divulgacdo dos assuntos cientificos, tecnologicos, culturais e institucionais da
instituicdo e pela mediacdo entre os veiculos de comunicacdo e as fontes de
informacdo na comunidade académica e estd subordinado a diretoria-geral da

instituicao.
Miss&o e Guia de Servicos da Area De Comunicagao:

1. Planejar, implementar e gerenciar fluxos de comunicagéo que promovam a

interacdo entre a administracdo central, professores, pesquisadores, estudantes e
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funcionarios, estimulando a participacdo de todos nos assuntos de interesse da
comunidade académica.

2. Intermediar as relacdes entre a Catélica Orione e 0s meios de comunicacao,
atendendo a demanda externa trazida pelos veiculos de comunicacdo e gerando
demanda informativa de interesse da institui¢ao.

3. Promover a divulgacao cientifica e tecnoldgica de ambito académico em
todas as areas do conhecimento.

4. Divulgar informacdes de interesse da comunidade académica.

5. Qualificar a informacéo, orientando os integrantes da comunidade
académica na interacdo com as areas de comunicacao da faculdade e a midia.

6. Responder a demanda externa, fornecendo informacdes corretas e seguras
aos veiculos de comunicacao e instituicGes em geral.

7. Oferecer espontaneamente aos veiculos de comunicacéo informacdes de
interesse académico e institucional, de maneira a divulgar as atividades das areas de
ensino na sociedade.

8. Dar visibilidade a misséo institucional da Catdlica Orione e suas propostas
de interacdo com a sociedade.

9. Garantir a opinido publica o acesso a informagBes confiaveis e
contextualizadas, pautadas pela ética profissional, que permitam acompanhar e
avaliar o desempenho da instituicdo com transparéncia e respeito ao contribuinte.

10. Garantir a exceléncia no atendimento ao publico, em que todos os
profissionais envolvidos nessa atividade disponham de informacdes basicas sobre a
Catélica Orione e empenhem-se para que o relacionamento com os publicos externo
e interno reforce a boa imagem institucional.

A FACDO reconhece a importancia dos meios de comunicacgao para estimular
a cultura cientifica e tem o dever de prestar contas a sociedade acerca do
conhecimento gerado nas areas de ensino e pesquisa, e institucionalizou nesta area
com a criacao da Assessoria de Comunicagao (Ascom). Coube a esse setor, entéo,
organizar e sistematizar a politica de comunicacdo da instituicdo, seja por meio da
interlocuc&o com os veiculos de comunicacao, seja por publicacbes proprias com fins
institucionais. Nesse contexto, a area de comunicacao institucional da FACDO segue
0S seguintes principios:

1. Considera a comunicacao institucional uma atividade estratégica e ndo

apenas operacional, pautada pela constante evolucéo e pelo aperfeicoamento.
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2. A area de comunicacao atua de forma integrada, proativa e em sinergia
com a administracdo central, unidades de ensino/pesquisa e 6rgdos administrativos,
constituindo um processo transversal e potencializador de todos 0s outros processos
de comunicacéo internos e externos.

3. AFACDO trata a comunicacéo institucional mediante os principios da ética
profissional e respeito a sociedade.

Consiste em promover cada vez mais um relacionamento estreito com os
meios de comunicagdo, gerenciando a comunicacao interna/externa para manter a
imagem da instituicdo junto a sociedade e ampliar os espacos de participacdo da
Catélica Orione na midia, garantindo acesso rapido as informacdes e contribuindo
para que a instituicdo cumpra seu papel social em termos de coletividade.

Com o intuito de ampliar a percepcdo da marca CATOLICA ORIONE, o setor
de comunicacdo tem buscado transmitir com clareza as missdes e os valores da
Catdlica Orione para os diversos publicos internos e externos (sociedade civil,
instituicbes de ensino e pesquisa, 0rgados governamentais, formadores de opiniéo,

etc.).

Definicdo do Publico Estratégico da Catélica Orione e a Postura da
Comunicacao

1 Publico Estratégico: sdo todos aqueles que direta ou indiretamente tém
direitos ou interesses associados a Catodlica Orione e que, em funcéo disso, impactam
ou sdo impactados pela instituicdo, podendo ser agrupados em publico externo e
interno.

Publico externo: Potenciais alunos da instituicAo/Escolas de origem dos
potenciais alunos/familiares dos alunos/Ex. Alunos/familiares dos
servidores/Empresas/imprensa/pesquisadores/Instituicao
parceira/sindicatos/fornecedores/representantes de 6rgdos publicos.

2 Postura da Catdlica Orione em relagcéo ao publico estratégico: manter uma
politica de comunicacdo proativa, ou seja, buscar uma interagdo permanente e
sistematicamente planejada.

Disponibilizar uma carta de servicos ao publico, com o objetivo de informar o

tipo de servigos, como ter acesso a estes servigos e 0s respectivos Compromissos.
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A FACDO tem como meta atender, de maneira eficiente e digna, a
comunidade externa por considerar componente essencial de sua responsabilidade
social.

A instituicdo disponibiliza em seu site todas as informagdes necessarias sobre
si e os cursos ofertados, em atendimento tanto ao publico interno como ao externo.

Como veiculo de comunicacgéo voltado para o publico externo, disponibiliza
nameros de telefone (PABX), através dos quais sdo prestadas as informacdes
requeridas; e estas, se nao disponiveis, serdo encaminhadas aos responsaveis que
forneceréo as respostas solicitadas.

Outros veiculos de comunicac¢do séo o Portal do Aluno e Portal do Professor,
com acesso através de senhas. E comum o uso de comunicacdo a partir da midia,
cartazes, panfletos, banners e outdoors.

As informacdes sobre o curso estdo disponiveis na internet como objetivos,
recursos, duracéo dos cursos, orientacdo sobre a formacgéo. Tem ainda informacdes
sobre processos e editais, valor da mensalidade, servicos, procedimentos
burocraticos, além de informacdes sobre todos os setores da instituicdo. A IES possui
ainda revista eletrénica propria para divulgacao social e cientifica.

Os colaboradores possuem acesso a internet, comunicando-se também por
meio formal previsto em seus processos internos.

As Redes Sociais sdo bastante usadas, sendo o departamento de
comunicacdo responsavel pela presenca sempre constante da FACDO nas redes
sociais, tais como Facebook e Instagram, canais bastante utilizados e procurados por
alunos e comunidade externa.

Assim, o0 acesso a informacdes € facilitado pela IES, que incentiva a
comunicacao institucional. Para a comunicagdo externa, utiliza-se dos veiculos de
midia: radio, TV, outdoor, jornal, pagina na internet, bem como servicos de
correspondéncias via correio, objetivando estabelecer a imagem da instituicdo na
sociedade. Também trabalha com ac¢des de marketing de relacionamento, tais como
mala-direta, e-mail marketing, eventos, promocdes, feiras de profissdes, parcerias,
convénios, impressos.

Desenvolveu procedimentos de recepcéo de sugestbes e procedimentos de
resposta, ao criar a Ouvidoria, pela qual todos os setores podem ser contatados.
Ouvidoria € o canal de comunicacdo da comunidade académica e civil com a

instituicdo. O ouvidor atende pessoalmente a comunidade tanto interna quanto
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externa que, por ventura, tenha duvidas, reclamacgfes ou sugestdes a serem feitas.
Dispde de regulamento.

A FACDO como forma de apoiar a iniciativa do estabelecimento da relacéo
com 0s egressos ampliard seu projeto de acompanhamento do egresso, que
atualmente encontra-se implantado e desenvolve atividades de cadastro,
encaminhamento de vagas e eventos.

No ato do requerimento do diploma, atualizam-se os dados cadastrais dos
formandos para possiveis contatos realizando acdes frequentes e periodicas de

contato com ex-alunos.

Relacdes Institucionais

Sdo desenvolvidas acdes no sentido de garantir o conhecimento das
necessidades e demandas da comunidade:

- Portal do Aluno

- Portal do Professor

- Matriculas on-line

- Endereco de e-mail para contato com todos os gestores e/ou setores da
FACDO

Ha programacédo de eventos com presenca da comunidade externa.

Comunicacao Interna da Catélica Orione

Compreende processos, acdes, estratégias, veiculos ou canais que se

destinam ao relacionamento entre a instituicdo e seu publico interno e do

publico interno entre si, com isso, visando ao desenvolvimento profissional e

pessoal.

A comunicagédo interna da instituicdo ndo se resume apenas ao fluxo de
informacgdes, responsabilidade associada ao setor de comunicacdo, na Catdlica
Orione, visa-se e priorizam-se 0s principios cristdos e humanitarios, em que o publico
interno é pensado como protagonista do processo de comunicagao, e ndo objeto, por
isso, para a Instituicdo Catdélica Orione, estimular a participacéo e o feedback sao atos
para construir uma gestdo democratica e dialdgica, vigorando, assim, a diversidade

de ideias e opinides, 0 respeito ao outro e 0 compromisso com a institui¢ao.
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Quando se fala em compromisso com comunicacao da instituicdo, ha o foco
na relagado com os servidores, criando:

+ Canais de relacionamento institucional que obedece as normas e padroes e
com a mesma identidade visual da FACDO.

* Quvidoria.

+ Fontes, representadas por pessoas legitimadas e autorizadas que
contribuem para a imagem da instituicao, estas, por sua vez, estao disponiveis quando
acionadas pelo setor de comunicacao.

» Gestdo de crises, prezando pela imagem e reputacdo da instituicao e
auxiliando e monitorando a comunicacao diante da crise.

E importante ressaltar que a politica de comunicagdo da instituicdo é uma
responsabilidade de todos, e ndo somente do setor de comunicacéo, cada elemento
integrante desse processo influencia na construgcdo da imagem e reputacdo da
Catdlica Orione.

Com o objetivo de promover facilidade de comunicacédo de todos os setores
na FACDO, esta instituicdo conta com uma equipe eficiente para atendé-la nos
aspectos tecnologicos. Os Atendimentos de Tecnologia da Informacédo abarcam todos
os departamentos em geral da seguinte forma:

» Atendimentos de apoio aos professores para solicitagdo equipamentos, ex.:
Datashow, computadores e som.

» Atendimentos de apoio aos colaboradores para solicitacfes de manutencdes
em geral nos prédios das instituicdes.

 Controle de estoque realizado pelo departamento de TI.

* Todo tipo de comunicado intrainstituigao.

» Para Agenda Institucional.

» Publicagao de Portarias e Normativas.

* Disco Virtual: sistema de armazenamento de local para ser usado por todos
os colaboradores que possuem cadastro no sistema. E importante evitar o uso de pen-
drives nos computadores e a disseminacao de virus.

 Controle de equipamentos tecnologicos das instituicoes.

* Ramais e Departamentos.
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5 GESTAO INSTITUCIONAL

No que se refere a organizacao administrativa, de acordo com a classificagéo
do MEC, a Faculdade Catolica Dom Orione (FACDO) € uma instituicdo privada, sem
fins lucrativos, com vocacéo social confessional. Sendo assim, € administrada por
pessoas fisicas que atendem a orientacao confessional.

Nesse sentido, o modelo de gestédo envolvendo o planejamento estratégico, a
sustentabilidade econémica e financeira, o equilibrio na relagdo alunos-professores-
colaboradores técnico-administrativos, a gestdo administrativo-académica e a
integracao tecnoldgica, consubstancia-se na expresséo qualidade de vida.

Qualidade de vida diz respeito ao estabelecimento de canais abertos de
comunicacdo, estimulo a participacdo criativa e inovadora, trabalho em equipe,
reconhecimento ao esforco empreendedor, obtenc&o de resultados e interagdes que
humanizam as relacdes de trabalho entre todos os segmentos que atuam na
instituicdo. A promocdo humana sera o conceito abrangente e podera ser entendido
como sindbnimo de qualidade de vida.

Nesse sentido, a instituicdo Catdlica Orione tem como politica de gestdo o
modelo que se baseia nos principios democraticos da participacéo, da transparéncia,
da igualdade de oportunidades e da gestdo colegiada. Assim, nesse processo
administrativo, cada gestor planeja, organiza, executa e avalia as acbes e 0s
resultados, participando direta ou indiretamente da gestdo administrativa e da gestao
académica como um todo.

Diante da necessidade de implementar e efetivar processos com
transparéncia e gerenciar riscos, o conselho gestor institucional tem como meta, de
2019 até 2020, remodelar a politica de gestdo administrativa por meio do programa
de compliance trabalhista. A estruturacdo e implantacdo do programa abrange,
inclusive, a revisao do organograma trabalhista da instituicdo, conforme segue.

Na gestdo académica, a estrutura organizacional da FACDO prevé a
participacdo de representantes da comunidade académica e da sociedade em
diversas instancias decisorias, como, por exemplo, no conselho gestor, nos
colegiados de cursos e no conselho superior.

Para alcancar os resultados esperados, a FACDO pratica as seguintes acgdes:
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a. Estimula a participagéo, nos colegiados, de alunos, professores, pessoal

técnico-administrativo e membros da comunidade onde esta inserida e

viabiliza a autonomia para que os 6rgaos atuem efetivamente.

. Estrutura e aprimora a comunicac¢ao social na instituicao e incorpora novas

tecnologias nos processos de gestao.
Estimula a participacdo e o comprometimento da comunidade académica
em todo o planejamento, organizacéo e gestao institucional.

. Torna permanente a avaliacdo institucional das atividades académicas e

administrativas.

. Aprimora o sistema de geracdo, captacdo e sistematizacdo dos dados

académicos e administrativos, permitindo melhor planejamento
organizacional, bem como a avaliacdo continuada do processo.
Promove o crescimento qualitativo da instituicdo, estimulando a melhor

dindmica de funcionamento.

5.1 Estrutura Organizacional Institucional

Orgéos Colegiados Académicos

A Estrutura dos Orgdos Colegiados é formada pelo Conselho Superior, pelo

Colegiado dos Cursos de Graduacéo, assim como pelo Nucleo Docente estruturante

de cada Curso, com competéncias e composi¢cao previstas no Regimento Institucional.

O Conselho Superior € o 6rgao deliberativo e normativo da Faculdade Catdlica

Dom Orione em matéria académica e é constituido:

Pelo Conselho Gestor (membro representante - presidente)
Pelo Diretor Académico

Pelo Secretario-Geral

Pelo Coordenadores do Cursos de Graduacao

Pelo Coordenador do Nucleo Pedagdgico

Pelo Coordenador do Nucleo de Extenséao e Iniciacao Cientifica
Pela Procuradoria Institucional

Pelo Coordenador da C.P.A.

Por representante do Corpo Técnico-Administrativo
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e Por representante do Corpo Docente

e Por representante do Corpo Discente

O Conselho Superior retne-se, ordinariamente, no inicio de cada semestre
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Académico, por iniciativa
prépria ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros que o constituem. As
sessOes do Conselho Superior séo presididas pelo representante do Conselho Gestor
in loco e secretariado pela secretaria/o académica/o, que deve lavrar a ata respectiva.
Compete ao Conselho Superior elaborar seu Regulamento Interno, no qual consta
suas atribuicoes.

O Colegiado de cada Curso, conforme regulamento préprio, tem funcéo
consultiva, normativa, deliberativa, recursal e de assessoramento do Coordenador do
Curso com relagéo as matérias e projetos pertinentes ao curso. E responséavel pela
emissdo de parecer a ser encaminhado aos 6rgdos competentes e superiores,
estando diretamente subordinado ao Conselho Superior da FACDO, mantendo
relacdo cooperativa com as coordenadorias que ofertam disciplinas ao curso.
Compete ao Colegiado elaborar o seu Regimento Interno, considerando as atribuigdes
basicas elencadas.

Cada Colegiado segue a seguinte constituicao:

e Pelo Coordenador do Curso em questéo, que o presidira.

e Por 5 (cinco) representantes docentes escolhidos por seus pares, que

participam das atividades do curso.

e Por 1 (um) representante discente indicado pelos alunos matriculados no

Curso.

e Por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo indicado pelos

seus pares.

Constituem atribui¢cdes basicas do Colegiado dos Cursos:

a. Propor as normas e o0s procedimentos que regulamentam o0 seu

funcionamento, que deverao ser homologados pelo Conselho Superior.

b. Adequar os objetivos gerais e especificos do curso em conformidade com

o PDI, PPI, Regimento e legislacao, fixando as diretrizes de seu programa

pedagdgico para homologacéo pelo Conselho Superior da FACDO.
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c. Acompanhar o desenvolvimento do curso visando garantir a adequada
aplicacéo do projeto pedagdgico.

d. Definir com a Coordenacéo de Desenvolvimento e Avaliacdo, em parceria
com o NUPED e NEIC, a necessidade de realizacdo de programas e de
periodos especiais de estudos de interesse do curso.

e. Examinar, decidindo em primeira instancia, as questbes académicas
suscitadas pelo corpo discente e docente, cabendo recurso da deciséo ao
Conselho Superior.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada Curso constitui-se de um
grupo de docentes com atribuicbes académicas, de acompanhamento, atuante no
processo de concepcgao, consolidacdo e continua atualizacado do projeto pedagdgico
do curso.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambito deste, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensfes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.

Compete ao Conselho Superior, por meio de resolucdo, normatizar o
funcionamento do NDE, definindo suas atribuicbes e seus critérios de constituicdo,
atendidos os critérios minimos previstos pela Resolucdo Conaes n°. 1, de 17 de junho
de 2010, e Oficio Circular MEC/Inep/DAES/Conaes n°. 000074, de 31 de agosto de
2010.

Constituem atribui¢cdes basicas do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

a. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso.

b. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo.

c. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinidades com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso.

d. Zelar pelas diretrizes curriculares do curso.
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Constituem-se como 6rgdos de apoio as atividades académicas da FACDO:
o Colegiado, o Nucleo Docente Estruturante de cada curso e o Centro Académico
(CA) de cada curso.

124




Y /

FACULDADE

A

DOt

TOLICA

ORIONE

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

E
]
T Presidéncia
A
T
v Vice Presidéncia
T
A
R [ Tesouraria ]7—[ Secretaria ]
1
A
D
1
R cmmmmmmle N
E i Conselho Superior |
T i deEnsino |
o
R Conselho
IE Gestor
Alx
E
c = 5
v [ Secretaria Assessoria ]
T Diretoria B Elecivg Diretoria
1 Administrativa Académica
v [ Ouvidoria }—[Assessoria Jun’dica]
A Assessoria de Comissdo Propria
Comilicacdole de Avaliagio - CPA
G
E
£
L Financeira / Tecnologia da Recursos
g Administrativa Contabilidade Informagéo Humanos
1
A
c
° \ \ \
]
R Servigos - Curso Curso Curso Curso
D Operacionais Académica Administragdo Direito Psicologia Fig:;tcae‘i)ra HgsE;ittaa‘I’ar
E
N
A Ssgstarla Biblioteca x5 EAD/ UCB
g Académica Graduagdo
0
[ [ p [ Nk [ N [ 1 [ 1 [ 1 [ [ [ 1 [ 1
S cboc io Ach 5 Apoio e inictrach NUPED Niicleg de Nuicleo de Niicleo ; Niicleo : Nucleo : Niicleo : Nicleo :
E Compras Reprografia L Central de W Agglzn‘;ic:: s Ma;\r:!deiglgan Suporte de P f "“'s leca Nicleo Exensag e ||Atendimento| Docente Cdoulecgl:f:g: Docente %"olecg‘:?sd: Docente %"Dlecg‘:fg; Docente %"olecg‘:?sd: Docente %‘gegﬁ;‘:
x ocumentagai Software deT.l k elessoa J R J Pedagbgico ":’I‘é‘,"a 29 )|(@o Discente Estrut. Estrut. Estrut. Estrut. Estrut.
i Controle Sri Apoio e Treinamento ) ( Medicina e Comissdo o Niicleo Laborat. i
o Sé:'-fizs Almoxarifado de Acesso Pﬁfrri"ﬁg:i"asis :‘:{bo‘::g{;: s.r porte e Desenvol- Seguranca Executiva C:E'vme:;'o'il E;rlmgls'a Praticas Experi- Els':‘;?:
Escolar Hardware vimento do Trabalho ';'eolgiflsg Juridicas mental




r / 4

J/AToLICA

DOM ORIONE PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.2 Gestao de Pessoas

Em uma instituicdo educacional, é fato indiscutivel a importancia atribuida ao
capital intelectual. A tendéncia administrativa das organizacdes é conferir maior
énfase a gestdo de pessoas, provocando, no contexto do setor, a substituicdo de
modelos tradicionais por agueles apoiados nos recursos humanos.

No que se refere a Faculdade Catélica Dom Orione, por sua vez, a valorizacao
do ser humano, como sua marca filoséfico-educacional nas instituicdes de ensino
orionitas, esta firmemente presente em 32 paises. E o que se denomina Carisma de
S&o Luis Orione.

Nesse contexto, o colaborador orionita € um profissional diferente. Ele tem
uma referéncia e uma missao. O seu trabalho n&o se restringe, apenas, a colocar mais
um profissional no mercado em condigbes de competir com tantos outros, mas vai
muito além. Trata-se de conhecer, interpretar e transmitir o carisma de S&o Luis
Orione, como misséo, e contribuir na construcéo do cidadéo para o desenvolvimento
de uma sociedade com ética e vivéncia dos principios cristdos, numa visao humanista
no mais amplo sentido.

Para tanto, conhecer o conjunto de seu corpo social e nele investir sédo
objetivos primordiais do trabalho desenvolvido pela instituicdo, sendo o diagnostico
constante, efetuado por meio de um sistema de avaliacdo continuado e abrangente,
passo inicial para o desenvolvimento profissional e a efetivacdo de politicas de
pessoal.

A preocupacdo central da filosofia educacional que firma as politicas
institucionais, no que diz respeito aos Recursos Humanos da FACDO, aponta para o
compromisso da Fundac¢ao Educacional Dom Orione e da FACDO. Compromisso este
pautado no desenvolvimento, na capacitacao profissional e na formagcédo humana e
espiritual de seus colaboradores, propiciando-lhes a convivéncia em um clima de
unido, de fraternidade e de corresponsabilidade, de forma que se sintam valorizados
e satisfeitos em pertencer a organizagao.

Os objetivos estratégicos de tal orientacdo podem ser resumidos em: fomento
as acbes participativas de lideranca; corresponsabilidade em todos os niveis
hierarquicos; promocéo da qualidade de vida, integracéo, valorizacdo, clima favoravel

e ambiente saudavel; fornecimento de diretrizes para o estabelecimento de planos de
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selecao, carreira, beneficios, cargos e salarios em sintonia com 0s principios orionitas;
incentivo ao desenvolvimento profissional; e avaliacdo continua do desempenho dos

colaboradores.

5.2.1 Corpo Docente

O docente orionita necessita estar em sintonia com a interac&o sujeito-objeto
na construcdo do conhecimento, com a autonomia intelectual e com a construcao e o
conhecimento da pratica; bem como assumir-se como mediador da realidade e,
consequentemente, como professor-pesquisador para bem formar os discentes.

Considerada sua importancia, o docente orionita é foco de atencéo por parte
dos gestores institucionais, que implementam politicas e programas de recursos
humanos com vistas a assessora-lo e orienta-lo em todas as suas necessidades e,
sobretudo, com vistas ao aperfeicoamento de suas competéncias pedagdgicas,
investigadoras e de desenvolvimento profissional.

Além do apoio ao aperfeicoamento da docéncia e de incentivos a capacitacao
profissional, ha, ainda, o Plano de Cargos e Salérios, visando a valorizacdo e a
capacitacado docente, cujo papel fundamental na producéo, discusséao e difuséo de
conhecimentos contribui para a garantia da melhoria da qualidade de vida da
sociedade.

A instituicdo vem apresentando um significativo aumento da qualificacado
académica de docentes, consequéncia dos investimentos realizados e dos incentivos
e apoios oferecidos. Isso assegura a instituicdo grandes perspectivas de trabalhar
com profissionais de elevado gabarito nas diversas areas de ensino.

Nesse sentido, a instituicdo implementa politicas e programas de recursos
humanos que visam ao assessoramento, ao suporte, a orientacdo e ao apoio na
diversidade de suas acoes.

O corpo docente da instituicdo esta sujeito a prestacao de servicos semanais,
dentro dos seguintes regimes:

a. Regime de Tempo Integral (TI): docentes contratados com carga horéaria

de 40 horas semanais de trabalho, nelas, reservado o tempo de 50% para
atividades académicas e ou de gestdo no ambito do curso ou area de

atuacao.

127




ry
i FACULDADE
7£AT u L lEA PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

b. Regime de Tempo Parcial (TP): docentes contratados com carga horaria
de 12 a 35 horas semanais de trabalho, nelas, reservado o tempo de pelo
menos 25% para atividades académicas e ou de gestao no ambito do curso
ou area de atuacao.

c. Regime de hora-aula (H): docentes contratados, pela instituicao,
exclusivamente para ministrar horas-aulas, independentemente da carga
horaria contratada, ou que ndo se engquadrem em outros regimes de

trabalho supradefinidos.

As horas de trabalho nédo utilizadas como carga didatica para docéncia podem
incluir estudos e atividades de pesquisa, atividades de extensdo, orientacdo de
alunos, supervisdo de estagios, trabalhos préticos, atividades de consultoria e
assessoria, coordenacao de cursos ou de areas, entre outros. Essas horas podem ser
remuneradas de acordo com politicas especificas instituidas pela faculdade e
aprovadas pela mantenedora. O niumero de horas-aulas do docente podera variar, por
ano ou por semestre, de acordo com o planejamento semestral curricular dos cursos.

Em termos de titulacdo docente h& especialista, mestre e doutor. Todos os

docentes FACDO apresentam minimamente titulacdo de especialista.
Plano de Carreira

O Plano de Carreira destina-se a estabelecer as diretrizes que norteiam a
carreira docente no ambito da Faculdade Catélica Dom Orione e devera contemplar
mecanismos e critérios de progressao horizontal e vertical. O Plano de Carreira
Docente tem como objetivos:

a. estabelecer principios que serédo adotados para o exercicio do Magistério

no Ensino Superior;

b. definir a estrutura da carreira docente, critérios para ingresso e promocao,

regime de trabalho e formas de remuneracéo do pessoal docente;

c. destinar atividades docentes que interajam com a comunidade.

Sdo adotados, para o exercicio do magistério no Ensino Superior, 0s

seguintes principios:
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a. recrutamento e selegdo de professores com comprovada experiéncia
profissional docente e vocacionados para 0 magistério;

b. titulag@o especifica para ingresso nas diversas Categorias Funcionais;

c. estagio probatdério sujeito a avaliacao nos trés primeiros meses de contrato

de trabalho, observado o disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho;

d. estimulo ao aperfeicoamento continuado, valorizando a

titulacao/habilitacdo obtida pelo professor;

e. incentivo a producdo académica voltada para a divulgacdo do

conhecimento da area de atuacao dos docentes;
f. incentivos funcionais com base na titulacédo, avaliacdo de desempenho e
tempo de servico; e

g. respeito e dedicacao as funcdes basicas da educacao e aos principios que
norteiam as acGes da Faculdade Catdlica Dom Orione, da Fundacao
Educacional Dom Orione, da Pequena Obra da Divina Providéncia e do
carisma de S&o Luis Orione.

O corpo docente da Faculdade Catolica Dom Orione é formado pelos que nela
exercem as atividades de magistério de Ensino Superior e € constituido por:

a. professores integrantes da Carreira Docente do Quadro Principal;

b. professores eventuais.

A Carreira Docente para os Professores do Quadro Principal do Magistério
Superior € constituida por cinco categorias funcionais, assim discriminadas:

a. Professor I, ocupante com Certificado de Especializacdo que o habilite a

exercer a atividade de docéncia na area correspondente a de sua atuacgao;

b. Professor Il, ocupante com Titulo de Mestre, em curso reconhecido; e

c. Professor Ill, ocupante com Titulo de Doutor em curso reconhecido.

O Ingresso na Carreira, ou seja, a admissao, obedecera aos critérios que sao
apresentados no préximo item deste documento, intitulado Processo de Recrutamento
e Selecéo de Pessoal.

Assim realizada a contratacdo do docente, este admitido, por prazo
determinado, sera avaliado pelo seu desempenho, restando definida sua permanéncia
na instituicdo de acordo com o atendimento as necessidades do curso e com o
resultado satisfatério de sua avaliacdo de desempenho a ser executada por comissao

especifica.
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O professor admitido por prazo indeterminado fica condicionado a
permanéncia na instituicao ao resultado satisfatorio de sua avaliacdo de desempenho,
ou por necessidade e/ou interesse momentaneo da instituigao.

As horas de trabalho nao utilizadas como carga didatica para docéncia podem
incluir estudos e atividades de pesquisa, atividades de extensdo, orientacdo de
alunos, supervisdo de estagios, trabalhos préticos, atividades de consultoria e
assessoria, coordenacdo de cursos ou de &reas, etc. Essas horas podem ser
remuneradas de acordo com politicas especificas instituidas pela faculdade e
aprovadas pela mantenedora.

A alteracao contratual referente @ mudanca no regime de trabalho sé podera
ocorrer nos casos devidamente justificados, respeitada a legislacdo pertinente e por
consentimento mutuo do professor e da mantenedora.

O professor investido em funcdes de administracdo superior académica ficara
sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto permanecer no
exercicio da funcao para a qual foi designado.

Para efeito de enquadramento salarial serédo estabelecidas ponderacdes para
fatores diretamente relacionados ao exercicio do cargo, devendo ser considerados,
por Comissdao de Avaliagcdo de Desempenho, como essenciais, 0S seguintes
componentes:

a. formacéo e titulo;

b. tempo de exercicio na FACDO;

c. docéncia;

d. atividades docentes;
e. producdo académico cientifica; e

f. avaliacdo de desempenho realizada pela Coordenagéo do Curso.

A avaliacdo de desempenho e acompanhamento do quadro docente € meta a
ser atingida, de dois em dois anos, pela Comissao de Avaliacdo do Desempenho
Académico designada pelo Diretor Académico.

A reunido da Comissao de Avaliacdo ocorrerd a cada dois anos, convocada
pelo Diretor Académico, com aplicacdo das decisdes para o semestre seguinte.

Na Avaliacdo do Desempenho Docente sera atribuida pontuacdo aos

aspectos mais significativos para a instituicao, objetivando a progresséo horizontal.
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No processo de acompanhamento da qualificagcdo/desempenho académicos,
sdo levados em conta os titulos académicos, as atividades de graduacdo e pos-
graduacdo, as atividades em projetos de interesse institucional, a producdo cientifica
e intelectual e a experiéncia docente e administrativa em nivel superior.

A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Académico estabelecera o sistema
de pontuacao a ser aprovado pelo Conselho Superior para progressao funcional.

A tabela salarial, para o pessoal docente, sera fixada com base no valor de
hora-aula, em conformidade com a legislacdo pertinente e a Convencao Coletiva de
Trabalho do Sindicato da Categoria, observados, ainda, seus critérios de calculo.

A hora-aula alocada para docéncia, para efeito de remuneragéo, compreende
as atividades didaticas efetivamente realizadas, incluindo planejamento e preparacéao,
avaliacdo dos alunos e desempenho das tarefas de controle e registro de notas ou
mencodes e de frequéncias.

A instituicdo tera seu potencial de atuacao tanto mais realizado quanto forem
desenvolvidas e estimuladas as competéncias de seu quadro de profissionais, no
sentido de fazer frente as perspectivas e aos desafios que se apresentam no
desempenho da missédo institucional, que é ofertar Ensino Superior de qualidade,
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade com ética e vivéncia dos preceitos
cristaos.

O Plano de Carreira (PC) docente integra o Plano de Cargos e Saléarios (PCS)
do pessoal docente e técnico-administrativo. Por meio do PCS sera possivel
normatizar e disciplinar as condigcbes de admissao, regime de trabalho, direitos e
vantagens, deveres, afastamento, licenca e substituicdo, promocao e progressao na

carreira, avaliagcdo, remuneracéo e dispensa do quadro de pessoal.
Critérios de Selecédo e Contratacao
Seguem-se 0s critérios para contratacdo de docentes:
1. acoordenacao de curso faz a selecdo de curriculum vitae por meio de consulta ao

banco da FACDO;

2. entrevista com a Coordenacéo do Curso;
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indicacdo da Coordenacdo de Curso a Diretoria Académica com comprovacgao
documental de atendimento as necessidades e a formacdo adequada, a titulacdo
e a experiéncia docente e, em certos casos, a experiéncia profissional;
4. entrevista com a Diretoria Académica;
cumprimento das exigéncias trabalhistas, pelo professor indicado, na
Coordenacéo de Recursos Humanos.
Na selecdo sdo observados 0s seguintes pré-requisitos:
1. experiéncia profissional na area, comprovada pelos anos de trabalho na profisséo;
2. experiéncia de magistério comprovada pelos anos de exercicio docente em sala
de aula e em cargos/funcdes desempenhados em Instituicdes Educacionais;
3. titulacao/qualificacdo em nivel de pdés-graduacao, preferencialmente, em éarea
relacionada ao ensino;
4. disponibilidade de permanéncia, preferencialmente, para o exercicio do magisteério;
motivacao para o aperfeicoamento continuo;
comprometimento com as funcbes béasicas da Educacdo e com a filosofia de
trabalho da instituicéo;
7. prova didatica por meio de banca composta pela assessoria pedagdgica,
coordenador do curso e professores da area de conhecimento da selecéo.
A admissao do docente da-se nos termos da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas, por prazo determinado ou indeterminado.
Procedimento para Substituicdo Docente

Os cargos ou fun¢des em vacancia, em razdo de afastamentos ou de licengas,
serdo preenchidos por pessoal que atenda aos requisitos exigidos nos termos do
Regimento, do Plano de Cargos e Salarios e demais normas legais, mediante contrato
de trabalho por tempo determinado e em conformidade com a legislagéo trabalhista.

Politica de Capacitacdo Docente e Formagao Continuada

Com base nos pressupostos que compdem seu ideério institucional, a

Faculdade Catolica Dom Orione tracou sua politica de aperfeicoamento, qualificacédo
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e atualizacdo docente levando em consideracao que a capacitacdo docente é um dos
principais indicadores de qualidade aliados a experiéncia profissional.

O Projeto Institucional da Faculdade Catdlica Dom Orione fundamenta-se na
concepcao idealista e funcional - PROMOCAO HUMANA — que definira seus objetivos
e suas linhas de acéo.

A FACDO almeja ser a instituicdo da promoc¢ao humana, filosofia que tem
acompanhado a trajetoria da experiéncia dos orionitas, dessa maneira, visando tornar
o ser humano cada vez melhor de sentimento e saber, o que implica uma visdo do
homem levando em conta o individuo de forma global. A promocdo humana delinear-
se-a, assim, de modo claro, na articulacéo dos trés setores de atuacao da Faculdade
Catdlica Dom Orione: ENSINO de graduacéo e pds-graduacio; EXTENSAO apoiada
nos resultados de pesquisas, originando campo fértil para novas teméaticas de
EXTENSAO e projetos de INICIACAO CIENTIFICA.

Destarte, antes de ser apresentado o Plano Institucional de Qualificacao
Docente, bem como as respectivas metas, seus critérios, seus objetivos e suas acdes
especificas, é imprescindivel destacar os principios norteadores das Politicas
Institucionais da Faculdade Catdlica Dom Orione voltadas para o ensino, a pesquisa,
a extenséo e as a¢Bes comunitarias. Desse modo, é de suma importancia que sejam
apresentadas as respectivas diretrizes pedagogicas que norteiam o Projeto
Institucional da IES:

» O desenvolvimento de programas adequados para a formacéao e atualizacao
de profissionais e dirigentes da instituicao.

A visao de faculdades sempre em busca do “novo”, e ndo o seu simples
acompanhamento, sendo este um dinamismo e fonte de inspiragdo imaginativa e
criadora,

» O aperfeicoamento e o aprofundamento dos conteudos programaticos e de
termos atuais serdo uma constante nesta instituicdo, com vistas a qualidade total de
ensino, pois a formacao de profissionais altamente qualificados s6 sera possivel com
um ensino ministrado por docentes eficientes e preparados em suas areas especificas
de atuacdo.

* A triplice fungédo — Ensino, Iniciacdo Cientifica a Pesquisa e Extensdo —

portanto, estender-se-a além dos cursos de graduacao para os de pdés-graduagédo. A
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pés-graduacdo visa ao aperfeicoamento dos docentes da instituicdo e de outras
instituicdes na area de ensino.

Neste caso, especializar um docente serd promové-lo como pessoa humana,
pois se tratara de instrumentaliza-lo com conhecimentos mais aprofundados nas
diversas disciplinas ou técnicas. Nesse aprofundamento, os estudantes fardo contato
com especialistas altamente qualificados que Ihes proporcionardo a familiarizagao
com conhecimentos de novas fronteiras.

Estas diretrizes induzirdo a Faculdade Catolica Dom Orione a ser uma
instituicdo onde a integracdo de ensino, pesquisa e extensdo materializara o objetivo
institucional e a promog¢éo humana.

Diante da amplitude e da relevancia das diretrizes apresentadas, a Faculdade
Catolica Dom Orione, no que se refere as diretrizes, pretende atingir:

* A melhoria da qualificacdo do corpo docente da Faculdade Catélica Dom
Orione visando ao aumento da qualidade do ensino de graduacdo e de pos-
graduacéo.

» A melhoria continua na titulagdo dos professores, levando em consideracao
seus interesses e também os da institui¢ao.

» A promog¢ao do desenvolvimento tecnolégico, tendo como foco processos,
produtos e servicos de base local e regional, buscando a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida.

« Uma maior promog¢ao do conhecimento tecnolégico, cultural e social e do
respeito a diversidade, fundada no pluralismo de ideias, crencas e valores.

* Niveis de incentivos institucionais ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa, articulando a graduagédo com a Pés-graduacgéo da instituicao;

» Subsidiar aos docentes, por meio de ajuda de custo, a participagdo em
eventos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais e em treinamentos especificos.

» A formagéo de uma consciéncia cientifica com o desenvolvimento de novas
metodologias de ensino e de pesquisa.

* A titulagdo em nivel de mestrado ou doutorado de 70% de seu corpo docente
no periodo de 10 anos.

Sao critérios para a qualificacdo do docente:
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» A qualificacdo do docente devera ocorrer de acordo com as necessidades
da instituicAo e em consonancia com as diretrizes do Ministério da Educacao e area
de formacgé&o e atuacéo do docente.

» Os afastamentos para qualificacdo deverdo acontecer de forma que néo
prejudiqguem o andamento das atividades académicas e administrativas.

» As qualificagdes deverdo ocorrer de modo a equiparar todas as areas do
conhecimento existentes na Faculdade Cat6lica Dom Orione.

A andlise dos pedidos de ajuda de custo e de bolsas-auxilio leva em
consideracao os seguintes fatores:

« Os recursos financeiros disponiveis.

* A necessidade institucional em areas prioritarias.

« O tempo de servico do docente no quadro funcional da instituicdo.

* A produtividade e o desempenho do professor, apresentados nos dados

da avaliacdo semestral feita pela instituicdo através da Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA) e producéo cientifica.

S&o objetivos institucionais de capacitacdo docente:

* Promover a qualificacdo, requalificacdo e atualizagdo do corpo docente
criando condicfes de capacitacdo para docentes e coordenadores de curso por meio
de programas de aperfeicoamento e atualizacdo, Mestrado ou Doutorado.

* Cultivar o espirito da educacéao continuada como forma de refletir, nas suas
atividades institucionais, a efetiva realidade existente na sociedade.

» Criar, no corpo docente, a cultura da importancia e necessidade da
atualizacao de conhecimentos, de modo a concretizar suas atividades institucionais,
a realidade existente na sociedade.

* Incentivar os professores e coordenadores a buscarem novos
conhecimentos e atualizar aqueles ja apropriados, de forma a enriquecer-se e aplica-
los nas atividades que exercem;

* Promover agdes internas visando a incorporagéo dos conhecimentos.

» Assegurar a qualidade pretendida nas suas atividades institucionais.

» Garantir a qualidade do ensino compativel e compromissado com as

necessidades, 0s anseios e as expectativas da sociedade de Araguaina e regido.
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A qualificacdo docente é considerada no Plano de Carreira Docente (PCD)
vigente na FACDO. O PCD privilegia no enquadramento profissional, a titulacéo
académica (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), a experiéncia no magistério
superior e o tempo de experiéncia. Os docentes interessados em cursar 0s programas
de pés-graduacéo institucionais recebem incentivos da faculdade, inclusive, com a
oferta de bolsas de estudos. Por fim, & importante salientar que a FACDO mantém,
desde a sua criacao, a politica de promover e valorizar seu corpo docente, na escolha

das pessoas que ocupam cargos de gestio.

5.2.3 Corpo Técnico-Administrativo

As organizacfes estdo cada dia mais centradas na qualidade pessoal e no
desempenho profissional de seus colaboradores. A formacao tecnoldgica e a estrutura
das organizacbes sao bem-sucedidas se as pessoas forem preparadas para um
trabalho responsavel, comprometido com a qualidade e com o pleno atendimento das
necessidades da comunidade. A capacitacdo da-se mediante um processo continuado
de formacdo em resposta as incessantes renovacdes tecnoldgicas, envolvendo todos
os colaboradores, com vistas a qualifica-los para a execucdo das atividades
profissionais e ao atendimento das demandas institucionais e da sociedade.

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da FACDO
e seus componentes sao contratados, pela entidade mantenedora, segundo o regime
Juridico da Consolida¢éo das Leis de Trabalho.

A Faculdade Catolica Dom Orione zela pela manutencdo dos padrbes de
recrutamento, qualificacdo e aperfeicoamento condizentes com a sua natureza de
instituicbes educacional, bem como almeja oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

O Plano de Capacitagdo o corpo técnico-administrativo tem como objetivo
delimitar as demandas de capacitacdo voltadas ao aperfeicoamento relativo ao
desempenho profissional dos colaboradores instituicdo, e langca como objetivos

especificos:

136




ry
i FACULDADE
7£AT u L lEA PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

DOM ORIONE

- Promover a capacitacao gerencial dos funcionarios técnico-administrativos,
assim como ainda, a qualificacdo para o exercicio das atividades referentes a direcédo
e assessoramento.

- Incentivar e apoiar as iniciativas de formacao profissional, promovidas pela
prépria instituicdo, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos do seu
proprio quadro de pessoal.

- Estimular a participagdo dos funcionarios técnico-administrativos em agdes
de educacdo continuada, entendida como oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional e pessoal, ao longo da vida profissional, bem como
estimular a qualificacdo académica, tanto na graduacao, quanto nos cursos de pés-
graduacéo.

- Incentivar a participacdo dos funcionarios técnico-administrativos em
eventos técnicos, cientificos, artisticos e culturais, capazes de viabilizar o crescimento
pessoal e profissional.

- Considerar o resultado das agcbes de capacitacdo e a mensuracao do
desempenho dos funcionarios técnico-administrativos complementares entre si.

- Oferecer oportunidades de aperfeicoamento e requalificacdo aos
funcionarios técnico-administrativos realocados ou redistribuidos.

- Oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respeitadas as
normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos funcionarios técnico-
administrativos que ingressarem na FACDO.

- Avaliar, permanentemente, os resultados das a¢des de capacitacao.

- Elaborar o plano anual de capacitacdo da FACDO, compreendendo as
definicdes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem instituidas.

- Promover, entre os funcionarios técnico-administrativos, ampla divulgacao
das oportunidades de capacitacao.

- Priorizar os eventos de capacitacdo interna ministrados por colaboradores
(instrutores internos), os quais compdem o quadro de técnico-administrativos da
FACDO de Araguaina.
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5.3 Sustentabilidade financeira: relagcdo com o desenvolvimento institucional

Desde o inicio de suas atividades, a Faculdade Catolica Dom Orione vem
mantendo bons indices de inscritos em seus processos seletivos, vem ampliando suas
instalacdes fisicas, seu acervo bibliografico e melhorando seu corpo docente, fatos
esses que marcam a consolidacdo da IES em todo o estado do Tocantins e na Regido
Norte do pais.

Com vistas a manter seu ritmo de crescimento, inclusive com a perspectiva
proxima de oferta de novos cursos, a Catolica Orione busca incrementar sua politica
de negociagéo financeira, de tal modo a implantar novos mecanismos de negociacao,
junto ao corpo discente da IES, com vistas a manter um equilibrio econémico e garantir
a sustentabilidade financeira que lhe garanta honrar com 0S compromissos
assumidos.

A proposta orgamentéria formulada a partir do plano de desenvolvimento esta
de acordo com as politicas de ensino, extenséo e iniciacao cientifica, prevé ampliacdo
e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e apresenta proposicao de estudos
para monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos, com metas

objetivas e mensuraveis.

Plano de Investimentos

Os investimentos serao voltados prioritariamente para viabilizar a implantacéo
de projetos dos cursos e a¢des inseridos neste PDI para a melhoria continua do ensino
de graduacao. O orcamento prevé os percentuais de investimento sobre a receita total
para

» Acervo bibliogréfico.

+ Atualizacdo tecnoldgica e ampliacdo de hardware e software para o
laboratorio de informatica.

» Outros investimentos (material permanente, reposigcdo de equipamentos,
etc.).

Os investimentos serdo realizados com recursos alocados dos resultados
financeiros apurados ano a ano. Quando o resultado financeiro nao for positivo,

caberd & mantenedora suportar os investimentos, total ou parcialmente.
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Adequacédo da Gestéo Financeira

Para este PDI foram levantados os compromissos assumidos na implantacao
de cursos e programas, na melhoria continua do ensino, na implantacdo e
desenvolvimento das praticas extensionistas, iniciacao cientifica, nos cursos de pos-
graduacdo lato sensu, de tecnologia, na atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos e
softwares de informatica e de tecnologia educacional e na ampliacéo e atualizacéo do
acervo da biblioteca.

A implantacao dos planos de capacitacdo e de carreira docente teve destaque
na alocacao de recursos para o periodo atual. Os investimentos serdo programados
a partir da projecdo para implantacdo dos cursos e turnos e cenarios econdémicos
externos.

A gestéo financeira é de responsabilidade da mantenedora, a quem cabera
liberar os pagamentos dos recursos humanos (professores e colaboradores técnico-
administrativos) e outras despesas de custeio. Os investimentos sao realizados
conforme as metas e acgodes inseridas no PDI.

Logo, a Faculdade Catélica Dom Orione adota uma politica de gestdo
econdmico-financeira com recursos provenientes de sua mantenedora, Fundacao
Educacional Dom Orione. Esta, por sua vez, é uma entidade civil sem fins lucrativos,
ligada diretamente a Pequena Obra da Divina Providéncia (DOM ORIONE) com a
finalidade de instituir e manter a FACDO.

A gestdo econdmico-financeira da mantenedora é descentralizada e possui
carater acessivel para liberacdo de investimentos necessarios para melhorias da
qualidade dos servicos prestados. Anualmente, pela receita orcamentaria, serao

realizados investimentos decorrentes de seu saldo positivo, até 2022.

Quadro 14: Objetivos e metas financeiras institucionais
OBJETIVOS METAS ACOES

. Proporcionar aos dirigentes e|s. Aprovar o0 or¢camento|e. Acompanhar, bimestralmente, o
coordenadores de cursos planejamento | operativo anual, a partir do | desempenho orcamentario e
orcamentario anual, sujeito a revisdo, | orcamento plurianual, até o |financeiro, para a corre¢éo de rumos,
destinado a oferecer sustentacdo e |final de cada ano, tendo|a suplementagcdo de verbas e
equilibrio para o exercicio das fungdes de | presente os cronogramas de | ampliagdo, sempre que possivel, dos
ensino, praticas investigativas e |implementagdo de cursos, | investimentos na melhoria do ensino.
extensionistas. programas e demais acles

e . . académicas e administrativas. | . Apr_|morar 0 sistema de
«. ldentificar e racionalizar custos para informatica/contabil para o]

empregar o0s resultados financeiros
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positivos na melhoria continua das acompanhamento do desempenho
funcdes institucionais. or¢gamentario e financeiro.

«. Identificar fontes alternativas de receita «. Criar mecanismos para reduzir a
e/ou de fomento para a pesquisa e a inadimpléncia dos alunos da receita
extensao. de mensalidades.

Os investimentos Catdlica Orione referem-se a aquisicdo de equipamentos e
material permanente, obras e instalacdes de expansdo da infraestrutura fisica,
aquisicdo anual de acervo, manutencdo de equipamentos e de infraestrutura,
qualificacdo e capacitacdo do corpo docente e técnico-administrativo. Ha politica de
ampliacdo de espaco fisico para atualizacdo e adequacdo das instalacbes para
atendimento da demanda da instituig&o.

Verifica-se controle entre as despesas efetivas e aqueles referentes as
despesas correntes tanto de capital quanto de investimentos. Assim, a
sustentabilidade financeira da instituicdo apresenta harmonia e estabilidade, de modo
a continuar seu compromisso na oferta da educacéo superior de qualidade para a
comunidade em que esta inserida.

No planejamento também foram levantados os outros tipos de despesas e
investimentos, tais como patriménio fisico e bens moveis para o novo prédio da
instituicao.

A previsdo do numero de alunos da Faculdade Catolica Dom Orione, até o
periodo de 2022, segue conforme o quadro de previsdo de novos cursos a serem

ofertados.

5.4 Sustentabilidade Financeira: participagcdo da comunidade interna

A proposta orcamentaria considera as futuras analises do relatério de
avaliacdo interna e prevé ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias
gestoras e académicas (estas capacitadas para a gestao de recursos), possibilitando
a tomada de decisfes internas.

O desempenho econdmico-financeiro e a evolugéo da receita e da despesa
sao monitorados pela mantenedora, em parceria com a Diretoria Financeira da
instituicdo. Os ajustes serdo promovidos, sempre que necessarios, na receita, na

despesa ou nos investimentos.
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Aspectos Financeiros e Orcamentarios

O planejamento econémico e financeiro da Catolica Orione foi elaborado de
acordo com as condi¢cOes atuais de oferta dos cursos existentes e as condicdes
projetadas para 0s cursos a serem autorizados.

Os valores das anuidades foram obtidos de acordo com o nimero de alunos
projetados em cada curso e nos diversos anos letivos, de acordo com os valores das
anuidades projetadas para cada curso, conforme estabelecido no contrato de

prestacao de servicos educacionais celebrado entre a e o aluno ou responsavel.
Estratégias de Gestdo Econdmico-Financeira:

O orcamento da Catélica Orione foi elaborado pela Diretoria da mantenedora,
com a participacéo do Conselho Gestor, Diretoria Académica e Administrativa.

O desempenho econdmico-financeiro e o comportamento e evolugdo da
receita e da despesa serdo monitorados pela mantenedora, em parceria com o
Conselho Gestor e Administrativo da Catdélica Orione. Os ajustes serdo promovidos,
sempre que necessarios, na receita, na despesa ou nos investimentos.

A colaboracdo entre a mantenedora e a mantida, por intermédio de seus
dirigentes superiores, facilita o cumprimento da peca orcamentéria e/ou sua correcao,

guando houver comprovada necessidade.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2018-2022)

A FACDO funciona parcialmente nas instalacées do Colégio Santa Cruz, onde

formalmente registra a sede académica, aproveitando a ociosidade de suas

instalacdes a

a noite, bem como em prédio inaugurado em 12 de novembro de 2009.

Prevendo a oferta de novos cursos, a faculdade expandiu a infraestrutura fisica, com

finalizacdo das obras em 2014. Segue, na continuidade, o detalhamento da

infraestrutura do prédio anexo sede, conforme Unico agrupador no sistema E-Mec.

7.1 Infraestrutura Predial Sede Colégio Santa Cruz “Sao Luis Orione”

ALA 1 -Térreo

Descrigcdo Quant. | Area(m?) | Capacid. Equipamentos
Salas de aula 05 48 40 Carteiras escolares, mesa para professor,
quadro branco, ar-condicionado
Cantina 01
Cozinha o1 508 01 fogdo industrial 02 bocas, botijéao
Sala de apoio 01 12,30 - Cadeiras, mesa redonda, ar-condicionado
Mesa, cadeiras, bancada com 4
S computadores, armarios, ar-condicionado,
ala para professores 01 43 - b .
ebedouro e banheiros
masculino e feminino
Depdsito 01 2 -
Banheiro 02 32,68 - 7 vasos sanitarios
Sala para apoio 1 mesa, 3 cadeiras, 1 armario, 1 sofa
. o 01 12,30 -
psicopedagégico
Setor de compras 1 10.34 5 cadeiras, 2 mesas, 2 computadores, 1
& patriménio ' armario, 1 impressora
ALA 1 - 1° andar
Descrigcdo Quant. Area(m?) Capacid. Equipamentos
Carteiras escolares, mesa para
Salas de aula 07 48 40 professor, quadro branco, ar-
condicionado
Carteiras escolares, mesa para
Sala de aula “telessala” 01 83,05 70 g_ro_fessor, quadro branco, lousa
igital, aparelhagem de som, 2 data-
shows, ar-condicionado, 1 banheiro
7 vasos sanitarios, 3 mictérios, 1
chuveiro, 4 pias, 1 espelho cada,
Banheiro 02 32,68 sendo um masculino e outro
feminino com as mesmas
caracteristicas, sem 0s mictérios
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Descrigcao Quant. Area(m?) Capacid. Equipamentos
60 cadeiras, 1 ar-condicionado, 02
Sala de video o1 68,20 60 CXS. s'o'm amplificadas, '02 mesas, 01
amplificador, 02 projetores, 01
computador completo, lona branca
Cadeiras, 01 armario, 01 ar-
Sala de aula 03 56,66 40 condicionado, mesa ¢/ cadeira p/
professor
ALA 2 — 1° Andar
Descri¢ao Quant. | Area(m?) Capacid. Equipamentos
01 estabilizador central, 23 computadores
Laboratério de completos, 38 cadeiras, 02 ares-
. : 01 54,95 23 condicionados, 01 impressora, mais 05
informatica
computadores na T.1.
ALA 3 —Térreo
Descrigao Quant. | Area(m?) Capacid. Equipamentos
50 cadeias escolares, 01 mesa c/cadeira
Sala de aula 01 p/professor, 01 ar-condicionado, 01 armarios
p/arquivo, quando branco.
01 armdério embutido, 01 estufa, 01
computador completo, 01 ar-condicionado,
47 cadeiras, 02 cadeiras escolares, mesa em
Laboratdrio de Ciéncias 01 57,81 47 pedr.aNmérrTwc?re, 01 cenFrifuga, 01 balanga de
precisdo digital, 01 micro-ondas, 01 mesa
giratéria, 01 balanca manual, amostra
diferenciadas de vertebrados e invertebrados,
materiais quimicos
02 armarios prateleiras, sofa 1 e 2 lugares, 01
01 prateleira c/4 gavetas, 01 mesa-escrivaninha,
Diretoria-Geral 01 TV LCD 40 POL., 01 ar-condicionado, 02
cadeiras fixas, 01 impressora, 01 home
theater, 01 mesa-escrivaninha em “L”
1 PABX, 02 mesas com gavetas, 02
Central telefonica 01 3 computadores, 4 cadeiras, 1 aparelho de fax,
01 ar-condicionado
ALA 3 -1° Andar
Descrigdo Quant. | Area(m?) | Capacid. Equipamentos
De 58,37 Carteiras escolares, mesa para professor,
salas de aula 07 A 63,43 >0 guadro branco, ar-condicionado
7 pias, 4 mictérios, 5 vasos sanitarios, 1
Banheiro 02 28 - espelho (masculino) e 7 pias, 6 vasos
sanitarios, 1 espelho (feminino)
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Descrigao Quant. Area(m?) Capacid. Equipamentos
Cartei | f
Salas de aula 03 64 50 arteiras escolares, mgsa para professor,
quadro branco, ar-condicionado
Laboratgrlo de 01 8134 70 4 pias, Zarmar|o§,4b§ncla('jas, 1 quadro branco
Anatomia e pecas anatOmicas sintéticas.
2 vasos sanitarios, 2 mictdrios, 2 pias, 1 espelho
Banheiro 03 36 i (masculino); .3- vasos samtar@sz -3 p|a§, 1
espelho (feminino); 1 vaso sanitario, 1 pia, 1
espelho (especial)
02 mesas em pedra marmore, 01 armario c/10
portas, 02 armarios giratérios, 04 mesas-
Secretaria escrivaninha, 01 purificador de 4gua, 01 balcdo
académica 01 66,70 p/atendimento, 17 armdrios p/arquivo, 08
FACDO cadeiras, 05 computadores completo, 02
impressoras, 02 ares-condicionados, 02 painéis
digitais
Sala Secretaria 01 1708 1 mesa conjugada, 3 cadeiras, 1 computador, 1
académica ! estante para livros
ALA 4 — 1° Andar
Descri¢ao Quant. Area(m?) | Capacid. Equipamentos
1 palco, 2 camarins com banheiro, 1 depésito, 1 sala de
Auditério 01 457 300 som eql.u[.:)ada, cafielras cgm a!moiadas, 5 aparelhos de
ar-condicionado, jogo de iluminagdo, 1 mesa de som e
iluminagdo,
1 vaso sanitario, 2 mictdrios, 2 pias, 1 espelho
Banheiro 03 - (masculino); 3 vasos sanitarios, 3 pias, 1 espelho
(feminino); 1 vaso sanitario, 1 pia, 1 espelho (especial)
Capela 01 86,48 70 1 ar-condi.cionado, 70 cadt'ei'ras, 1 altar, 15 quadros, 1
ambao, 2 imagens e 1 sacrario.

NUPJUR, EMPRESA JUNIOR: Situados na Rua Rui Barbosa, Centro — Araguaina/TO

Descricao

Quant.

Area(m?)

Capacid.

Equipamentos

NUPJUR - Nucleo de

Pratica Juridica
Cartério Modelo

e 01

162,26

Balcdo p/atendimento, armario c/06 portas e 03
gavetas, 01 gaveteiro, 38 cadeiras, 01 cadeira
3x1, 02 mesas em pedra marmore, 01 mesa
redonda, 06 ares-condicionados, 01 purificador
de 34gua, 16 computadores completos, 13
armarios p/arquivo, 03 impressoras, 01
refrigerador, 01 scanner, 01 banheiro

Empresa Junior Orione

01

34,00

03 mesas-escrivaninha, 01 armario gaveteiro
c/08 gavetas, 12 cadeiras fixas, 03 cadeiras
giratdrias, 02 computadores, 02 notebooks, 01
purificador de agua, 02 ares-condicionados, 01
impressora, 01 mesa p/reunido, 01 banheiro
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7.2 Infraestrutura Predial Anexo Sede “Divina Providéncia”

Area construida:

Terreno: 8.875,00 m?

Térreo: 1.276.92 m2

2° Pavimento: 1.233.86 m?,

3° Pavimento: 1.210.78 mz2,

Total Construcdo: 3.721.56 m2
Térreo:

Destinado, em geral, as atividades administrativas relacionadas aos cursos de
graduacéo, incluindo o hall de entrada da faculdade, contendo os seguintes

ambientes:

Descricao Sala Quantidade Area(m?) Capacidade Equipamentos

Hall de entrada da 03 longarinas 3x1;01 Bebedor; 06

Faculdade 1 136.82 cadeiras ndo fixa; 01 balcdo moével de
informac&o.

Sala de

assisténcia as = . .
Balcdo p/ atendimento, 03 cadeiras

coordenacgdes de 1 17.60 giratérias, 02 computadores completos,03

06F o . ;
CUISOS mesas secretéria, 01 armario.02 ramais.
01 Rack distribuidor de internet, 02
T.1. Equipamentos 05E o1 6.15 computadores, 01 ar condicionado, 04

servidor de dados,01lnobreak médio
porte.

Armario embutido ¢/ 11 gavetas, mesa em
pedra marmore, 02 mesa escrivaninha,
01 estante, 02 cadeiras fixas, 04 cadeiras
T.l. Gerencia 04F 01 14,54 giratorias, 01 impressora, 03
computadores  completos, 01 ar
condicionado, 01 switch,01 servidor.01

ramal.

02 mesas escrivaninha em “L”,01
Coordenagdo de estante,02 cadeiras giratérias,04 cadeiras
Curso de 02F 01 21,89 fixas,01 impressora, 01 computador
Psicologia completo, 01 ar condicionado,01 armério

em aco,01 mesa com 2 gavetas,01 ramal.
Banheiros 10F/11F 01 vaso, 01 pia, espelho, cada
Masculino e 2 4,25
Feminino

02 cadeiras fixas,01 cadeira giratoria,02

Coordenacao de - :
¢ armarios para  arquivo,01 mesa

Curso de Direito e

1 15.09 escrivaninha em “L”,02 armario MDF,01
Cursos de 08F -
S computador completo,01 ar condicionado,
Especializagéo 01 ramal

01 cadeira giratéria,02 cadeiras fixas,01

Coordenacdo dos S W
mesa escrivaninha em “L”,01 mesa

Cursos de

P x 1 13,52 prateleira, 01 computador completo, 01
Administragdo e - .
Gestio Financeira 09F armario 2 portas, Ol arquivo em aco 4
gavetas,01 ar condicionado.0lramal
Coordenagdo do 02 cadeiras giratorias,02 cadeiras
Curso de Gestéao 03 F 01 16.21 fixas,01 mesa escrivaninha em “L”,01
Hospitalar mesa prateleira,01 computador
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completo,01 ar condicionado,01
estante,02 arméarios 2 portas de
parede,01 arquivo MDF 04 gavetas.01
ramal.

Reprografia
(terceirizada)

07F

01

59,61

01 balcdo p/ atendimento, 01 mesa em
pedra marmore, 01 mesa escrivaninha,
cadeiras fixas, equipamento de senha
digital, 01 ar condicionado, maquinas de
xerox, encadernadora, 01 longarina
3x1,01 banheiro com vaso e pia.

Corredor térreo

01

01

214,51

02 bancos de madeira,02 longarinas
3x1,01 bebedouro 100litros, 01 tapete
emborrachado.

Filantropia e
Responsabilidade
Social

13F

01

3111

01 balcdo para atendimento,03 cadeiras
giratorias,05 arquivos em ago para pastas
suspensas com 04 gavetas,01 armario
em ago 2 portas,01 armario de MDF 4
gavetas, 01 arméario de parede,02 mesas
escrivaninhas,01 mesa em “L”,01
frigobar,01 ar condicionado,02
computadores completos,02
impressoras,06 cadeiras fixas.01 ramal.

Secretaria
Académica

14F

01

67.82

07

01 aparelho para senha,01 balcdo de
marmore,07 computadores completos,04
impressoras,01 balcdo de MDF
O6gavetas 2  portas,07 cadeiras
giratdrias,21 arquivo de ago 4 gavetas
para pastas suspensas,01 balcdo MDF
em “L”,01 maquina digitalizadora,01 ar
condicionado,01 armario MDF 4 gavetas
e 4 portas,01 mesa redonda para
reunido,01 bebedouro,01 armério MDF 16
portas,01 mesa em “L” MDF,02 cortinas
persianas,02 cadeiras fixas.02 ramais.01
ar condicionado.

Geréncia
financeira

15F

01

61,35

01Balcdo de atendimento,10 cadeiras
fixas,02 mesas em “U’, 05 cadeiras
giratérias,03 arquivos em ago com 04
gavetas 01 armario em aco 02 portas,02
impressoras,04 suportes para
gabinetes,05 criado mudo,02 impressora
para cartéo de crédito,02 ramais, 01 jarro
de flor.01 ar condicionado,02 cortinas
persianas,01 armario de parede.

NEIC-Nucleo de
extensao e
Iniciagao
Cientifica

16 F

01

67,25

10

Olmesa em “L",06 computadores
completos,02 impressoras,04 suporte
para gabinetes,04 mesas
escrivaninhas,02 mesas redondas para
reunido,0llongarina  4x1,06 cadeiras
giratérias,15 cadeiras fixas,01 ramal,02
prateleiras.

Trabalho de
Conclusao de
Curso

16F

01

3111

Recepc¢éo com cadeiras, arquivos em ago
para pastas suspensas com 04 gavetas,
armario em ac¢o 2 portas, armario de MDF
4 gavetas, armario de parede, mesas
escrivaninhas, mesa em “L”, frigobar, ar
condicionado, computadores completos,
impressoras, ramal telefénico.

Ouvidoria /NUAD

17F

01

7,02

01

02 armarios em MDF, 01 mesa em “L” em
MDF, 01 mesa escrivaninha,01 notebook
completo,01  impressora,01  cadeira
giratéria e 02 cadeiras fixas. 0lramal,01
estabilizador.

Salas de Aulas

19F,20F,21F
22F, 24F

05

68

50

Carteiras, mesa e cadeira para professor,
01 quadro branco,01 ar condicionado.

Sala destinada
para a
Coordenacdo da
T.

23F

01

32,77

05

Em fase de implantac&o.

Sala do servidor

10,51

01

Servidor completo

Banheiro Especial

27F

5,30

Vaso, pias e espelho, lixeiro, ducha.
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03Vasos sanitarios, 3pias e 0lespelhos,

Banheiro feminino 01 20,48 o
- lixeiros.
Banhel_ro - o1 22.82 02 vasos sanitarios,2 mictérios,3 pias,1
masculino espelho.
Deposito de Materiais para uso na higienizagao
material de 28F 01 2,80
limpeza
Sala Laboratério Vazia
Pesquisa Humana 29F 01 21,01
Sala  Laboratério 01 mesa redonda,01 mesa retangular,01
P . 30F 01 32,43 cadeira giratoria, 7 cadeiras fixas,01
esquisa Humana .
arquivo em aco 4 gavetas.
Sala  Laboratério 09 mesas,06 cadeiras,10 salas para
. 31F 01 34,80 estudos individuais,9 mesas, 06 cadeiras,
Pesquisa Humana s
01 ar condicionado.
05 mesas de escritorio,
? 13 cadeiras locutor,
- Total = 830 01 diva,
Cllnllpcs.:-il(-:zlsgoif de 01 Executado = 08 poltronas,
9 51,05 04 cadeiras giratorias,
04 aparadores,
01 filtro de 4gua
2° piso

A maior parte das atividades relacionadas a este piso é destinado a salas de

aula, contendo os seguintes ambientes:

Descrigcao Salas Quant. Area(m?) Capacidade Equipamentos
Corredor sentido a | - 1 166,58 01 bebedouro
esquerda
Banheiro 02 22,32 cada 07 vasos sanitarios, 03 pias, 01 espelho
48F,49F,51F, 3 de 6932 Cadeiras escolares, mesa c/ cadeira p/
Salas de aula 53F, 09 e 50 profe‘ssor, quadro branco, 01 ar
54F,55F,56F, 6 de 63.44 condicionado
57F, 58F '
01 rack p/ informética, 01 ar condicionado,
Mine auditério 50F /52F 02 69.32 cada | 50 01 mesa c/ cadeira professor, cadeiras p/
estudante, 01 computador completo, 01
amplificador, 02 projetores
56 cadeiras fixas, 32 computadores, 01
- estabilizador central, 01 rack de
!.abora}qno de 59F 01 85,51 51 distribuicdo  de  internet, 01 ar
informética FACDO S
condicionado, tudo sobre mesa em
marmore.
(Cj:icr);gj?r sentido a | o1 21451 02 bebedouros,04 extintores de incéndio
Diretério Académico dos 46F o1 10,44 Mesa, cadeiras, armario e computador.
alunos
1 Mesa grande de dois lugares
1 mesa de atendimento
1 arquivo
1 armério para equipamentos
ASCOM 45F 01 5m x 4m 03 2 computadores completo
1 computador bésico p atendimento
1 notebook
2 cameras fotograficas
1 estudio fotografico
Carteiras, mesa e cadeira para
Salas de Aulas 36F A 44F 9- 68,40 50 professor,01 quadro branco, 1 ar
condicionado em cada sala.
Banheiro Especial 35F 01 5,30 01 vaso sanitario,01 pia e 01 espelho.
Banheiro masculino 22.82 02 vasos sanitarios,2 mictérios,3pias 1
espelho.
Banheiro feminino 20,48 03 vasos sanitarios,03 pias 01 espelho
Sala da ESMAT 33F 01 92,83 100 81 careiras, mesa e cadeira para
professor e 01 ar condicionado.
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Biblioteca S&do Luis

17 armarios guarda volumes total 120
portas,01 mesa em “L” em MDF, 01
computador completo, 01 impressora
bematech, 01 sistema antifurto, 01 balcéo
em “L” MDF para atendimento,04 cadeiras
giratorias,01 balcdo MDF 10 portas, 01

gtg(r)]giem;mfecepgao e | 32F 01 73,37 busto_em bronze_ de Sao Luis Orione, Ql
organizador de filas, 01 tela de S&o Luis
Orione,04 computadores completos,2
impressoras,2 magnetizadores de livros,4
lupas,1 ramal, 4 ar condicionados,01 jarro
grande,2carrinhos para transportar livros.
Biblioteca Sdo Luis 32F 01 mesa em “L”,01 computador completo,
Orione - Sala da 01 17,17 01 impressora,01 ramal, 01 armario de
Coordenacao parede com 2 portas.
Biblioteca- sala de 32F o1 23.60 01 mesa redonda e 4 cadeiras fixas
processamento técnico '
o 32F 03 expositores de revista e jornais,01
Biblioteca Acervo 01 423 extintor,58 estantes face dupla,
2 salas de estudos PNE 2 mesas e 8
32F cadeiras,01 sala de TCC 01 mesa/4
Biblioteca salas de 04 3216 cadeiras,01 estante face simples,01
estudos ' armario arquivo,01 armério para CDS e
DVDS, 01 sala de periédicos 01 mesa,4
cadeiras,5 estantes face simples.
26 mesas redondas e 130 cadeiras,
Biblioteca S&o Luis bancadas de marmore com 70 cadeiras
Orione Area de estudos 91F 01 417,26 para estudos individual,7 salas para
—II piso estudos em grupos com 7 mesas e 35
cadeiras,04 ar condicionados
Biblioteca Sdo Luis 27 computadores,02 extintores,38
Orione  Consulta ao 91F 01 61,85 cadeiras fixas.
acerto da internet —Il piso
Descrigcao Sala Quant. Area(m?) Capacid. Equipamentos
Circulagao
02 mesas escrivaninhas, 01 gaveteiro,
prateleiras, 02 cadeiras giratorias, 01
. . 01 computadores completos, 01
Assessoria Executiva 73F 24,62 02 impressora,03 cadeiras fixas, 01 ar
condicionado,01 banheiro com 01 vaso
sanitario,01 pia,01 espelho
01 mesa em “L”,01 mesa retangulares, 04
o1 cadeiras  giratorias,03 computadores
ASCOM 74F 25.62 04 completos,01 impressora,01 ramal, 01
armério,01 ar condicionado,01
aparador,01 balcdo para computador,
Sala 76F 01 VAZIA
Departamento de 02 mesas em “L” MDF,02 armarios 2
Contabilidade (CSC) portas MDF.01 ar condicionado,04
_ 77E o1 3111 o1 cadeiras fixas,02 cadeiras giratérias,,02
Procuradoria ' computadores completos,01
Institucional (Facdo) impressora,01 scaner,02 criados mudos
com 04 gavetas cada em MDF.
Salas de aulas 78F A 86F 09 68,40 50 Em implanta¢&o, sem uso no momento.
85Carteiras, 01 mesa 01 cadeira para
Sala de aula 90F 01 92,83 100 professor,01 ar condicionado, 01 quadro
branco.
Banheiro masculino 02 Vasos sanitarios, 02 mictérios, 03 pias
1 22,14 e 1 espelho.
Banheiro feminino 3 vasos sanitarios, 3 espelhos, 03 pias
1 26,74
Corredor a esquerda 01 bebedor
Hall do saldo de eventos 01 38.15
Saléo de eventos 66F 01 788,97 600 10 ar condicionados de 80.000BTUS
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Sal&o de eventos -Bar 66F 01 19.4 01 pia com torneira.

Saldo de eventos - 01 vaso sanitario,01 pia,01 espelho.
. . 61F 01 4.82

Banheiro especial

Saldo de eventos - 03 vasos sanitarios,05 mictoérios,03
. . 01 26.48 pias,03 espelhos

Banheiro masculino

Saldo de eventos - 03 pias,04 vasos sanitéarios,02 espelhos.
. - 01 28.22

Banheiro feminino

Saldo de  eventos- Vazia

. 60F 01 4.76

Dispensa

Salao de eventos Vazio

camarim 65F 01 5.95

Cozinha 01 balcdo em marmore 3 pias,01

68F 01 24.23 extintor,02 dispensas.
Cozinha Area de servico 69F 01 7.06 01 bebedor,01 tanque,01 armario 3 portas.

O térreo — entrada lateral (Rua Rodoviaria) contém area de circulacéo,
escadas e estacionamento para professores e colaborares. Ha, ainda, acesso ao
Biotério.

O prédio foi projetado para o melhor atendimento dos transeuntes, existe uma
passarela que faz a interligacdo dos pisos com no maximo 8% de inclinacdo. A
paginacao foi realizada para facilitar o transito de pessoas com dificuldade visual, além
da adequacdo dos sanitarios com vasos e pias destinados aos cadeirantes. A
construcdo predial foi projetada seguindo as normas técnicas de construcao e foi
concluida 2014.

7.3 Biblioteca

Biblioteca Sao Luis Orione é mantida pela FACDO - Faculdade Catdlica Dom
Orione, e tem como missdo atender a comunidade académica, identificando-se com
as suas necessidades, sendo responsavel pelo provimento de informacoes,
procurando manter-se atualizada, visando o0 aprimoramento dos servicos,
disponibilizando novas técnicas, capacitando intelectualmente os usuarios de forma a
torna-los sujeitos independentes e criticos em suas pesquisas, atuando como
instrumento de apoio dindmico no processo de ensino/aprendizagem e por fim,
estimulando o estudo, a pesquisa e a cultura. Dentro de suas possibilidades, como
extensdo de suas atribuicdes, a biblioteca atende também a comunidade externa.

A Biblioteca é responséavel pelo provimento de informacfes e servicos de

referéncias, capacitando os usuarios de forma a torna-los sujeitos independentes em
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suas pesquisas, atuando como instrumento de apoio dindmico no processo de
ensino/aprendizagem e por fim, estimulando o estudo, a pesquisa e a cultura da
comunidade interna e, sendo possivel, a externa.

Para atender as necessidades de informacéo, estudo, pesquisa e extensao
dos seus usuarios, a biblioteca conta com acervo de 4.417 titulos e 25.788
exemplares, voltados para as areas de interesses especificos dos cursos oferecidos
pela faculdade, composto a partir de listas de indica¢des de titulos fornecidas pelos
professores e coordenadores dos cursos, tendo como objetivo proporcionar aos
usuarios/alunos acesso a informacao de interesse da sua area de formacéo especifica
e/ou areas afins.

E de fundamental importancia para nés o bom atendimento aos usuarios por
iSso a cada ano inovamos Nnossos servicos buscando sempre os mais variados

recursos para garantir a satisfacéo total no processo de busca pela informacéo.
Ambientacao e Espaco Fisico e Pessoal Técnico-Administrativo

A biblioteca possui espaco fisico amplo, com uma area total 968,83m?2
divididos em 2 pavimentos, climatizados, com iluminacdo adequada e com luz de
emergéncia, extintores de incéndio, acesso a usuarios com necessidades especiais e
guarda volume, possui area de estudo com 26 mesas redondas, 300 cadeiras, Area
de estudo individual, mini laboratorio de informatica com 27 computadores para
pesquisas académicas, pesquisa ao acervo e realizacdes de trabalhos, 1 sala
multimidia, 2 salas de estudos para PcD, 1 sala de Periddicos, 1 Sala de TCC, 1 Sala
de processamento técnico, 1 Sala bibliotecario com 1 computador.

Com horario de funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 22h.
e no sabado, das 09h as 12h45min., contando com 01 (um) Bibliotecario formado na
area, devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia e 05 (seis)
auxiliares de Biblioteca, responsaveis pelo atendimento e processamento técnico.
Setor de atendimento com 04 computadores. Sistema informatizado de consulta,
empréstimos, devolucdo, renovacao e reversas, levantamento bibliografico, busca e
recuperacédo da informacéo realizada nos diversos suportes informacionais, referente

a dados fornecidos ou nao.
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Além do acesso a Internet Wireless, outros servicos poderdo ser utilizados
pelo usuario, como: editoracdo de textos (Word), planilha eletrénica (Excel),
apresentacao (PowerPoint) e impresséo de textos.

Servicos da Biblioteca

a. Capacitacdo de usuarios

Semestralmente é feita visita técnica com o0s calouros dos cursos de
Administracdo, Direito, Psicologia, Gestdo Financeira e Gestdo Hospitalar para

apresentar-lhes todo o ambiente, os servicos disponiveis e as hormas da biblioteca.

b. Empréstimos
O regulamento de empréstimos fornece as diretrizes internas para o uso do

acervo, bem como normas de funcionamento da biblioteca.

O cadastro dos usuérios é efetuado a cada semestre, permitindo, assim, uma
atualizacao periddica.

O empréstimo domiciliar € facultado aos professores, alunos e funcionarios da
instituicao:

e Alunos de graduacédo poderao retirar, por empréstimo, até 03 (trés) livros
de cada vez, por um periodo de 7(sete) dias.

e Funcionérios poderao retirar, por empréstimo, até 02 (dois) livros de cada
vez, por um periodo de 7(sete) dias.

e Professores poderéo retirar, por empréstimo, até 09 (nove) livros de cada
vez, por um periodo de 15 (quinze) dias.

O empréstimo do livro podera ser renovado desde que ele ndo tenha sido
reservado por outro usuario. A reserva € efetuada ficando sujeita a posterior

confirmacgéo.

c. Reservas
As obras que estiverem emprestadas podem ser reservadas por outros
usuarios. A fila de reserva sera montada de acordo com a ordem de chegada e

o software é o responsavel por essa fila, ficando impossibilitado a qualquer usuario de
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desobedecer esta ordem. Obedecerdo a fila de reserva todos os usuarios que
estiverem inseridos na base de dados da biblioteca.
Ao usuario ndo é permitida a reserva de materiais que ja se encontram em

seu poder.

d. Levantamento Bibliogréafico

Servico de busca e recuperagdo da informagao realizada nos diversos

suportes informacionais, referente a dados fornecidos ou néo.

e. Normalizacédo Bibliogréafica

Orientacdes na elaboracdo dos trabalhos académicos, conforme as Normas
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e bibliografia para elaboracéo

de monografias, artigos e manual elaborado pela prépria faculdade.

f. Multimidia e Internet

O uso dos computadores em pesquisas individuais na Internet tem finalidade
exclusivamente académica. Além do acesso a internet, outros servigos poderdo ser
utilizados pelo usuério, como; editoracéo de textos (Word); Planilha Eletronica (Excel);

apresentacao (PowerPoint).

g. Comutacao Bibliografica

A Dbiblioteca conta com o sistema de Comutacdo Bibliografica -
COMUT, oferecido a usuarios internos e externos. Por meio de convénio mantido pela
Biblioteca com essa rede de informacdo, o usuario pode adquirir copias de
documentos (artigos de periodicos, dissertagcbes e teses) que se encontram
armazenados em outras instituicbes de ensino. O usuario localiza o documento
desejado pesquisando nos sites do COMUT <www.ibict.br>. Em seguida, faz a
solicitacdo de copia para o bibliotecario, anotando, em formulario préprio, o0 nome do
autor, titulo, numero de paginas e local. Ao entregar a solicitacdo de copia do
documento, o bibliotecario calcula o valor a ser pago no financeiro. O pedido s6 sera

efetivado apods a entrega do comprovante de pagamento na biblioteca.
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7.3.1 Politica de Aquisicédo e Atualizacao do Acervo

O acervo bibliografico tem sua expansao prevista com alocacdo de recursos
orcamentarios constantes de cronograma econdémico-financeiro da IES. A expansao
da colecéo da-se a partir da solicitacao sistemética dos professores, NDE dos cursos
e coordenadores em razdo da atualizagdo do acervo nas areas do conhecimento e
para atender a demanda de novos cursos; bibliografias basicas e complementares de
livros; periddicos impressos ou eletrdnicos, cujos titulos ja facam parte da lista basica,
conforme indicacdo dos docentes; obras que sejam de interesse para 0S Cursos
ofertados pela IES. Esses materiais deverdo servir de apoio informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo, além de resguardar obras
oriundas da prépria instituicao.

a. Livros
O acervo bibliografico é dividido nas areas Ciéncias Exatas e da Terra,

Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias Humanas e Linguistica.

b. Periodicos

Existem titulos de periddicos impressos e on-line de livre acesso. A cada ano,
o bibliotecario realiza uma avaliacéo nas estatisticas de uso dos periddicos correntes,
com o objetivo de colher subsidios para tomada de decisdo nas renovacdes desses.
A listagem dos titulos, com seu respectivo uso, € encaminhada as coordenacdes dos
cursos e NDE dos cursos com o intuito de realizar:

e Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades.

e Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do
programético e/ou atualizacao.

e Manutenc¢édo dos titulos adquiridos.

c. Jornais

A biblioteca possui 1 titulo de jornal impresso/digital.
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Critérios de Selecéao

A selecdo e o desenvolvimento do acervo sdo de responsabilidade do
profissional bibliotecario, coordenacdo de cursos e NDE dos cursos, promovendo
assim, equilibrio e consisténcia do mesmo, pois estes possuem conhecimento global
do acervo e da comunidade académica. O profissional bibliotecario atua em conjunto
com a coordenacdo de cursos como intermediarios entre os usuarios da biblioteca
para:

1. Atualizar a politica de selecdo e descarte do material informacional,

2. Analisar os pedidos de compra, estabelecendo prioridades;

3. Preparar lista para as novas aquisi¢des do acervo.

Os critérios basicos de selecdo sdo definidos de forma a nortear com
objetividade a aquisi¢céo, priorizando as bibliografias basicas e complementares dos
cursos. S&o utilizados os seguintes critérios para a sele¢édo:

1. Qualidade do conteldo e custo justificavel,

2. Adequacdao ao Plano de ensino;

3. Presenca do conteudo na grade curricular;

4. Adequacédo as orientaces do MEC — Ministério da Educacéo e Cultura,
quanto a quantidade de exemplares a serem comprados de acordo com o0 nimero de
USUuarios;

5. Demanda comprovada;

6. Acessibilidade ao idioma;

7. Atualidade da obra;

8. Areas de abrangéncia do titulo a ser adquirido;

9. Condicdes fisicas e pertinéncia com relagéo ao acervo, da obra permutada

ou doada.
Prioridades de Aquisicao

A Biblioteca da FACDO estabelece as seguintes prioridades para aquisicéo
de material:
e Obras que facam parte do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) aprovado em

todas as instancias institucionais.
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e Assinatura de periédicos conforme indicacdo dos docentes, coordenacfes de
cursos e NDE dos cursos.
e Obras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou

implantagao.
Avaliacéo das Colecdes

A biblioteca devera proceder a avaliagdo do seu acervo sempre que for
necessario, para tanto, sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos a fim

de assegurar o0 alcance dos seus obijetivos.
Catalogacéo e Disposicéao do Acervo

A descricdo bibliografica utilizada para catalogacédo de materiais € o Cédigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (AACR-2). O acervo encontra-se disposto de acordo
com a Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), em conjunto com a tabela de Cutter

para identificacdo de autores.
Acesso ao acervo

O acesso ao acervo pode ser efetuado por meio do software “Sei
Educacional”. Todo o acervo esta disponivel em sua base de dados, onde o0s usuarios
podem realizar suas buscas/pesquisas em computador destinado exclusivamente
para este fim.

A pesquisa ao acervo é efetuada através de campos especificos: autor; titulo;
assunto, palavra-chave e/ou editora da publicacdo, sendo possiveis suas
combinacgdes. Além de realizar a pesquisa por estes indicadores especificos, recupera
informagdes em qualquer parte da descricdo bibliografica, onde existem varias
possibilidades de buscas e recuperagao das informagdes armazenadas.

O usuario também pode acessar o Web Aluno com seu login e senha no site

da IES no www.catolicaorione.edu.br, onde podem consultar o acervo, consultar os

livros que estdo emprestados em seu nome, fazer reservas e também renovacao se

0 acervo nao estiver reservado para outro usuario.
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O acesso a biblioteca para a comunidade externa € livre somente para estudo

e pesquisa.
7.4 Descricdo de Inovacfes Tecnoldgicas e Recursos Tecnholdgicos

Com o objetivo de promover o uso da tecnologia da informac¢do de forma
inovadora e segura em todos os setores da instituicéo, facilitando a comunicacéo e o
compartilhamento de informacdes, a instituicho FACDO conta com uma equipe
capacitada para atender ao seu publico no tocante aos aspectos tecnologicos.

Os atendimentos de tecnologia da informacdo abrangem todos os

departamentos, em geral, da seguinte forma:

1) a instituicdo conta com laboratérios com computadores equipados com sistema
operacional e pacote de escritorio licenciados e atualizados, além de datashow e
aparelhos de som para uso em fins pedagdgicos.

2) Para acesso a internet a instituicdo conta com link dedicado de fibra 6tica de
100Mbps, esse link é subdividido em duas redes légicas denominada de rede
administrativa e rede académica, protegidas por firewall e proxy.

3) Software de gestdo académica e administrativo totalmente online e integrado, com
modulos exclusivos e distintos para alunos, professores, coordenadores e
colaboradores dos setores administrativo, além de médulo exclusivo para CPA,
onde pode ser realizada varias formas de avaliacdo, contendo relatorio e gréafico
para analises dos resultados. Esse software esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias
por semana, auxiliando todos os processos da instituicdo, além de facilitar o
compartilhamento de informac¢des e comunicagdo com todos os setores, além do
publico académico.

4) Afim de manter a comunicacao de forma rapida e eficiente a instituicdo possui plano
de telefone fixo com DDR (Discagem Direta a Ramal), planos de telefonia mével e
uma conta do Google For Education com varios recursos que podem ser utilizados
por todos as pessoas que mantém vinculo com a instituic&o.

5) Estabilizadores de energia e nobreaks estéo instalados para garantir a instabilidade

elétrica, a fim de manter a disponibilidades de todos os dados digitais.
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6) Os auditérios sdo equipados com computador, acesso a internet com sinal wi-fi,
datashow e aparelho de som, podendo ainda solicitar instalagdo de equipamento
para videoconferéncia, conforme necessidade.

7) Espaco de convivéncia para professores, com computadores equipados, acesso a
internet, impressoras, além de sinal wi-fi com rede exclusiva.

8) Nas areas de convivéncia para alunos e biblioteca a instituicdo mantém sinal wi-fi
aberto para o publico académico, sendo controlando o trafego de dados pelo firewall
instalado na rede logica, garantindo assim a seguranca da informacao.

9) Nos laboratérios de informatica e no espaco de consulta eletrénica da biblioteca, a
instituicdo conta com teclado em braile e software DOSVOX para uso de pessoas
com deficiéncia visual.

10) Os hardwares e softwares disponiveis sdo mantido e atualizados de acordo com
politica de atualizacdo e manutencdo da instituicdo. Esses ambientes possuem
regulamento préprio para garantir a itens em perfeitas condi¢des de funcionamento.

Para manter toda a estrutura tecnoldgica em perfeitas condi¢cdes de uso a

instituicdo conta com o plano de contingéncia, atualizacdo e manutencao.
7.5 Cronograma de Expanséo da Infraestrutura

A projecdo de desenvolvimento instituicdo, por conseguinte, leva a
necessidade de expansédo do espaco fisico, a fim de garantir e manter a exceléncia e
a qualidade de ensino.

A acessibilidade arquitetonica do prédio foi projetada para o melhor
atendimento aos transeuntes, com uma passarela que faz a interligacéo dos pisos. A
estrutura institucional segue os padrbes de construcéo e considera as diretrizes de
Condigoes de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida,
conforme disposto nos atos normativos nacionais e Plano de Acessibilidade
Institucional.

Em 2019 realizou-se reformas e manutencdes prediais de conformidades para
promocdo da acessibilidade, instalacdo de gerador proprio de energia predial e
construgdo parcial da clinica-escola do Curso de Psicologia.

Conforme projecédo de expansdo dos espacgos fisicos por unidade e ano, o

planejamento institucional prevé o término de todas as obras até 2022. Porém, fatores
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externos como, por exemplo, 0s recorrentes contingenciamentos educacionais e a
reducdo dos créditos orcamentérios, poderdo provocar reajustes no planejamento
tracado.

Estima-se, considerando o atual cenéario de gastos e investimentos, que a
concluséo de obras inconclusas, iniciadas em 2012, dar-se-a até 2022.

Nos espacos fisicos, ja construidos, serdo realizados acabamentos e
instalacdo de equipamentos, diante da demanda de novos cursos e novas atividades
técnico-admirativas, quando necessario. Nesse sentido, serdo realizados
acabamentos nos espacos fisicos ja construidos.

Quadro 16: Expanscédo de Espaco Fisico por unidade e ano

Unidade 2018 2019 2020| 2021 2022
Prédio Sede CSC *NC *NC *NC *NC *NC

onico- clinica- -
Térreo: clinica-escola: 51,07 m? 1°piso: clinica-escola =778,
- 93 m2 para

executados ~
execucao/acabamentos

Area externa: construcdo de
72m2 grea fisica e instalacao de
gerador institucional diesel na
- poténcia de 525 kVA/420kW em -
regime Stand By, 472 kVA/378
kW em regime Pirme, novo, e
demais caracteristicas.

“Divina Providéncia” Térreo — sala 13F: implantacédo
do servico de Filantropia e
Responsabilidade Social para
atendimento discente.

- 2° piso: acabamento de novas salas de aula e banheiros

Térreo — entrada via Rua Rodoviaria: acesso ao Biotério e
- ampliacdo do estacionamento para comunidade académica e
execucao de paisagismo e pavimentacdo externa.

- Térreo: instalagcao de elevador do térreo ao 3° piso.

Prédio Anexo Sede

*NC = nada consta

S&o metas de infraestrutura, 2020-2022, a instalagédo de elevador no prédio
anexo sede, conforme laudo técnico e Plano de Acessibilidade institucional, a
expansdo da area da clinica-escola, no total de 830m? e ampliacdo da area de

estacionamento.
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