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1. INTRODUCAO

A Faculdade Catolica Dom Orione, ao reafirmar sua missdo de preparar
profissionais por meio da ciéncia para transformar vidas, inspirada no carisma
orionita e na integracdo entre fé, razdo e servico a sociedade, e orientada por sua
visdo de futuro de ser reconhecida, até 2030, como a primeira escolha em ensino
superior no centro-norte do Tocantins, institui a presente Politica de Estimulo e
Difusdo para a Producdo Académica Docente. Esta politica reconhece o papel
estratégico do docente como agente central do processo formativo, da producao do
conhecimento e da consolidacdo da identidade académica institucional,
compreendendo a qualificacdo, a capacitacdo continua e a producao intelectual

como pilares da exceléncia do ensino superior.

Ao assumir o compromisso de estimular, apoiar e valorizar a produgao académica
e o desenvolvimento profissional do corpo docente, a Catdlica fortalece a
indissociabilidade entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Regimento Interno e os
referenciais de qualidade da educacéao superior definidos pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (Sinaes) e pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Esta politica ancora-se, ainda, nos
principios do carisma orionita, ao promover uma pratica docente ética, humanizada
e comprometida com a formacéo integral do estudante, com a producao cientifica
relevante e com o desenvolvimento social e regional, especialmente no contexto do

Tocantins e da Amazénia Legal.
1.1 - Finalidades

A presente Politica Institucional Estimulo e Difusdo para a Producao
Académica Docente da Faculdade Catélica Dom Orione (Facdo) tem por finalidade
estabelecer diretrizes e agbes sistematicas para o continuo desenvolvimento

profissional e pedagdgico de seu corpo docente.

Alinhada ao carisma orionita, a identidade institucional e aos resultados
obtidos por meio das avaliacdes internas e externas (Inep), esta Politica visa
garantir a exceléncia do ensino, a atualizagdo permanente dos conhecimentos
docentes, o incentivo a sua qualificacdo académica a a valorizacdo profissional,
como pilar da formacédo integral dos estudantes e do cumprimento da Missao

Institucional.



1.2 - Articulacdo com a sociedade e com a regido de insercao

O estimulo e difusdo para a producdo académica do docente da Catdlica
Orione, perpassa por sua qualificagdo e a capacitacdo. Portanto, buscarda a
articulagdo com as demandas e os desafios da sociedade e da regido de sua

insercao, o Tocantins e o norte do Brasil.

Nesse sentido, serdo priorizadas iniciativas e acdes que capacitem o0s
docentes a desenvolverem projetos e préaticas pedagdgicas que respondam as
necessidades locais e regionais, promovendo o0 desenvolvimento social,
econdmico, cultural e ambiental, em sintonia com os valores de servico, justica e
solidariedade do carisma orionita e com as linhas de iniciacao cientifica (IC) e de
extensdo dos documentos institucionais vigentes. Docentes qualificados sao
agentes de transformacdo capazes de formar cidaddos engajados com a

comunicacéo cientifica de qualidade e com a realidade de sua comunidade.

1.3 - Articulagéo com a identidade estratégica

Esta Politica alinha-se a identidade estratégica da Catolica Orione de ser um
centro de referéncia em educacéo superior, reconhecido pela qualidade académica,

pela formacao humana e crista e pelo compromisso social.

O estimulo ao desenvolvimento docente € visto como um meio fundamental
para o alcance dessa Visao, impulsionando a inovacao pedagdgica, a atualizacdo
curricular, a producdo de conhecimento e a exceléncia no ensino, que sao pilares

da formacéao de profissionais e cidadaos integros.
S&o crencgas da Catolica Orione para esta Politica:

e O docente € um importante agente do processo de ensino-aprendizagem e,

portanto, sua qualificacdo continua é essencial para a qualidade da

educacéo.

« O desenvolvimento profissional do docente promove a inovacao pedagogica,

a atualizacdo dos curriculos e a relevancia dos conteudos oferecidos.

e A qualificacdo docente deve considerar as especificidades das diferentes

areas do conhecimento e as demandas da pratica profissional.



e O estimulo a orientacdo do processo de iniciacdo cientifica e a producéao
intelectual docente contribui para a elevacdo do nivel académico da
instituicao.

e A gualificagao e capacitagéo, inspiradas no carisma orionita, deve promover

a ética, a humanizacdo do ensino, a acolhida, a solidariedade e o

compromisso com a formacao integral do ser humano.

1.4 - Contribuicéo desta politica para a comunidade académica (perfil dos egressos)

Esta Politica contribui diretamente para a formacdo de egressos com um
perfil profissional de exceléncia, critico, reflexivo, atualizado e com forte senso de

responsabilidade social.

Ao serem orientados por docentes qualificados, engajados na iniciacao
cientiifica e na inovacéo pedagdgica, os estudantes terdo acesso a metodologias
de ensino modernas e alinhadas aos documentos institucionais vigentes, contetidos
atualizados e uma formacao que os preparara ndo apenas para 0 mercado de
trabalho, mas também para serem agentes de transformacdo na sociedade, em

consonancia com os valores orionitas.

2. OBJETIVOS

2.1 - Geral

Esta Politica Institucional tem como objetivo geral estimular e difundir a
producéo académica do docente da Catolica Orione, por meio do incentivo a
qualificacdo e a capacitacdo continuas, garantindo a exceléncia do ensino, da
iniciagdo cientifica e da extensdo, por meio do desenvolvimento académico,

profissional e pedagdgico dos seus docentes.

2.2 - Especificos

Sao objetivos especificos desta Politica:

I.  Incentivar a busca por titulacdo em nivel de pos-graduacao (Lato e Stricto



VI.

VII.

VIII.

XI.

Sensu) nas areas de conhecimento relacionadas a atuacao docente na
instituicdo, de modo a fortalecer a coeréncia entre a formacao do professor,

as demandas do curso e o projeto pedagdgico institucional.

oferecer e fomentar a participacdo em cursos, oficinas, seminarios,
congressos e outras atividades de aperfeicoamento pedagoégico e didatico-
metodoldgico, desde que alinhados com o Projeto Pedagdgico Institucional

(PPI) Catdlica Orione vigente;

estimular a participacdo dos docentes em eventos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e de extensao, locais, regionais, nacionais e/ou internacionais, com

apresentacao de trabalhos;

apoiar a producédo intelectual e a pesquisa docente, incentivando a
publicacdo em periddicos, tanto institucionais quanto externos,

preferencialmene qualificados, e outras plataformas de divulgacao cientifica,

promover a atualizacdo dos docentes em suas respectivas areas de atuacao

e nas tendéncias da educagéao superior;

desenvolver competéncias relacionadas ao uso de tecnologias educacionais
e metodologias de ensino e aprendizagem, devidamente alinhadas ao PPI

Catolica Orione vigente;

fortalecer a cultura da orientacdo para da iniciacéo cientifica e da extensao

entre o corpo docente, integrando-as ao ensino;

alinhar as acdes de qualificacéo e capacitacdo com as diretrizes estratégicas
da avaliacéo institucional interna e externa, especialmente no que se refere

a qualificacéo do corpo docente;

incorporar os valores e principios do carisma orionita nas acfes de
qualificacdo, promovendo uma formacdo que va além do aspecto técnico-

cientifico;

contribuir para a retencéo e a valorizacdo do corpo docente, proporcionando

um ambiente de desenvolvimento continuo; e

apoiar a realizacdo de grupos de estudos e a criacdo de conteudos

académicos, como podcasts para redes sociais.

3. APLICABILIDADE



A Politica de Estimulo e Difusdo para a Producdo Docente da Catdlica
Orione é aplicavel a todos os cursos vigentes, mais especificamente, ao seu corpo

docente, incluindo professores em regime de tempo integral, parcial e/ou horista.
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5. DIRETRIZES

CAPITULO | DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1°. A Politica Institucional de de Estimulo e Difusdo para a Producéo

Docente da Catdlica Orione orienta-se pelas seguintes diretrizes:

| - Planejamento Sistematico: realizar levantamentos periodicos das
necessidades de qualificacdo e capacitacado docente, considerando as demandas
dos cursos, a evolugéo das areas do conhecimento, o PPI Catdlica Orione vegente

e as tendéncias pedagdgicas.

Il - Diversidade de Oportunidades: oferecer e incentivar a participacdo em
diferentes modalidades de qualificacdo, que contemplem aspectos do carisma

orionita, académicos, pedagogicos, tecnoldgicos e de gestao.

lIl - Apoio Institucional: prover apoio financeiro, logistico e de infraestrutura para
gue os docentes possam participar de programas de qualificacdo e capacitacao,

desde que justificado, planejado e or¢cado antecipadamente.

IV - Valorizacdo da Titulacdo: incentivar a obtencao de titulos de p6s-graduacao
lato sensu e stricto sensu, reconhecendo seu impacto na qualidade do ensino e da
orientacdo a iniciacdo cientifica, por meio de adequacdo dos horarios de aula,
disponibilizagéo de infraestrutura e ou outro recurso, desde justificado pela chefia
imediata, planejado, orcado antecipadamente e devidamente registrado em

repositério do curso demandado.

V - Incentivo a Producédo e Participacdo: fomentar a producéo intelectual e a
participacdo em eventos cientificos como parte integrante do desenvolvimento

docente.

VI - Integracdo Ensino-Iniciacdo Cientifica-Extenséo: promover a qualificacdo
docente que favoreca a articulacdo entre as atividades de ensino, iniciagao

cientifica e extensao.

VIl - Alinhamento com o Carisma Orionita: desenvolver programas de
qualificacdo docente que reforcem os valores humanos e cristdos do carisma
orionita, incentivando a reflexdo sobre o papel do docente na formacéo integral do

egresso, para o desenvolvimento da regiao (presenca orionita regional).

VIII - Transparéncia e Equidade: garantir a transparéncia nos processos de
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selecdo e concessao de apoio para qualificacdo, assegurando a equidade de

oportunidades entre os docentes e o registro adequado destes processos.

IX - Avaliagdo Continua: monitorar e avaliar a efetividade das acdes de
qualificacdo e capacitacdo, buscando o aprimoramento constante da Politica.

X - Reconhecimento: reconhecer e valorizar o esforco e as conquistas dos
docentes em sua jornada de qualificacdo e capacitacdo, considerando-os na

progresséo da carreira.

Art. 2°. Para a efetivo estimulo e difusdo para a producdo do docente, a

Catdlica Orione adotara as seguintes regras e diretrizes:
| - Adocédo de um Plano Periddico de Qualificacdo e Capacitacdo Docente:

81° A Direcdo Académica, em conjunto com as Coordenacdes de Curso e a
Direcdo Geral, elaborara o ‘Plano de Qualificagdo e Capacitagdo Docente da
Catolica Orione’, determinando seu periodo de abrangéncia e tendo como base o
Art 1° desta Politica.

82° O ‘Plano de Qualificacdo e Capacitacdo Docente da Catdlica Orione’
contemplara acbes de formacdo pedagogica, didatico-metodologica, em
tecnologias educacionais, em pesquisa e em areas especificas do conhecimento,

tendo como base o Art 1° desta Politica.
Il - Apoio a Titulacédo e Pés-Graduacdo:

83° A Catdlica Orione incentivara a busca por titulagdo em Pos-Graduacao Stricto
Sensu, por meio de Programa que atenda ao Art. 1° desta Politica, planejamento

prévio orcamentario e critérios definidos em edital especifico.

84° O apoio podera incluir adequacao de horarios de aula, disponibilizacdo de
infreaestrutura, bolsas de estudo, auxilio para taxas de matricula, passagens e
diarias para participacdo em bancas de qualificacdo e/ou defesa, ou outras
modalidades, desde que observados o Art. 1° e 0 Art 2°, inciso Il, paragrafo 3° desta

Politica.

85° A concesséo de apoio sera condicionada a relevancia da area de estudo para

0s cursos da Catdlica Orione e ao compromisso do docente com a institui¢ao.

86°. A concesséo de apoio financeiro, logistico ou de infraestrutura prevista nesta
Politica observara critérios objetivos de elegibilidade, priorizando docentes que:

| — apresentem desempenho satisfatorio nas avaliagdes institucionais e nas
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analises de qualidade pedagogica, conforme indicadores definidos pela Direcao

Académica e Coordenacéao de Curso;

Il — cumpram integralmente as politicas institucionais de ensino, incluindo o envio
do Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA) dentro dos prazos estabelecidos, o
registro regular de atividades e avaliacdes no sistema académico e a participacao
nos programas de formacdo continuada promovidos pela instituicao;
[l — mantenham assiduidade, pontualidade e comprometimento nas atividades

docentes e institucionais;

IV — tenham histérico de contribuicdo efetiva as acdes académicas da Catdlica
Orione, tais como Atividades Integradoras, Extensédo Curricularizada e Iniciacao
Cientifica;

V — apresentem plano de estudo ou projeto de pesquisa alinhado a area de
conhecimento e a atuacdo docente na instituicao, conforme disposto no Art. 1°,

inciso V.

87°. O atendimento a esses critérios sera comprovado mediante relatorio de
desempenho docente emitido pela Coordenacédo de Curso e validado pela Direcéo

Académica, compondo o processo de analise e aprovacéo do apoio solicitado.

[l - Oferta de Cursos e Treinamentos Internos

86° A Catdlica Orione promovera a oferta regular de cursos, oficinas e workshops
internos, abordando temas como metodologias, avaliacdo da aprendizagem,
tecnologias educacionais, orientacdo para a iniciacdo cientifica, extensdo e
formacdo humana e cristd com carisma orionita, em consonancia com o PPI

vigente.

87° A participacdo nesses cursos podera ser considerada para fins de progresséo

funcional e de reconhecimento académico, conforme o Plano de Carreira Docente.
IV - Incentivo a Participagdo em Eventos Externos

88° A Catolica Orione, dentro de suas possibilidades orcamentéarias, podera
conceder auxilio financeiro para a participacédo de docentes em eventos cientificos,
tecnologicos, culturais e de extensdo, locais, regionais, nacionais e/ou
internacionais, mediante apresentacdo de trabalho e aprovacdo da Direcao
Académica e Coordenacéo de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo, devidamente

instituidas pela Direcdo Geral.
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89° O apoio podera incluir auxilio para inscrigéo, transporte e/ou hospedagem,

conforme critérios estabelecidos em edital especifico.

810° Serd dada prioridade a participacdo em eventos com apresentacdo de
trabalhos relevantes para a area de atuacdo do docente e para a instituicdo, com

participacao discente.
V - Estimulo a Producéao Intelectual

811° A Catdlica Orione incentivard a producdo de artigos cientificos, livros,
capitulos de livros, e outras publicacbes de relevancia académica e com

participacéo discente.

812° A Direcdo Académica designara o setor institucional que sera responsavel
pelo repositorio de registros relativos a producéo intelectual do corpo docente da
Catolica Orione.

814° A producdo intelectual sera valorizada em processos de avaliacdo de

desempenho e progresséao funcional, conforme o Plano de Carreira Docente.

VI - Comité de Qualificacdo e Capacitacdo Docente

815° Sera instituido um Comité de Qualificacdo e Capacitacdo Docente, com
representantes da Direcdo Académica; das Coordenacdes de Curso;
Relacionamento Institucional e de Nucleo Pedagdégico Especifico designados pelo
Diretor Presidente para gerirem partes do Programa de Qualificacdo e Capacitacao
Docente; para gerenciar, monitorar, garantir o registrar e avaliar a execucao desta

Politica.

816° Este Comité sera responsavel por analisar as solicitagdes de apoio, definir
critérios especificos para editais e acompanhar a evolucao da qualificacéo do corpo

docente.
VII - Monitoramento e Avaliagéo

817° A Catdlica Orione monitorara e avaliara anualmente o impacto das acfes de
gualificacdo e capacitacdo docente na qualidade do ensino, na producdo

académica e no desenvolvimento institucional.

818° Os resultados do monitoramento e da avaliagdo subsidiardo a reviséo e o

aprimoramento desta Politica.
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819° Os dados sobre a qualificacdo docente serdo anualmente atualizados e
disponibilizados, por meio dos repositorios espeficos institucionais, para fins de

avaliacao institucional interna e externa.
VIII - Alinhamento com o Carisma Orionita

820° As acOes de qualificacdo e capacitacdo buscardo integrar os valores do
carisma orionita, como a caridade, a humildade, a providéncia e o servico, na

pratica pedagdgica e na atuacdo profissional dos docentes.

§21° Sera incentivada a participacdo em programas, projetos, atividades que
promovam a reflexdo sobre a identidade institucional e a Missdo da Catdlica Orione

na regido da Amazoénia Legal.

Art. 3°. A gestdo e a operacionalizacdo desta Politica serao de responsabilidade da
Direcdo Académica, em conjunto com as Coordenagdes de Curso e Supervisores
de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo, com o apoio do Comité de Qualificacdo e

Capacitacdo Docente, conforme o inciso VI, paragrafos 15° e 16°.

Art. 4°. Esta Politica podera ser revisada e atualizada periodicamente, mediante
proposta do Comité de Qualificacdo e Capacitacdo Docente e aprovacdo pela

instancia competente da Catdlica Orione, com a participacdo do corpo docente.

Art. 5°. Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pela Dire¢do Presidéncia
da Faculdade Catolica Dom Orione, ouvida a Direcdo Académica e o Comité de

Qualificacao e Capacitacao Docente.

Art. 6°. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela instancia

competente da Faculdade Catélica Dom Orione.

Araguaina, Tocantins, 02 de fevereiro de 2026
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