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1. INTRODUÇÃO 
 

A Política Institucional de Acompanhamento de Egressos da Faculdade 

Católica Dom Orione constitui um instrumento estratégico de gestão acadêmica e 

institucional, voltado ao fortalecimento do vínculo permanente entre a Instituição e 

seus ex-acadêmicos, bem como à avaliação contínua da efetividade dos processos 

formativos ofertados. 

No contexto da educação superior contemporânea, o acompanhamento 

sistemático dos egressos assume papel central na aferição da qualidade dos 

cursos, na verificação da aderência da formação às demandas sociais e 

profissionais e na retroalimentação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPCs), 

em consonância com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliação da Educação 

Superior (Sinaes) e com os instrumentos de avaliação do Instituto Nacional de 

Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep). 

Alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Católica e 

fundamentada no carisma orionita, esta Política compreende o egresso como 

expressão concreta da missão institucional, na medida em que sua atuação 

profissional, ética e cidadã reflete a qualidade da formação integral recebida. Assim, 

acompanhar a trajetória dos egressos significa também acompanhar o impacto 

social da Instituição no território em que está inserida. 

Esta Política estabelece princípios, diretrizes, responsabilidades e 

mecanismos institucionais destinados a promover um acompanhamento 

estruturado, ético e contínuo dos egressos, assegurando que as informações 

produzidas subsidiem processos decisórios, práticas pedagógicas, ações de 

extensão, inovação e relacionamento institucional, fortalecendo a identidade, a 

relevância social e a sustentabilidade acadêmica da Faculdade Católica Dom 

Orione. 

 

1.1 - Finalidades 

 
A presente Política Institucional de Acompanhamento de Egressos da 

Faculdade Católica Dom Orione (Facdo) tem por finalidade estabelecer diretrizes e 

ações sistemáticas para o acompanhamento da trajetória profissional e acadêmica 

de seus egressos. Alinhada ao carisma orionita, à identidade institucional e às 
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diretrizes da educaçãosuperior brasileira, esta Política visa fortalecer o vínculo da 

instituição com seus ex-acadêmicos, obter informações relevantes para o 

aprimoramento contínuo dos cursos e contribuir para o desenvolvimento da 

sociedade e da região. 

 

1.2 - Articulação com a sociedade e com a região de inserção 

 

O acompanhamento de egressos da Católica buscará identificar o impacto 

da formação oferecida no desenvolvimento social, econômico, cultural e político da 

região de inserção da instituição, o Tocantins e o norte do Brasil. As informações 

coletadas subsidiarão a adequação dos currículos às demandas do mercado de 

trabalho local e regional, bem como a identificação de oportunidades de parcerias 

e projetos conjuntos com os egressos em prol do desenvolvimento comunitário, em 

consonância com os valores de solidariedade e serviço do carisma orionita. 

 

1.3 - Articulação com a identidade estratégica 

 
Esta política está intrinsecamente ligada à identidade estratégica da Católica 

de ser um centro de referência em educação superior, comprometido com a 

formação integral e a excelência acadêmica.  

O acompanhamento dos egressos fornece feedback valioso sobre a 

efetividade dos processos formativos, permitindo a identificação de pontos fortes e 

áreas de melhoria nos cursos, garantindo a sua contínua atualização e relevância 

para o mercado e para a sociedade. 

São crenças da Católica para esta Política: 

 o egresso é um elo fundamental entre a instituição e a sociedade, 

representando a qualidade da formação oferecida; 

 o acompanhamento sistemático dos egressos é uma ferramenta 

estratégica para a avaliação e o aprimoramento contínuo dos cursos e 

da instituição; 
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 o fortalecimento do relacionamento com os egressos cria uma rede de 

apoio mútuo e oportunidades de desenvolvimento profissional e 

acadêmico; 

 a valorização da trajetória dos egressos contribui para a consolidação 

da imagem e da reputação da Católica na comunidade acadêmica e na 

sociedade; e 

 O acompanhamento dos egressos, à luz do carisma orionita, deve 

fomentar a ética, a justiça social e o compromisso com o bem comum 

em suas atuações profissionais e cidadãs na região. 

1.4 - Contribuição desta política para a comunidade acadêmica (perfil dos egressos) 

 
Esta Política contribuirá para a formação de egressos com um perfil 

profissional e pessoal alinhado aos valores da Católica: éticos, competentes, 

socialmente responsáveis e engajados com a transformação da realidade. 

O feedback dos egressos sobre suas experiências no mercado de trabalho 

e na pós-graduação permitirá que a Católica ajuste seus currículos e metodologias 

para melhor atender às demandas futuras, preparando profissionais ainda mais 

qualificados e alinhados com as necessidades da sociedade. 

 
2. OBJETIVOS 

2.1 Geral 

Esta Política Institucional tem como objetivo geral estabelecer um sistema 

de acompanhamento dos egressos da Católica, visando o aprimoramento 

contínuo dos cursos, o fortalecimento do vínculo com os ex-alunos e a 

contribuição para o desenvolvimento da sociedade. 

2.2 Específicos 

I. Coletar informações sobre a trajetória profissional e acadêmica dos egressos da 

Católica. 

II. Analisar o impacto da formação oferecida pela Católica no desempenho 

profissional e na vida pessoal dos egressos. 

III. Identificar as competências e habilidades desenvolvidas nos cursos que se 
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mostram mais relevantes no mercado de trabalho e na pós-graduação. 

IV. Obter feedback dos egressos sobre a qualidade dos cursos, a pertinência dos 

currículos e a adequação das metodologias de ensino. 

V. Utilizar as informações coletadas para subsidiar a revisão e a atualização dos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPCs). 

VI. Fortalecer o relacionamento da Católica com seus egressos, criando uma rede 

de contatos e oportunidades de colaboração. 

VII. Promover eventos e atividades que integrem os egressos à vida acadêmica da 

instituição. 

VIII. Divulgar as conquistas e as trajetórias de sucesso dos egressos como forma de 

inspirar os atuais estudantes e a comunidade acadêmica. 

IX. Alinhar as ações de acompanhamento de egressos com as diretrizes da 

Dimensão 8 da Lei do Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior 

(Sinaes, 2004) e do eixo "Egressos" do Instrumento de Avaliação de Cursos de 

Graduação do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 

(Inep), sempre em sua versão mais atualizada. 

X. Contribuir para a avaliação da efetividade da Graduaçao na Católica, fornecendo 

dados para processos de acreditação e reconhecimento. 

XI. Estimular a participação dos egressos em ações de extensão e em projetos de 

desenvolvimento social e comunitário, em consonância com o carisma orionita. 

 

3. APLICABILIDADE 
 

Esta Política Institucional aplica-se a todos os cursos oferecidos pela 

Faculdade Católica Dom Orione e a seus respectivos egressos. 
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5 DIRETRIZES 

 
 

Art 1º. A Política Institucional de Acompanhamento de Egressos da Católica 

orienta-se pelas seguintes diretrizes: 

I – Sistematicidade - Implementar ações de acompanhamento de egressos de 

forma planejada, contínua e integrada aos processos de avaliação institucional e 

de autoavaliação dos cursos. 

II - Diversidade de Instrumentos - Utilizar diferentes métodos e instrumentos de 

coleta de dados, adequados às características dos egressos e dos cursos 

(questionários online e presenciais, entrevistas, grupos focais, análise de redes 

sociais profissionais, etc.). 

III – Participação - Incentivar a participação ativa dos egressos nas ações de 

acompanhamento, valorizando suas contribuições e feedback. 

IV - Confidencialidade e Ética - Garantir a confidencialidade dos dados coletados 

e o uso ético das informações, respeitando a privacidade dos egressos. 

V – Transparência - Divulgar os resultados das ações de acompanhamento para 

a comunidade acadêmica e para os egressos, demonstrando o impacto de suas 

contribuições no aprimoramento da Católica. 

VI - Integração com os Cursos - Articular as informações coletadas com as 

coordenações de curso e os Núcleos Docentes Estruturantes (NDEs) para subsidiar 

a revisão curricular e as inovações pedagógicas. 

VII - Relacionamento contínuo - Manter um canal de comunicação aberto e 

permanente com os egressos, oferecendo oportunidades de desenvolvimento 

profissional e acadêmico, bem como de integração à vida da Católica. 

VIII - Valorização da trajetória - Reconhecer e divulgar as conquistas profissionais 

e acadêmicas dos egressos, fortalecendo a imagem da Católica e inspirando os 

futuros profissionais. 

IX - Alinhamento com o carisma orionita - Estimular o engajamento dos egressos 

em ações que promovam os valores orionitas do serviço, da caridade e do 

compromisso social. 

X - Avaliação da política - Avaliar periodicamente a efetividade desta Política e 

suas ações, buscando o seu aprimoramento contínuo. 

Art 2º. Para o acompanhamento de seus egressos, a Católica adotará as 

seguintes regras e diretrizes: 
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I - Criação e manutenção de um cadastro de egressos. 

§1º  A Católica manterá um sistema de cadastro de seus egressos, com 

informações atualizadas sobre sua trajetória profissional e acadêmica. 

§2º  A atualização do cadastro será realizada de forma contínua, por meio de 

diferentes canais de comunicação (formulários online, e-mail, redes sociais 

profissionais, etc.). 

§3º  A participação no cadastro será voluntária e os dados serão utilizados em 

conformidade com a legislação de proteção de dados mais atualizada. 

 

II - Realização de pesquisas periódicas. 

§4º  A Católica realizará pesquisas periódicas com seus egressos, utilizando 

questionários online e/ou presenciais, para coletar informações sobre sua situação 

profissional, sua formação complementar, sua percepção sobre a qualidade do 

curso e suas sugestões de melhoria. 

§5º  A frequência e o formato das pesquisas serão definidos por uma comissão 

específica. 

§6º  Os instrumentos de pesquisa serão elaborados em consonância com as 

diretrizes do Inep. 

III - Promoção de eventos e atividades para egresso. 

§7º  A Católica promoverá eventos e atividades que visem integrar os egressos à 

vida acadêmica da instituição, como palestras, workshops, encontros de ex-alunos 

e eventos comemorativos. 

§8º  Serão criados canais de comunicação específicos para os egressos, como 

newsletters e grupos em redes sociais. 

§9º  Os egressos serão convidados a participar de atividades de extensão e de 

projetos de desenvolvimento social e comunitário. 

IV - Utilização do feedback dos egressos para o aprimoramento dos cursos. 

§10º  Os dados coletados nas pesquisas e em outras ações de acompanhamento 

serão sistematizados e analisados pelas coordenações de curso e pelos NDEs, 

durante as periódicas autoavaliações dos cursos de graduação. 

§11º  O feedback dos egressos será considerado na revisão e atualização dos 

PPCs, nas discussões sobre as metodologias de ensino e na identificação de novas 

demandas do mercado de trabalho e outras. 

§12º  Os resultados da análise do feedback dos egressos serão divulgados para a 

comunidade acadêmica, pelos NDEs dos cursos de graduação da Católica. 
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§13º Os resultados gerais consolidados pelos NDEs dos cursos de graduação da 

Católica serão solicitados, analisados e divulgados pela Comissão Própria de 

Avaliação CPA, anualmente. 

V - Reconhecimento e divulgação das trajetórias de sucesso. 

§14º A Católica identificará e divulgará as trajetórias de sucesso de seus egressos, 

como forma de inspirar os atuais estudantes e valorizar a imagem da instituição. 

§15º A divulgação poderá ser realizada por meio de entrevistas, perfis no site 

institucional, posts em redes sociais e eventos específicos. 

VI - Estabelecimento de parcerias com egressos. 

§16º A Católica buscará estabelecer parcerias com seus egressos para o 

desenvolvimento de projetos de iniciação científica, de extensão e de inovação. 

§17º Será incentivada a participação de egressos como palestrantes, mentores e 

colaboradores em atividades acadêmicas. 

VII - Responsabilidade de uma comissão específica. 

§18º A gestão e a operacionalização desta Política serão de responsabilidade de 

uma comissão específica, designada pela Direção Geral da Católica, ouvida a 

Direção Acadêmica. 

§19º A comissão será responsável pelo planejamento, execução, monitoramento e 

avaliação das ações de acompanhamento de egressos. 

Art. 3º. A gestão e a operacionalização desta Política serão de 

responsabilidade de uma comissão específica, designada pela Direção Geral 

da Católica, com representação mínima das coordenações de cursos, das 

coordenações de iniciação científica, de extensão e de inovação, da área de 

comunicação e marketing e de egressos. 

§1º . A Política de Acompanhamento de Egressos está institucionalmente vinculada 

ao Núcleo de Apoio e Permanência ao Estudante (NUAPE), que exerce a 

coordenação geral das ações decorrentes desta Política. A comissão específica 

mencionada nos parágrafos anteriores será liderada pelo NUAPE, cabendo-lhe 

garantir a articulação entre as áreas envolvidas, o alinhamento com as diretrizes 

institucionais e o acompanhamento permanente dos resultados. 

Art. 4º. Esta Política poderá ser revisada e atualizada periodicamente, 

mediante proposta da comissão gestora e aprovação pela instância 

competente da Católica. 
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Art. 5º. Os casos omissos nesta Política serão resolvidos pela Direção Geral 

da Faculdade Católica Dom Orione, ouvida a comissão gestora do 

acompanhamento dos egressos. 

Art. 6º. Esta Política entra em vigor na data de sua aprovação pela instância 

competente da Faculdade Católica Dom Orione. 

 

Araguaína, Tocantins, 02 de fevereiro de 2026 

 

 

Pe. Edson de Oliveira da Silva 
Diretor Presidente 

Faculdade Católica Dom Orione 
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