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1. INTRODUCAO

A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos da Faculdade
Catolica Dom Orione constitui um instrumento estratégico de gestdo académica e
institucional, voltado ao fortalecimento do vinculo permanente entre a Instituicéo e
seus ex-académicos, bem como a avaliacdo continua da efetividade dos processos

formativos ofertados.

No contexto da educacdo superior contemporanea, 0 acompanhamento
sistematico dos egressos assume papel central na afericdo da qualidade dos
cursos, na verificacdo da aderéncia da formagdo as demandas sociais e
profissionais e na retroalimentacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs),
em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (Sinaes) e com os instrumentos de avaliacdo do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Catdlica e
fundamentada no carisma orionita, esta Politica compreende o0 egresso como
expressdo concreta da missao institucional, na medida em que sua atuacgéo
profissional, ética e cidada reflete a qualidade da formacao integral recebida. Assim,
acompanhar a trajetoria dos egressos significa também acompanhar o impacto

social da Instituicdo no territério em que esta inserida.

Esta Politica estabelece principios, diretrizes, responsabilidades e
mecanismos institucionais destinados a promover um acompanhamento
estruturado, ético e continuo dos egressos, assegurando que as informacdes
produzidas subsidiem processos decisorios, praticas pedagodgicas, acdes de
extensdo, inovagdo e relacionamento institucional, fortalecendo a identidade, a
relevancia social e a sustentabilidade académica da Faculdade Catolica Dom

Orione.

1.1 - Finalidades

A presente Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos da
Faculdade Catdélica Dom Orione (Facdo) tem por finalidade estabelecer diretrizes e
acOes sistematicas para o acompanhamento da trajetéria profissional e académica

de seus egressos. Alinhada ao carisma orionita, a identidade institucional e as



diretrizes da educacaosuperior brasileira, esta Politica visa fortalecer o vinculo da
instituicdo com seus ex-académicos, obter informacdes relevantes para o
aprimoramento continuo dos cursos e contribuir para o desenvolvimento da

sociedade e da regiéo.

1.2 - Articulacdo com a sociedade e com a regido de insercao

O acompanhamento de egressos da Catdlica buscara identificar o impacto
da formacéo oferecida no desenvolvimento social, econdmico, cultural e politico da
regido de insercdo da instituicdo, o Tocantins e o norte do Brasil. As informacdes
coletadas subsidiardo a adequacdo dos curriculos as demandas do mercado de
trabalho local e regional, bem como a identificacdo de oportunidades de parcerias
e projetos conjuntos com os egressos em prol do desenvolvimento comunitario, em

consonancia com os valores de solidariedade e servico do carisma orionita.

1.3 - Articulagdo com a identidade estratégica

Esta politica esta intrinsecamente ligada a identidade estratégica da Catdlica
de ser um centro de referéncia em educacdo superior, comprometido com a
formacdo integral e a exceléncia académica.

O acompanhamento dos egressos fornece feedback valioso sobre a
efetividade dos processos formativos, permitindo a identificacdo de pontos fortes e
areas de melhoria nos cursos, garantindo a sua continua atualizacdo e relevancia
para 0 mercado e para a sociedade.

S&o crencgas da Catolica para esta Politica:

e 0 egresso é um elo fundamental entre a instituicdo e a sociedade,

representando a qualidade da formacao oferecida;

e 0 acompanhamento sistematico dos egressos € uma ferramenta
estratégica para a avaliacdo e o aprimoramento continuo dos cursos e

da instituicéo;



e 0 fortalecimento do relacionamento com 0s egressos cria uma rede de
apoio mutuo e oportunidades de desenvolvimento profissional e

académico;

e a valorizacdo da trajetoria dos egressos contribui para a consolidagao
da imagem e da reputacdo da Catodlica na comunidade académica e na

sociedade; e

e O acompanhamento dos egressos, a luz do carisma orionita, deve
fomentar a ética, a justica social e o compromisso com o bem comum

em suas atuacoes profissionais e cidadas na regido.

1.4 - Contribuicdo desta politica para a comunidade académica (perfil dos egressos)

Esta Politica contribuird para a formacdo de egressos com um perfil

profissional e pessoal alinhado aos valores da Catodlica: éticos, competentes,

socialmente responsaveis e engajados com a transformacao da realidade.

O feedback dos egressos sobre suas experiéncias no mercado de trabalho

e na pos-graduacao permitira que a Catolica ajuste seus curriculos e metodologias
para melhor atender as demandas futuras, preparando profissionais ainda mais
gualificados e alinhados com as necessidades da sociedade.

2. OBJETIVOS

2.1 Geral

Esta Politica Institucional tem como objetivo geral estabelecer um sistema
de acompanhamento dos egressos da Catdlica, visando o aprimoramento
continuo dos cursos, o fortalecimento do vinculo com o0s ex-alunos e a

contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade.
2.2 Especificos

Coletar informacdes sobre a trajetéria profissional e académica dos egressos da
Catdlica.

Analisar o impacto da formacéo oferecida pela Catolica no desempenho
profissional e na vida pessoal dos egressos.

Identificar as competéncias e habilidades desenvolvidas nos cursos que se



mostram mais relevantes no mercado de trabalho e na pds-graduacéao.

IV. Obter feedback dos egressos sobre a qualidade dos cursos, a pertinéncia dos
curriculos e a adequacédo das metodologias de ensino.

V. Utilizar as informacdes coletadas para subsidiar a revisdo e a atualizacdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

VI. Fortalecer o relacionamento da Catodlica com seus egressos, criando uma rede
de contatos e oportunidades de colaboracéo.

VII. Promover eventos e atividades que integrem os egressos a vida académica da
instituicao.

VIIl. Divulgar as conquistas e as trajetérias de sucesso dos egressos como forma de
inspirar os atuais estudantes e a comunidade académica.

IX. Alinhar as acdes de acompanhamento de egressos com as diretrizes da
Dimensédo 8 da Lei do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
(Sinaes, 2004) e do eixo "Egressos” do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduacao do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), sempre em sua versao mais atualizada.

X. Contribuir para a avaliacao da efetividade da Graduacao na Catélica, fornecendo
dados para processos de acreditacdo e reconhecimento.

Xl.  Estimular a participacédo dos egressos em acdes de extensédo e em projetos de

desenvolvimento social e comunitario, em consonancia com o carisma orionita.

3. APLICABILIDADE

Esta Politica Institucional aplica-se a todos os cursos oferecidos pela

Faculdade Catolica Dom Orione e a seus respectivos egressos.
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5 DIRETRIZES

Art 1°. A Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos da Catodlica
orienta-se pelas seguintes diretrizes:

| — Sistematicidade - Implementar acbes de acompanhamento de egressos de
forma planejada, continua e integrada aos processos de avaliacdo institucional e
de autoavaliacéo dos cursos.

Il - Diversidade de Instrumentos - Utilizar diferentes métodos e instrumentos de
coleta de dados, adequados as caracteristicas dos egressos e dos cursos
(questionarios online e presenciais, entrevistas, grupos focais, analise de redes
sociais profissionais, etc.).

[l — Participacdo - Incentivar a participacdo ativa dos egressos nas acoes de
acompanhamento, valorizando suas contribuicdes e feedback.

IV - Confidencialidade e Etica - Garantir a confidencialidade dos dados coletados
e 0 uso ético das informacdes, respeitando a privacidade dos egressos.

V — Transparéncia - Divulgar os resultados das a¢6es de acompanhamento para
a comunidade académica e para os egressos, demonstrando o impacto de suas
contribuicdes no aprimoramento da Catdlica.

VI - Integracdo com os Cursos - Articular as informacfes coletadas com as
coordenacdes de curso e 0s Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) para subsidiar
a revisao curricular e as inovacdes pedagogicas.

VIl - Relacionamento continuo - Manter um canal de comunicacdo aberto e
permanente com 0s egressos, oferecendo oportunidades de desenvolvimento
profissional e académico, bem como de integracéo a vida da Catolica.

VIII - Valorizacéo da trajetoOria - Reconhecer e divulgar as conquistas profissionais
e académicas dos egressos, fortalecendo a imagem da Catolica e inspirando os
futuros profissionais.

IX - Alinhamento com o carisma orionita - Estimular o engajamento dos egressos
em agbes que promovam os valores orionitas do servico, da caridade e do
compromisso social.

X - Avaliacdo da politica - Avaliar periodicamente a efetividade desta Politica e
suas acoes, buscando o seu aprimoramento continuo.

Art 2°. Para o acompanhamento de seus egressos, a Catolica adotara as

seguintes regras e diretrizes:
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| - Criacd0 e manutencdo de um cadastro de egressos.

81° A Catdlica manterd& um sistema de cadastro de seus egressos, com
informacdes atualizadas sobre sua trajetdria profissional e académica.

82° A atualizacdo do cadastro sera realizada de forma continua, por meio de
diferentes canais de comunicac¢do (formularios online, e-mail, redes sociais
profissionais, etc.).

83° A participacdo no cadastro sera voluntaria e os dados serdo utilizados em
conformidade com a legislacéo de protecdo de dados mais atualizada.

Il - Realizacdo de pesquisas periodicas.

84° A Catdlica realizard pesquisas peridédicas com seus egressos, utilizando
guestionarios online e/ou presenciais, para coletar informacdes sobre sua situacao
profissional, sua formacao complementar, sua percep¢do sobre a qualidade do
curso e suas sugestdes de melhoria.

85° A frequéncia e o formato das pesquisas serédo definidos por uma comisséo
especifica.

86° Os instrumentos de pesquisa serdo elaborados em consonancia com as
diretrizes do Inep.

lIl - Promocdao de eventos e atividades para egresso.

87° A Catdlica promovera eventos e atividades que visem integrar 0s egressos a
vida académica da instituicdo, como palestras, workshops, encontros de ex-alunos
e eventos comemorativos.

88° Serdo criados canais de comunicacdo especificos para 0os egressos, como
newsletters e grupos em redes sociais.

89° Os egressos serdo convidados a participar de atividades de extenséo e de
projetos de desenvolvimento social e comunitario.

IV - Utilizacao do feedback dos egressos para o aprimoramento dos cursos.
810° Os dados coletados nas pesquisas e em outras agdes de acompanhamento
serdo sistematizados e analisados pelas coordenacdes de curso e pelos NDEs,
durante as periédicas autoavaliagdes dos cursos de graduagéo.

811° O feedback dos egressos sera considerado na revisdo e atualizagdo dos
PPCs, nas discussdes sobre as metodologias de ensino e na identificacdo de novas
demandas do mercado de trabalho e outras.

812° Os resultados da analise do feedback dos egressos seréo divulgados para a

comunidade académica, pelos NDEs dos cursos de graduacgéo da Catolica.
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§13° Os resultados gerais consolidados pelos NDEs dos cursos de graduacéo da
Catolica serdo solicitados, analisados e divulgados pela Comissédo Propria de
Avaliagcao CPA, anualmente.

V - Reconhecimento e divulgacéo das trajetdrias de sucesso.

§14° A Catolica identificara e divulgara as trajetorias de sucesso de seus egressos,
como forma de inspirar 0os atuais estudantes e valorizar a imagem da instituicao.
815° A divulgacéo podera ser realizada por meio de entrevistas, perfis no site
institucional, posts em redes sociais e eventos especificos.

VI - Estabelecimento de parcerias com egressos.

816° A Catdlica buscarad estabelecer parcerias com seus egressos para o0
desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica, de extenséo e de inovacéo.
817° Sera incentivada a participacdo de egressos como palestrantes, mentores e
colaboradores em atividades académicas.

VIl - Responsabilidade de uma comisséo especifica.

818° A gestédo e a operacionalizacdo desta Politica serdo de responsabilidade de
uma comissdo especifica, designada pela Direcdo Geral da Catdlica, ouvida a
Direcdo Académica.

819° A comissao sera responsavel pelo planejamento, execugéo, monitoramento e
avaliacdo das acbes de acompanhamento de egressos.

Art. 3° A gestdo e a operacionalizacdo desta Politica serdo de
responsabilidade de uma comisséao especifica, designada pela Direcado Geral
da Catdlica, com representacdo minima das coordenacdes de cursos, das
coordenacdes de iniciacdo cientifica, de extensédo e de inovacéao, da area de

comunicacao e marketing e de egressos.

81°. A Politica de Acompanhamento de Egressos esta institucionalmente vinculada
ao Nucleo de Apoio e Permanéncia ao Estudante (NUAPE), que exerce a
coordenacado geral das acdes decorrentes desta Politica. A comissao especifica
mencionada nos paragrafos anteriores sera liderada pelo NUAPE, cabendo-lhe
garantir a articulacdo entre as areas envolvidas, o alinhamento com as diretrizes

institucionais e o0 acompanhamento permanente dos resultados.

Art. 4° Esta Politica poderad ser revisada e atualizada periodicamente,
mediante proposta da comissdo gestora e aprovacdo pela instancia

competente da Catdlica.
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Art. 5°. Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pela Direcao Geral
da Faculdade Catolica Dom Orione, ouvida a comissdo gestora do

acompanhamento dos egressos.

Art. 6°. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela instancia

competente da Faculdade Cat6lica Dom Orione.

Araguaina, Tocantins, 02 de fevereiro de 2026

Assinado de forma digital

EDSON DE OLIVEIRA (6 EDSON DE OLIVEIRA

DA DA SILVA:09160745797
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Pe. Edson de Oliveira da Silva
Diretor Presidente
Faculdade Caté6lica Dom Orione
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