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1. INTRODUCAO

A Faculdade Catolica Dom Orione, ao reafirmar sua missdo de preparar
profissionais por meio da ciéncia para transformar vidas, inspirada no carisma
orionita e na integracao entre fé, razdo e servi¢o a sociedade, e orientada por sua
visdo de futuro de ser reconhecida, até 2030, como a primeira escolha em ensino
superior no centro-norte do Tocantins, estabelece a presente Politica Institucional
de Ensino. Esta politica orienta a organizacao didatico-pedagogica dos cursos de
graduacdo assegurando coeréncia entre identidade institucional, concepcéo
formativa e praticas académicas, com foco na formacdo integral, no

desenvolvimento de competéncias e na exceléncia do ensino.

A Catdlica assume o0 compromisso de garantir um ensino de qualidade, articulado
as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normatizacdes do Ministério da Educacéo,
sustentado por planejamento académico coletivo, avaliacdo continua da
aprendizagem e melhoria permanente dos projetos pedagdgicos. Esta politica
fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), nos referenciais do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (Sinaes) e nos instrumentos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), orientando praticas pedagdgicas éticas,

inclusivas, inovadoras e alinhadas as demandas regionais, nacionais e globais.

1.1 Finalidades

Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para orientar o ensino
na Catdlica, assegurando a qualidade académica e a formacao por competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes), com integracdo entre teoria e prética,
interdisciplinaridade, flexibilidade curricular e melhoria continua dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC), em conformidade com a legislacdo e as diretrizes

educacionais vigentes.
1.2  Articulagdo com a sociedade e com a regido de insercao
A Politica de Ensino da Catolica orienta a construcdo de PPCs

contextualizados a realidade regional e ao territorio de insercéo, considerando

demandas sociais, econdmicas, culturais e ambientais do Tocantins e da AmazOnia



Legal. O ensino deve promover praticas formativas conectadas ao mundo do
trabalho e as necessidades locais, fortalecendo a responsabilidade social, o
protagonismo estudantil e a producao técnico-cientifica e cultural, de modo a

contribuir para o desenvolvimento regional e para a transformacao social.

1.3 Articulagdo com a identidade estratégica

Esta politica esta diretamente vinculada a identidade estratégica da Catolica,
assegurando que 0 ensino:
e consolide a integracdo entre fé, razdo e servico, a luz do carisma orionita;
e sustente a exceléncia académica por meio de curriculos por competéncias,
metodologias ativas e avaliacdo continua;
e favoreca ainovacao pedagogica e a qualidade regulatoria, contribuindo para

a viséo de futuro de lideranca regional até 2030.

Sao eixos orientadores desta politica:

e superacdo da fragmentacdo curricular e promogdo da integracao
interdisciplinar;

e centralidade da racionalidade ética e da formac&do humana integral;

e valorizacdo do conhecimento cientifico e técnico, com abertura a outros
saberes;

e flexibilidade curricular como estratégia de personalizacdo de percursos
formativos;

e articulacdo consistente entre teoria e prética (estagios, praticas, laboratorios,
projetos e atividades de campo).

1.4  Contribuicéo desta politica para a comunidade académica (Perfil egressos)

A implementacéo desta politica contribui para a formacao de egressos:

e competentes técnica e cientificamente, com dominio conceitual e
capacidade de aplicacao pratica,
e criticos, éticos e socialmente responsaveis, comprometidos com a

transformacao da realidade;



e autdbnomos e protagonistas da propria aprendizagem;

e aptos ao trabalho interdisciplinar, a comunicacao e a resolucéo de problemas
complexos;

e preparados para aprender ao longo da vida, incluindo competéncias digitais

e uso pedagogico de tecnologias.

2. OBJETIVOS

2.1 Geral

Garantir a qualidade do ensino na Catdélica por meio da implementacdo de projetos
pedagdgicos coerentes com a identidade institucional e com a legislacdo educacional
vigente, orientados a formagédo por competéncias, a inovacao pedagdgica, a integracao
entre teoria e pratica, a interdisciplinaridade e a avaliacdo continua da aprendizagem, com

foco na formacéo integral e na transformacéo social.

2.2 Especificos

|. Assegurar que os PPCs sejam elaborados e revisados de forma coletiva,
contextualizada e alinhada a identidade institucional, as DCNs e as normativas do
MEC.

[I. Promover curriculos estruturados por nucleos formativos (formacdo geral,
técnico-especifica, pratico-profissional e complementar), com integracao

transversal de contetdos obrigatdrios previstos em normativas federais.

lll. Fortalecer a articulac&o entre teoria e pratica por meio de metodologias ativas,
atividades praticas, laboratérios, Atividades integradoras, estagios e experiéncias

em contextos reais de atuacgao profissional.

IV. Ampliar a flexibilidade curricular por meio de unidades curriculares optativas e
eletivas, percursos formativos personalizados e estratégias que desenvolvam

autonomia, interdisciplinaridade e protagonismo estudantil.

V. Integrar ensino, iniciacdo cientifica e extensdo curricularizada como eixo
estruturante da formacdo, articulando agfes institucionais com o0s nudcleos e

programas académicos (ex.: NEIC e acdes de extensao).



VI. Implementar e aperfeicoar processos de avaliacdo continua da aprendizagem e
de revisdo curricular, utilizando resultados da autoavaliacdo institucional (CPA),

avaliacoes externas e indicadores de desempenho (incluindo Enade).

VII. Institucionalizar praticas de hibridismo como estratégia de ensino-
aprendizagem, conforme atos normativos aplicaveis e deliberacdo do Conselho

Superior, assegurando qualidade pedagogica e acompanhamento académico.

VIII. Qualificar continuamente docentes e técnicos-administrativos envolvidos nos
processos de ensino, garantindo coeréncia metodoldgica, inovacao responsavel e

alinhamento aos objetivos de aprendizagem.

3. APLICABILIDADE

Esta Politica aplica-se a:
e todos os cursos de graduacéo;
e corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo;

e coordenacdes de curso, colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE);

e nucleos e programas académico-institucionais relacionados ao ensino,
iniciacdo cientifica, extenséo e apoio ao estudante;

e processos de planejamento, execuc¢ao e avaliacdo pedagdgica institucional

4. GLOSSARIO

PPC: Projeto Pedagogico do Curso.

NDE: Nucleo Docente Estruturante.

CPA: Comisséao Propria de Avaliacéo.

MAPA: Manual do Processo Avaliativo da Catdlica.

Hibridismo (ensino hibrido): estratégia de aprendizagem que combina atividades
presenciais e mediadas por tecnologias, com desenho pedagégico e

acompanhamento.

Competéncias: integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes mobilizadas



para atuacéao profissional e cidada.
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5. DIRETRIZES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Institucional de Ensino orienta o planejamento, a execucédo e a
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem da Catodlica, garantindo
coeréncia entre identidade institucional, PPC, préticas pedagdgicas e avaliacdo da
aprendizagem.

Art. 2° O ensino na Catdlica serd organizado com base na formacdo por
competéncias, priorizando a aprendizagem significativa, o desenvolvimento integral
e 0 compromisso social, em consonancia com O carisma orionita e com as

normativas educacionais vigentes.

Art. 3° Os PPC deveréo ser construidos e revisados por meio de reflexdo coletiva,

considerando:

| — vocacao do curso e condi¢cdes objetivas de oferta;
Il — inserc¢do institucional, geogréafica e social;

[l — DCNs e normativas do MEC;

IV — sustentabilidade académica e financeira;

V — resultados de avaliacao interna e externa.

] CAPT'[ULO Il N
PROJETOS PEDAGOGICOS, CURRICULO E INTEGRACAO FORMATIVA

Art. 4° Os PPC deverao evidenciar:

| — perfil do egresso e competéncias do curso;

Il — organizag&o curricular por nacleos formativos, quando aplicavel;

Il — metodologias de ensino e aprendizagem, com estratégias ativas e
participativas;

IV — estratégias de integracao entre teoria e pratica;

V — politicas e praticas de inclusado, acessibilidade e respeito a diversidade;

VI — integracdo com extensdao curricularizada e iniciacao cientifica,;
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VII — sistema de avaliacédo da aprendizagem conforme o MAPA.

Art. 5° A Catdlica adotara diretrizes para superacao da fragmentacao curricular e
promogédo da integracdo horizontal e vertical entre unidades curriculares,

incentivando interdisciplinaridade e transversalidade.

Art. 6° Os conteudos e praticas curriculares deverdo assegurar a integracao
transversal e continua de temas obrigatdrios previstos em atos normativos federais

e DCNs, mediante estratégias como:

| — atividades complementares;

Il — atividades integradoras/projetos integradores;
Il — extens&o curricularizada;

IV — iniciacao cientifica;

V — praticas e estagios;

VI — projetos institucionais correlatos.

CAPITULO 1lI
METODOLOGIAS, HIBRIDISMO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Art. 7° As metodologias de ensino deverao privilegiar praticas pedagdgicas ativas
e formativas, com énfase em:

| — resolucgéo de problemas e estudos de caso;
Il — projetos e desafios;

[l — simulacgdes e praticas supervisionadas;

IV — laboratorios e atividades de campo;

V — estratégias colaborativas e desenvolvimento da autonomia discente.
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Art. 8° O hibridismo podera ser adotado como estratégia de ensino-aprendizagem,

conforme normativas aplicaveis e deliberacdes institucionais, devendo:

| — preservar a qualidade pedagdgica e os objetivos de aprendizagem;
Il — assegurar acompanhamento académico e registro das atividades;
[l — garantir acessibilidade, inclusao e equidade de acesso;

IV — prever critérios de avaliacdo coerentes com o MAPA.

Art. 9° As Tecnologias da Informagédo e Comunicacao (TIC) ser&o utilizadas como
meios pedagdgicos para ampliar engajamento, personalizacdo e efetividade da
aprendizagem, observando-se principios de ética, seguranca da informacao e
protecdo de dados.

CAPITULO IV
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E MELHORIA CONTINUA

Art. 10 A avaliagdo da aprendizagem deve ser continua, formativa e processual,
em conformidade com o MAPA, com critérios explicitos, alinhados aos objetivos de

aprendizagem e as competéncias previstas no PPC.

Art. 11 A Catdlica assegurara mecanismos de acompanhamento e melhoria
continua do ensino, com base em:

| — autoavaliagéo institucional (CPA);

Il — avaliac&o externa e indicadores oficiais (INEP/Sinaes);

Il — resultados do Enade e ac¢des de aprimoramento;

IV — evidéncias académicas (relatérios do NDE, colegiado e coordenacdes);

V — feedback de estudantes e docentes.

CAPITULO V
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FLEXIBILIZACAO CURRICULAR, PERCURSO FORMATIVO E
INTEGRALIZACAO

Art. 12 A flexibilidade curricular sera garantida por estratégias previstas no PPC,
incluindo unidades curriculares optativas e eletivas, bem como percursos

formativos, respeitando:

| — competéncias e perfil do egresso;
Il — integralizac&o curricular;
Il — sustentabilidade institucional;

IV — normas internas de matricula e aproveitamento.

Art. 13 Processos de transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia e
integralizacao curricular deverao observar o Regimento Interno e regulamentacdes

especificas aprovadas pela instancia competente.

CAPITULO VI
DESENVOLVIMENTO DOCENTE E SUPORTE ACADEMICO

Art. 14 A Catodlica promovera formacao continuada do corpo docente, com foco em:

| — curriculo por competéncias;

Il — metodologias ativas e estratégias avaliativas coerentes com o MAPA;
Il — desenho de experiéncias de aprendizagem e recursos didaticos;

IV — hibridismo e uso pedagdgico de tecnologias;

V —inclusdo, acessibilidade e diversidade.

Art. 15 A Catolica assegurara suporte académico e pedagdgico aos cursos e
docentes por meio de nucleos e estruturas institucionais, conforme organizagéo
interna vigente (ex.: nacleo pedagdgico, extensdo/lniciacdo Cientifica, apoio ao

estudante), com vistas a qualidade do ensino e a permanéncia estudantil.
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CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES

Art. 16 A implementacdo desta Politica € responsabilidade compartilhada pela

comunidade académica, com atribuicbes minimas:

| — Conselho Superior: aprovar e revisar esta Politica e suas normativas correlatas.
Il — Diretoria-Presidéncia e Diretoria Integrada Académica e de Administracao
(DIAA): garantir condic¢des institucionais, recursos e acompanhamento estratégico.
Il — Coordenac¢fes de Curso: assegurar aplicacdo desta Politica nos PPC e na
rotina académica.

IV — NDE e Colegiados: conduzir elaboracdo/revisdo do PPC, acompanhar
indicadores e propor melhorias.

V — CPA: incluir elementos desta Politica na autoavaliacdo e subsidiar planos de
melhoria.

VI — Docentes: planejar e executar praticas pedagogicas e avaliativas coerentes
com PPC e MAPA.

VIl — Discentes: participar ativamente do processo de aprendizagem, com
protagonismo e corresponsabilidade formativa.

VIII — Setores de apoio académico e administrativo: garantir infraestrutura e

suporte necessarios ao ensino.

CAPITULO VIII
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 17 Esta Politica sera monitorada periodicamente por meio de indicadores e

evidéncias académicas e institucionais, incluindo:

| — resultados da CPA,

Il — indicadores do INEP/Sinaes e desempenho em avaliacfes externas;
Il — relatérios de NDE e colegiados;

IV — analise de adequacao curricular e bibliogréfica;

V — indicadores de permanéncia, evasao, integralizacdo e satisfacdo académica.
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CAPITULO IX
REVISAO E ATUALIZACAO

Art. 18 Esta Politica podera ser revisada periodicamente, mediante proposta da
instancia responsavel pela gestdo académica, com participacdo das instancias
colegiadas e aprovacdo do Conselho Superior, considerando alteracdes

normativas, resultados de avaliacdo institucional e necessidades estratégicas.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E VIGENCIA

Art. 19 Os casos omissos serao resolvidos pela instancia competente da Catdlica,
ouvidos os setores académicos responsaveis e as instancias colegiadas, quando

necessario.

Art. 20 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

Superior.

Araguaina, Tocantins, 02 de fevereiro de 2026
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