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1. INTRODUCAO

A Faculdade Catdlica Dom Orione, ao reafirmar sua missdo de preparar
profissionais por meio da ciéncia para transformar vidas, inspirada no carisma
orionita e na integracao entre fé, razdo e servico a sociedade, e orientada por sua
visdo de futuro de ser reconhecida, até 2030, como a primeira escolha em ensino
superior no centro-norte do Tocantins, estabelece a presente Politica de Meio
Ambiente e Diversidade, da Memoéria Cultural, da Producdo Artistica e do
Patriménio Cultural. Esta politica expressa 0 compromisso institucional com a
responsabilidade socioambiental, a valorizacdo da diversidade, a preservacao da
memodria e da cultura, e o fortalecimento da producao artistica, em consonancia
com as diretrizes educacionais e os referenciais de avaliagcado da educacéo superior

brasileira.

Reconhecendo a intrinseca ligacdo entre a educacao superior, 0 respeito
ao meio ambiente, a valorizacdo da diversidade em todas as suas formas, a
preservacdao da memoria cultural, o fomento a producao artistica e a protecdo do
patriménio cultural, a Catodlica reafirma seu compromisso com a promoc¢ao dos
Direitos Humanos e da lgualdade Etnico-Racial, em observancia a legislacéo
pertinente, incluindo a Lei Nacional sobre Meio Ambiente e Desigualdade, a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010) e a Lei n° 10.216/2001 (Direitos Humanos das Pessoas com
Transtornos Mentais). Esta Politica visa orientar as acdes da Catdlica para a
construcdo de uma sociedade mais justa, equitativa e sustentavel em nossa casa
comum, de acordo com a Enciclica Laudato Si’ do Papa Francisco (Francisco,
2015).

1.1 Finalidades

Esta Politica de Meio Ambiente e Diversidade, Memoéria Cultural, da
Producdo Artistica e do Patrimoénio Cultural tem como finalidade estabelecer os
principios, diretrizes e responsabilidades para a promogéao, a integracao e a gestao
de acOes relacionadas a sustentabilidade ambiental, ao respeito e a valorizacdo da
diversidade (étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais, outros), a preservacdo da memoria cultural, ao

incentivo a producdo artistica e a protegcdo do patrimoénio cultural em todas as



dimensodes da faculdade catélica dom orione.

1.2

Articulacdo com a sociedade e com a regido de insercéao

A Catoélica reconhece seu papel como agente transformador na sociedade e

na regido do Tocantins, para isto esta Politica busca fortalecer a articulacdo da

instituicdo com a comunidade por meio de a¢des que promovam:
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a sensibilizacdo para a educacdo ambiental, incentivando praticas
sustentaveis na comunidade interna e externa;

0 respeito e a valorizacdo da diversidade cultural, étnico-racial e de outros
grupos vulnerabilizados, combatendo todas as formas de discriminacéo e
preconceito;

a preservacdo e a divulgacdo da memodria cultural local e regional,
reconhecendo sua importancia para a constru¢ao da identidade individual,
coletiva e institucional tanto social quanto académica;

0 apoio e a promocao da producdao artistica em suas diversas manifestacoes,
como forma de expressao cultural e desenvolvimento humano;

a identificacdo, a protecéo e a valorizagcado do patriménio cultural material e
imaterial da regiao; e

a parceria com organizacdes da sociedade civil, 6rgaos publicos e outras
instituicBes para o desenvolvimento de projetos e acdes conjuntas nas areas

abrangidas por esta politica.

Articulacdo com a identidade estratégica

A Politica de Meio Ambiente e Diversidade, Memoria Cultural, da Producao

Artistica e do Patrimbénio Cultural da Catdlica esta intrinsecamente ligada a sua

identidade estratégica, reforcando sua Missdo e contribuindo para a realizacdo de

sua Visao de futuro:

Missdo: Ao integrar os principios desta politica em suas atividades de
ensino, iniciagdo cientifica e extenséo, a Catodlica fortalece sua misséo de
formar profissionais éticos e competentes, conscientes de sua
responsabilidade social e ambiental, e engajados na promocé&o da justica e

da equidade.



« Visao de Futuro: A adocao de praticas e a promocao de valores relacionados
ao meio ambiente, a diversidade, & memoria cultural, a producao artistica e
ao patriménio cultural consolidam a Catdélica como uma instituicdo de ensino
superior de referéncia, comprometida com o desenvolvimento integral de
seus estudantes e com a constru¢cdo de uma sociedade mais dialdgica e

sustentavel no Tocantins e seu entorno na Amazénia Legal.
Sao eixos orientadores Institucionais para esta Politica:

o O meio ambiente é expressao do nosso lar comum, essencial a vida, e
exige acOes conscientes de cuidado, preservacdo e regeneracédo, em
sintonia com a ecologia integral (Cioc, 2021).

e A diversidade e a pluralidade cultural em todas as suas formas € uma
riqueza que deve ser respeitada, valorizada e promovida.

e A memoria cultural é fundamental para a construcdo da identidade
individual, coletiva e institucional e deve ser preservada e transmitida as
futuras geracoes.

« A producdo artistica € uma forma significativa, sensivel e transformadora
de expresséo e comunicagao social que deve ser incentivada.

e O patriménio cultural, em suas dimensbes material e imaterial, € um
legado vivo que expressa a identidade dos povos e deve ser cuidado,
valorizado e transmitido com responsabilidade as futuras geracgoées.

« A promocao dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial € um
compromisso ético, educativo e social com a dignidade, a justica e a
fraternidade entre os povos.

e A educagdo superior tem papel estratégico na formacdo de sujeitos
criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento econdmico
sustentavel, articulando o0 engajamento necessario para atuar diante dos
desafios ambientais, sociais, culturais e econdémicos do mundo

contemporaneo.

1.4  Contribuicdo desta politica para a comunidade académica (perfil dos
egressos)

A implementacdo desta politica tem papel estratégico, formativo e social
transformador, de modo a contribuir para a formagdo de um perfil de egresso

diferenciado, caracterizado por:



o« Consciéncia Ambiental: compreensdo dos desafios ambientais
contemporaneos e compromisso com praticas sustentaveis.

« Respeito a Diversidade: sensibilidade e valorizacdo das diferencas
étnico-raciais, de género, sexuais, religiosas, de pessoas com deficiéncia
e outras formas de diversidade, com postura inclusiva e de combate a
discriminacao.

e Valorizacdo da Memoria Cultural: reconhecimento da importancia da
memoaria cultural para a identidade e a historia, com atitude de respeito e
preservacao.

« Apreciacdo da Producdo Artistica: sensibilidade estética e
reconhecimento do valor da arte como forma de expressdao e
conhecimento.

e« Compromisso com o Patriménio Cultural: consciéncia da importancia do
patrimdnio cultural e engajamento em sua protecéo e valorizacao.

e Promocao dos Direitos Humanos: defesa dos direitos fundamentais de
todos os individuos, com énfase na igualdade e na justica social.

« Engajamento Cidaddo: atuacéo ética e responsavel na sociedade,
buscando solu¢Bes para os desafios ambientais, sociais e culturais.

o Valorizacdo do Territorio e da Ecologia Integral: promove a consciéncia
critica sobre a realidade socioambiental amaz6nica, marcada por
biodiversidade Unica, mas também por conflitos territoriais, degradacao
ambiental e exclusdo social. Estimula acdes educativas voltadas a
sustentabilidade, a agroecologia, a economia solidaria e ao cuidado com

o "lar comum", enraizando o saber na realidade local.

2. OBJETIVOS
1.1 Geral

Integrar, promover e consolidar, de forma transversal e institucionalizada, os
principios do cuidado com o meio ambiente, do respeito e valorizacdo da
diversidade, da preservacdo da memoria cultural, do incentivo a producdo artistica
e da protecédo do patrimdnio cultural nas atividades de ensino, iniciagao cientifica,
extensdo e gestdo da Faculdade Catolica Dom Orione, contribuindo para a

formacgédo integral de cidadaos éticos, criticos e socialmente comprometidos, em



consonancia com a legislacdo vigente, os referenciais da educacado superior
brasileira, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o carisma

orionita.

2.2 Especificos

I. Promover a educacdo ambiental e o desenvolvimento de praticas sustentaveis no
ambito académico e administrativo, estimulando a consciéncia ecolégica, 0 uso

responsavel dos recursos naturais e o cuidado com a “casa comum”.

Il. Garantir o respeito, a valorizacdo e a promoc¢do da diversidade étnico-racial,
cultural, de género, sexual, religiosa, etaria e de pessoas com deficiéncia,
assegurando ac¢des institucionais de inclusdo, acessibilidade e combate a todas as

formas de discriminagéo e preconceito.

lll. Incentivar a pesquisa, a documentacgédo, a preservacgao e a difusdo da memoria
cultural local, regional e institucional, reconhecendo sua importancia para a

construcéo da identidade coletiva e para a producdo do conhecimento.

IV. Fomentar a producao artistica em suas diversas linguagens como expressao
cultural, pedagdgica e social, integrando a arte as préaticas de ensino, iniciacao

cientifica, extensao e a vida académica institucional.

V. Desenvolver acdes voltadas a identificacdo, protecao, valorizacéo e divulgacéo
do patrimonio cultural material e imaterial, em articulagdo com a comunidade, o

poder publico e organizacfes da sociedade civil.

VI. Integrar a promocdo dos Direitos Humanos e da igualdade étnico-racial as
praticas académicas e institucionais, fortalecendo uma cultura de justica social,

equidade, didlogo intercultural e responsabilidade social.

VII. Estabelecer parcerias institucionais para o desenvolvimento de projetos e
acdes conjuntas nas areas ambiental, cultural, artistica e de diversidade, ampliando

o impacto social da Catélica no Tocantins e na Amazénia Legal.

3. APLICABILIDADE

Esta Politica de Meio Ambiente e Diversidade, Memoria Cultural, da
Producdo Artistica e do Patriménio Cultural é aplicavel a toda a comunidade

académica da Catolica, incluindo:



e corpo docente;

e corpo discente;

e coOrpo técnico-administrativo;

e (gestores e liderangas institucionais; e

e parceiros externos envolvidos em projetos e acdes relacionadas aos temas

desta Politica.

4. GLOSSARIO

Meio Ambiente: conjunto de condices, leis, influéncias e interacdes de ordem
fisica, quimica e biologica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas

formas, seja ambiente natural ou modificado.

Diversidade: variedade de caracteristicas que distinguem os seres humanos e
0S grupos sociais, incluindo etnia, raca, cor, sexo, identidade de género,

orientacdo sexual, religido, origem, deficiéncia, idade, entre outras.

Memdéria Cultural: conjunto de praticas, saberes, representacdes, expressoes,
conhecimentos e objetos que um grupo social reconhece como parte de seu

passado e que sao transmitidos de geracédo em geracao.

Producdo Artistica: criagcdo e expressdo de ideias, emocdes e visbes de
mundo através de diferentes formas de arte, como musica, teatro, danca, artes

visuais, literatura, cinema, entre outras.

Patriménio Cultural: conjunto de bens materiais e imateriais que possuem
relevancia historica, artistica, arqueologica, paisagistica, cientifica ou social

para um determinado grupo ou sociedade.

Direitos Humanos: direitos inerentes a todos o0s seres humanos,
independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou

gualquer outra condicao.

Ilgualdade Etnico-Racial: principio que assegura a todos os individuos,
independentemente de sua origem étnico-racial, a igualdade de oportunidades
e de tratamento, bem como o reconhecimento e a valorizagdo de suas

identidades e culturas.
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Sustentabilidade: capacidade de suprir as necessidades da geracao atual sem
comprometer a capacidade das futuras geracdes de atenderem as suas proprias

necessidades.
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6 DIRETRIZES

Art 1°. A Politica de Meio Ambiente e Diversidade, da Memaria Cultural, da
Producéo Artistica e do Patriménio Cultura da Catolica adotara as seguintes

diretrizes e regras para sua implementacao:
|. Meio Ambiente e Sustentabilidade

81° Promover a educagédo ambiental em todos os niveis de ensino e nas atividades
de extenséo e gestdo académica.

82° Incentivar praticas sustentaveis, tais como reducdo do consumo de agua e
energia, gestdo de residuos, uso de materiais ecoeficientes, reuso e redestino.
83° Desenvolver projetos de iniciagdo cientifica e de extensédo, voltados para a
sustentabilidade e a preservagdo ambiental.

84° Integrar a tematica ambiental aos curriculos dos cursos.

85° Estabelecer parcerias com organizagfes publicas e privadas para fomento de

iniciativas ambientais.
Il. Diversidade e Incluséao

86° Garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso de estudantes e colaboradores
de diferentes grupos étnico-raciais, de género, sexuais, idade, religiosos e de
pessoas com deficiéncia.

87° Promover agOes de sensibilizacdo e formacéo sobre diversidade e inclusdo
para toda a comunidade académica e sociedade geral.

88° Combater todas as formas de discriminagdo, preconceito e intolerancia no
ambiente académico.

89° Assegurar a acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal em todas as
dependéncias e atividades da Catélica, em conformidade com a Lei Brasileira de
Incluséo.

810° Valorizar e incorporar as diferentes culturas e saberes em seus curriculos e
atividades.

811° Promover o respeito a liberdade de expresséao e a pluralidade de ideias.

[1l. Memoria Cultural
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812° Incentivar a pesquisa na iniciagdo cientifica e a documentagéo da historia e
da memodria cultural local e regional.

813° Promover a realizagdo de eventos e atividades que valorizem a memoria
cultural.

814° Apoiar iniciativas de preservagdo e divulgacdo do patrimoénio cultural da
regiao.

815° Integrar a tematica da memoria cultural nas atividades de ensino e extenséo.
IV. Producéo Artistica

816° Apoiar e divulgar as diversas formas de producdo artistica da comunidade
académica.

817° Promover a realizagdo de eventos culturais e artisticos institucionais.

818° Incentivar a criacdo de espacos e iniciativas para a expressao artistica.

819° Integrar a arte como ferramenta pedagodgica e de sensibilizacéo.

V. Patriménio Cultural

820° Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo voltados para a identificacao,
protecédo e valorizacdo do patrimdnio cultural material e imaterial da regiao.

§21° Promover a conscientizacdo sobre a importancia do patriménio cultural para
a identidade e o desenvolvimento.

§22° Estabelecer parcerias com 0rgdos e instituicdes responsaveis pela

preservacao do patriménio cultural.
IV. Promoc&o dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial

§23° Integrar a tematica dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial nos
curriculos dos cursos.

824° Promover acfes de formacao e sensibilizacdo sobre essas tematicas para a
comunidade académica e sociedade em geral.

825° Desenvolver projetos de pesquisa de iniciacdo cientifica e extensdo que
abordem questdes relacionadas aos direitos humanos e a igualdade étnico-racial.
826° Adotar praticas institucionais que garantam a igualdade de oportunidades e o
combate ao racismo, a intolerancia religiosa e a outras formas de discriminagéo
étnico-racial.

§27° Promover o respeito e a valorizagéo das culturas afro-brasileira e indigena.
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Art 2°. A Politica de Meio Ambiente e Diversidade, da Memoria Cultural, da
Producdo Artistica e do Patrimdénio Cultura da Catolica tera
responsabilidades compartilhadas por toda a comunidade académica (equipe
gestora, docentes, discentes e ecnico-administrativos) da Catdlica, de acordo

com 0 que se segue:
|. Equipe Diretiva da Catolica

81° Aprovar e divulgar esta Politica.

8§2° Alocar recursos para o desenvolvimento de agdes relacionadas aos temas
desta Politica.

83° Apoiar a atuagédo de comissdes ou setores responsaveis pela implementacao
desta Politica.

84° Incentivar a participagdo da Catdlica em iniciativas e projetos externos

relacionados ao meio ambiente, diversidade, cultura e patrimonio.
Il. Coordenadores de Curso

85° Garantir a integracdo das tematicas desta Politica aos curriculos e as praticas
pedagdgicas.
86° Apoiar o desenvolvimento de projetos de ensino, de iniciacdo cientifica e de

extensao relacionados aos temas desta Politica.
1. Docentes

87° Incorporar as tematicas desta Politica em suas disciplinas, utilizando
metodologias que promovam a reflexdo e o engajamento dos estudantes.

88° Desenvolver projetos de iniciacdo cientifica e de extensao relacionados ao
meio ambiente, diversidade, cultura e patrimonio.

89° Promover o respeito e a valorizacao da diversidade em sala de aula.

810 Realizar publicacéo de relatos de experiéncias que envolvam ag¢des interativas

entre professores, estudantes e a comunidade.
IV. Discentes

810 Engajar-se nas atividades e projetos relacionados aos temas desta Politica.
811 Adotar praticas sustentaveis na instituicdo e em seu cotidiano.

812 Atuar como agentes de promocao da diversidade e do respeito.



15

V. Corpo Técnico-Administrativo

813 Apoiar as a¢les e projetos relacionados aos temas desta Politica em suas
respectivas areas de atuacéao.

814 Adotar praticas sustentaveis na gestdo administrativa da Catolica.

815 Contribuir para a criacdo de um ambiente acolhedor e inclusivo.

816 Garantir representacdo equanime de imagem étnico-racial, de género e etéria

em sua comunicacao interna e com a sociedade externa.
VI. Comissdes e Setores Especificos (a serem criados ou designados)

817° Desenvolver e implementar planos de acdo para operacionalizar esta Politica.
818° Monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas.

819° Promover a comunicacdo e a articulagdo entre os diferentes setores da
Catodlica e a comunidade externa.

§20° Elaborar relatérios e propor melhorias para a Politica.

Art 3°. Esta Politica de Meio Ambiente e Diversidade, da Meméria Cultural, da
Producdo Artistica e do Patrim6nio Cultural ser& revisada periodicamente
para garantir sua relevancia e alinhamento com as necessidades da
Faculdade Catélica Dom Orione e as dinamicas sociais, ambientais e culturais

nacionais e da regiao.

Araguaina, Tocantins, 02 de fevereiro de 2026
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