PORTARIA GEDO N° 001/2026

Institui o Grupo de Trabalho responsavel pela
conducao do Projeto de implantacdo do
Centro de Servicos Compartilhados — CSC do
Grupo Educacional Dom Orione - GEDO,
aprova seu Regulamento de Funcionamento e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO GRUPO EDUCACIONAL DOM ORIONE — GEDO, no uso de
suas atribuicdes institucionais e estatutarias,

CONSIDERANDO o processo de reorganizacao administrativa e de integracéao das
areas de negocio vinculadas ao Grupo Educacional Dom Orione;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar o Centro de Servigos
Compartilhados — CSC como instancia de apoio a gestdo, a padronizacdo de
processos, a racionalizagdo de recursos e ao fortalecimento da governanca
institucional;

CONSIDERANDO a importancia de constituir grupo responsavel pela conducéo,

acompanhamento e sistematizacéo das etapas de implantacédo do CSC;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para Implantacdo do Centro de Servicos
Compartilhados — CSC do Grupo Educacional Dom Orione — GEDO, com a
finalidade de conduzir, acompanhar e apoiar as acfes necessarias a estruturacao
e implantacao do referido projeto.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o Grupo de Trabalho:
| - HELENES OLIVEIRA DE LIMA - Presidente;

Il - MONICA RODRIGUES DE SA - Vice-Presidente;

Il — ERIVALDO MOTA RODRIGUES - Secretario;

IV — DENIZA DE SOUZA RODRIGUES — Membro;

V — THAMIRES MAIA PAULA OLIVEIRA — Membro.




Art. 3° Aprovar o Regulamento de Funcionamento do Grupo de Trabalho para
Implantacédo do Centro de Servigcos Compartilhados — CSC, constante no Anexo |
desta Portaria.

Art. 4° O Grupo de Trabalho poderd solicitar informag8es, documentos e apoio
técnico aos setores do Grupo Educacional Dom Orione, sempre que necessario ao
cumprimento de suas finalidades.

Art. 5° As atividades do Grupo de Trabalho serdo exercidas sem prejuizo das
atribuicées ordinarias de seus membros, observada a prioridade institucional do
projeto de implantacdo do CSC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposices em contrario.

Araguaina/TO, 02 de junho de 2026.
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Pe. Edson Oliveira de Silva
Presidente do Grupo Educacional Dom Orione — GEDO




ANEXO |

Regulamento de funcionamento do grupo de trabalho para implantagcédo do
Centro de Servigcos Compartilhados — CSC do Grupo Educacional Dom Orione
- GEDO

Art. 1° O presente Regulamento disciplina a organizacdo, as atribuicdes e o
funcionamento do Grupo de Trabalho responséavel pela conducdo do Projeto de
implantacdo do Centro de Servigcos Compartilhados — CSC do Grupo Educacional
Dom Orione — GEDO.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tem por finalidade propor, organizar, acompanhar e
avaliar as ac0es relacionadas a implantacao do Centro de Servicos Compartilhados
— CSC, observando as diretrizes institucionais, administrativas, juridicas,
financeiras, académicas e operacionais do Grupo Educacional Dom Orione.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

| — acompanhar o processo de implantacdo do Centro de Servicos Compartilhados
— CSC;

Il — propor diretrizes, fluxos, rotinas e procedimentos necessarios ao funcionamento
do CSC;

[l — mapear processos administrativos, académicos e operacionais que serao
integrados, compartilhados ou padronizados no ambito do GEDO;

IV — identificar necessidades de adequacdo documental, normativa, funcional,
tecnoldgica, contabil, financeira e operacional,

V — articular as areas envolvidas no processo de implantacdo, assegurando
comunicacao, alinhamento e integragéo entre os setores;

VI — acompanhar os impactos administrativos, trabalhistas, financeiros, contabeis e
operacionais decorrentes da implantacdo do CSC;

VII — propor instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo das etapas do
projeto;

VIl — elaborar relatérios, registros, encaminhamentos e documentos necessarios a
tomada de decisédo pela Presidéncia do GEDO;

IX — exercer outras atividades correlatas necessarias a adequada implantacédo do
Centro de Servigos Compartilhados.

Art. 4° O Grupo de Trabalho serd composto por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e membros.




Art. 5° Compete ao Presidente do Grupo de Trabalho:

| — coordenar os trabalhos do GT;

Il — convocar e conduzir as reunides;

[Il — articular as delibera¢cées do GT com a Presidéncia do GEDO,;

IV — acompanhar o cumprimento das etapas, prazos e responsabilidades definidos
no ambito do projeto;

V — representar o GT perante as instancias internas do Grupo Educacional Dom
Orione.

Art. 6° Compete a Vice-Presidente:
| — auxiliar o Presidente na coordenacé&o dos trabalhos;
Il — substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

b

[l — acompanhar a execucdo das acdes vinculadas a estruturacdo funcional e
operacional do CSC;

IV — contribuir para a integracdo entre os setores e areas de negdcio envolvidos no
projeto.

Art. 7° Compete ao Secretario:
| — organizar os registros das reunides do GT;

I — elaborar atas, memoérias de reunido, relatérios e demais documentos
necessarios;

[l — manter o controle dos encaminhamentos, prazos e responsaveis definidos nas
reunides;

IV — apoiar a sistematizacdo documental do processo de implantacdo do CSC.

Art. 8° Compete aos membros:
| — participar das reunides e atividades do GT;

Il — contribuir tecnicamente nas discussdes e encaminhamentos relacionados ao
projeto;

[l — apoiar o levantamento de informacdes, a andlise de processos e a construcao
dos fluxos de trabalho;

IV — executar as atividades que lhes forem atribuidas pelo GT, conforme suas areas
de atuacao e competéncias institucionais;

V — colaborar na implementacdo das medidas aprovadas pela Presidéncia do
GEDO.




Art. 9° As reunides do Grupo de Trabalho ocorrerdao sempre que convocadas pelo
Presidente, podendo ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida.

Art. 10. As deliberacbes, encaminhamentos e responsabilidades definidos nas
reunibes deverdo ser registrados em ata, memoria de reunido ou instrumento
equivalente.

Art. 11. O Grupo de Trabalho podera organizar subgrupos, frentes de trabalho ou
responséaveis por temas especificos, conforme a necessidade do projeto.

Art. 12. O Grupo de Trabalho devera manter a Presidéncia do GEDO informada
sobre o andamento das atividades, especialmente quanto as etapas concluidas,
pendéncias, riscos identificados e decisdes que demandem aprovagao superior.

Art. 13. O Grupo de Trabalho terd vigéncia até a conclusdo das etapas de
implantacdo do Centro de Servicos Compartilhados — CSC, podendo ser
prorrogado, reestruturado ou extinto por ato da Presidéncia do GEDO.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do GEDO, ouvido o
Grupo de Trabalho quando necessario.
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