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DOM ORIONE

Aprova a revisdo e a atualizacGo do Regimento
Interno e do Regulamento do Conselho Superior
de Ensino da Faculdade Catdlica Dom Orione.

O Conselho Gestor da Faculdade Catélica Dom Orione, no uso de suas atribuicGes estatutarias e
regimentais;

RESOLVE:

Aprovar a revisdo e a atualizacdo do Regimento Interno e do Regulamento do Conselho Superior

de Ensino, anexos | e Il desta Resolucdo e parte integrante deste instrumento.

Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Araguaina, 28 de dezembro de 2018.

Vv

Pe. Eduardo Seccatto Caliman
Diretor
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TiITULO |
A FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 12, A Faculdade Catdlica Dom Orione é um estabelecimento de ensino superior privado,
confessional e sem fins lucrativos, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de
Araguaina, Estado do Tocantins, mantida pela Fundacdo Educacional Dom Orione, com sede e
foro na cidade de Araguaina.

Paragrafo Unico. A Faculdade Catélica Dom Orione, doravante “FACDO”, integra o Sistema
Federal de Ensino, regendo-se pelo presente Regimento, pela legislacdo educacional do Ensino
Superior e pelos atos constitutivos da Mantenedora.

Art. 22. A FACDO, como instituicdo educacional, tem como objetivo nas dreas dos cursos que
ministra:

| — formar profissionais e especialistas de nivel superior;
Il — incentivar a investigacdo cientifica e estimular atividades criativas e inovadoras;

Il — promover a extensdo a comunidade, mediante cursos e servicos, bem como a divulgacao
de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

IV — promover, desenvolver e difundir a realizacdo de estudos sobre a realidade social e
cultural da regidgo em que se situa;

V — colaborar com érgaos publicos, privados e do terceiro setor, e manter intercambio com
centros cientificos educacionais;

VI — conviver democraticamente, contribuindo efetivamente para o desenvolvimento social e
cultural;

VIl — promover o intercambio e a cooperagdo com outras instituicdes cientificas e culturais,
tendo em vista o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdao da
cultura;

VIII — comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicagao.

Faculdade Catélica Dom Orione
Regimento Interno
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TiTULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |
0S ORGAOS

Art. 32, S3o 6rgdos da FACDO:
| — Conselho Superior;
Il — Diretoria Geral;
IIl — Diretoria Académica;
IV — Diretoria Administrativa;
V — Colegiados de Cursos;
VI — Coordenacgdes de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao;
VIl — Secretaria Académica;
VIl — Biblioteca;

IX - Orgdos Suplementares.

CAPITULO Il
CONSELHO SUPERIOR

Art. 42. O Conselho Superior é o 6érgdo maximo em matéria académica e é constituido:
| — pelo Conselho Gestor, seu Presidente;
Il — pelo Diretor Académico;
Il — pelo Coordenador do Nucleo Pedagdgico - NUPED;
IV — pelo Secretdrio Académico;
V — pelo Procurador Institucional;
VI — pelos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo e Pés-Graduacao;
VIl — pelo gestor da Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA;
VIII — pelo Supervisor do Nucleo de Extensao e Iniciacdo Cientifica — NEIC;
XIX — pelo Supervisor do Nucleo de Atendimento ao Discente — NUAD;
X — pelo Assessor Executivo;

Xl — por 2 (dois) representantes do corpo docente;

Faculdade Catélica Dom Orione
Regimento Interno
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Xl — por 1 (um) representante do corpo discente;

Xl = por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

Paragrafo unico. Os representantes dos incisos XI, XIl e Xlll serdo eleitos por seus pares, para
mandato de um ano, com possibilidade de reconducao.

Art. 52. S3o atribuicbes basicas do Conselho Superior, sem prejuizo de outras definidas em
regulamento préprio:

| - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Graduacdo, Pés-
Graduacao e Iniciacdo Cientifica e Extensao;

Il - contribuir para o desenvolvimento e enriquecimento do ensino ofertado pela FACDO,
formulando, propondo, acompanhando e avaliando os planos de acbes para ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, a partir da Politica Institucional;

lll - fomentar o estabelecimento de lacos de cooperacdo entre a FACDO e autarquias,
organizacOes profissionais, empresariais, culturais e outras afins;

IV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
FACDO, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhes sejam submetidos pelo
Diretor Geral;

V - deliberar sobre o projeto pedagodgico-institucional e o plano de desenvolvimento
institucional da Faculdade;

VI - regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;

VIl - deliberar sobre a criacdo, organizacdo e extingdo de cursos e programas de nivel superior,
fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacao vigente;

VIII - autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduagdo, na forma da legislagao
pertinente;

IX — aprovar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pela legislagdo em vigor;

X - regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de conclusdo dos
cursos de graduacao, atividades complementares e demais atividades académicas;

Xl - deliberar sobre normas ou instrugcdes para avaliacdo institucional e pedagdgica da
Faculdade e de suas atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao;

XII - disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos ofertados pela
Faculdade;

XIIl - regulamentar as atividades de apoio a iniciacdo cientifica e ao desenvolvimento da
extensdo e deliberar sobre projetos e programas que lhe forem submetidos pelo Diretor;

Faculdade Catélica Dom Orione
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XIV - fixar normas complementares ao Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, matricula de graduados, trancamento de
matriculas, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de conhecimentos
adquiridos na educacdo profissional, inclusive no trabalho, aceleracdo de estudos para
alunos com extraordinario aproveitamento e regime especial, além de normas e
procedimentos para o ensino de graduacdo e pds graduacdo, iniciacdo cientifica e a
extensdo e o registro e controle académico;

XV - elaborar e reformular o Regimento Interno da FACDO, em consondncia com as normas
gerais atinentes;

XVI - emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias relacionadas as
rotinas académicas que Ihe forem submetidos pelo Diretor;

XVII - decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais drgdos sobre assuntos
académicos;

XVIII - aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
académicas da Faculdade;

XIX - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XX - exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam previstas em lei, neste Regimento e demais
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O funcionamento e procedimentos que regem o Conselho Superior serdo
definidos em seu regulamento.

CAPITULO 1lI
DIRETORIA GERAL

Art. 62. A Diretoria Geral, érgdo deliberativo, consultivo e executivo, tem como funcdo praticar
os atos necessdrios a gestdo da Faculdade Catdlica Dom Orione, em conformidade com o
disposto no Estatuto Social da sua mantenedora, a Fundagao Educacional Dom Orione, bem
como representar a instituicdo interna e externamente, garantir a qualidade e exceléncia do
ensino ofertado e a sustentabilidade financeira de suas operagoes.

Art. 72. S3o atribui¢des da Diretoria Geral:

| —representar a Faculdade Catdélica Dom Orione junto as pessoas fisicas e instituicdes publicas
ou privadas, bem como em eventos de qualquer natureza;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior de Ensino;

lIl = firmar acordos, contratos e convénios com instituicdes, érgaos, empresas publicas ou
privadas, para a manutencao e o funcionamento de cursos superiores e de pds-graduagao,
atividades de iniciagdo cientifica, extensdo e socioeducativas culturais;

Faculdade Catélica Dom Orione
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IV — analisar projetos apresentados pelas diretorias, emitindo parecer sobre os aspectos de
viabilidade e sustentabilidade financeira e operacional;

V — autorizar a contratacdo e desligamento de pessoal docente e técnico-administrativo,
ouvidos os respectivos érgaos;

VI — constituir grupos de trabalho e comissGes especiais para o bom cumprimento das
atividades da FACDO;

VIl — movimentar ou deliberar a movimentacao dos recursos financeiros;

VIIl—manter-se atualizado acerca do andamento dos planos em execucdo, situacdo financeira,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados da
gestao;

IX — conduzir o processo de definicdo do reajuste anual das mensalidades, articulando com as
Diretorias Académica e de Servicos Compartilhados, bem como com a Geréncia Financeira
e a Assessoria de Comunicacdo e Marketing, o monitoramento dos valores praticados pelo
mercado e a obtencdo dos dados, informacbes e estatisticas necessarias a tomada da
decisdo;

X — mediar conflitos decorrentes da gestdo, prestando o voto final e decisdo sobre quaisquer
guestoes;

XI — conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em conjunto com a Diretoria
Académica;

XIl — assegurar o cumprimento da grade horaria e a execucdo dos programas académicos;

XIll — acompanhar a execuc¢do e avaliar a aplicagdo dos planos, politicas, orcamentos e
programas;

XIV — deliberar sobre a participagdao da FACDO em novos negdcios;

XV — contratar auditoria de contas e processos de trabalhos e tomar/sugerir medidas cabiveis
com base nos relatdrios emitidos;

XVI — aprovar, reprovar ou sugerir modificacdes nos demonstrativos contdbeis, nas
demonstragdes financeiras, no relatério de gestdo do periodo, nas prestacdes de contas da
Geréncia Financeira e no balango patrimonial;

XVII — aprovar, reprovar ou sugerir modificacdes no Regimento Interno da FACDO;

XVIII — deliberar sobre a criagdo de reservas, aquisicdo, transferéncia e alienacdo de bens
mdveis e imodveis, titulos de rendas e outros tipos de aplicagdes;

XIX — estabelecer politicas que assegurem praticas de Governanca Corporativa, de
Responsabilidade Social e de Sustentabilidade no ambito da gestao da FACDO;

Faculdade Catélica Dom Orione
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Art. 82. O Diretor Geral é nomeado pela Entidade Mantenedora, nos termos do seu Estatuto
Social.

CAPITULO IV
DIRETORIA ACADEMICA

Art. 92. A Diretoria Académica tem como funcdo dirigir as atividades académicas da FACDO,
planejando, organizando e controlando a execugao dos trabalhos e avaliando os resultados dos
6rgdos que compdem a estrutura académica da IES.

Art. 10. S3o atribuicGes do Diretor Académico:

| - dirigir a elaboracdo da programacao académica da FACDO, submeté-la a aprovacdo da
Diretoria Geral e acompanhar, controlar e avaliar a sua aplicacdo, visando garantir a qualidade
do ensino ofertado pela IES;

Il - assegurar o cumprimento da grade horaria e a execu¢ao dos programas académicos;

Il - estabelecer e acompanhar a execucdo das politicas e diretrizes para o
desenvolvimento da iniciacdo cientifica, extensdo e pds-graduacao;

IV - manter, em conjunto com as coordenacdes de cursos, os Projetos Pedagdgicos dos
cursos atualizados, consoantes com as diretrizes curriculares nacionais, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e com a missdo da FACDO;

V - acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e controles das
atividades académicas da FACDO, compreendidos pelos processos de selecdo e matricula, dos
assentamentos académicos oficiais e da expedicdo de declaracdes, certidGes, certificados e
diplomas, assegurando que os processos sejam executados dentro das normas legais e das
politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade;

VI - dirigir as atividades do Nucleo de Extensdo e Iniciagdo Cientifica — NEIC, Nucleo
Pedagdgico — NUPED e da Comissao Prépria de Avaliagdao — CPA, acompanhando e controlando a
execuc¢ao dos trabalhos e avaliando os resultados, visando assegurar a qualidade e conformidade
do ensino ofertado pela FACDO, aos padrdes estabelecidos internamente, pela concorréncia e
pelo MEC;

VIl - acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca, a fim de garantir o
fornecimento de material de informacgdo, estudo, pesquisa e extensdo ao corpo docente e
discente da FACDO;

VIl - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em substituicdo ao Diretor
Geral;

IX - zelar pela manutenc¢ao da ordem e disciplina no ambito da FACDO.

Faculdade Catélica Dom Orione
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CAPITULO V
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Diretoria Administrativa tem como funcdo dirigir as atividades administrativas,
financeiras, contdbeis, de recursos humanos, de tecnologia da informacdo e de infraestrutura
escolar, planejando, organizando e controlando os resultados dos trabalhos e assegurando que
toda a prestacdo de servicos administrativos e de suporte ao desenvolvimento dos negdcios da
faculdade seja realizada dentro das normas legais e das politicas e diretrizes estabelecidas pela
Mantenedora.

Art. 12. S3o atribui¢des da Diretoria Administrativa:

| — prestar servigos administrativos e de suporte ao desenvolvimento dos negdcios da
Faculdade Catélica Dom Orione, visando a otimizac¢do dos recursos, a qualidade dos servicos
prestados, a rapidez no atendimento e a promocao de solugdes que contribuam para a melhoria
dos resultados da instituicdo;

Il —dirigir as atividades de apoio e suporte administrativo necessarios ao desenvolvimento
das rotinas de trabalho, na abrangéncia; compras, reprografia, administracdo de materiais e bens
patrimoniais, servicos gerais e arquivo legal;

Il — dirigir as atividades de recursos humanos, com foco em prover a FACDO de
profissionais de alta qualificacdo e capacitagdo e em promover o desenvolvimento e
reconhecimento profissional;

IV —dirigir a administracdo financeira, orcamentdria e contabil da FACDO;
V — dirigir a elaborac¢do e administracao do fluxo de caixa;

VI — dirigir a elaboragdo e o acompanhamento da execug¢ao do planejamento
or¢camentdrio anual;

VIl — disponibilizar informes, relatérios e estatisticas administrativas, financeiras e
contabeis;

VIII — dirigir as atividades de infraestrutura escolar, sendo; apoio as a¢des de ensino,
manutencdo predial e seguranca patrimonial, assegurando o perfeito funcionamento das rotinas
escolares e a obtenc¢ao dos resultados esperados;

IX — dirigir as atividades de tecnologia da informagdao, objetivando atender as
necessidades da FACDO em termos de servigos e sistemas de computacao, dentro de padrdes
adequados de qualidade, eficiéncia e seguranca;

X — estabelecer politicas, normas e procedimentos a serem seguidos na execuc¢do dos
processos de trabalho, assegurando o fluxo normal das rotinas e os resultados esperados;

XI — desenvolver agdes de melhoria continua da qualidade nos processos de trabalho da
FACDO;

Faculdade Catélica Dom Orione
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XIl — manter efetivo acompanhamento e controle sobre os contratos e convénios
firmados com terceiros, com foco na gestdo do ciclo de vida dos mesmos e no controle do
cumprimento das obrigacGes contratadas.

CAPITULO VI
COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 13. Os Colegiados de Cursos tém funcdo consultiva, deliberativa e de assessoramento
académico do Coordenador do Curso, tendo como finalidade desenvolver atividades voltadas
para o constante aperfeicoamento e melhoria dos cursos, bem como otimizar a implementacao
do projeto pedagdgico e planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo integrado
pelos seguintes membros:

| - o Coordenador do Curso, que o preside;

Il — 3 (trés) representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares, com
mandato de um ano, podendo haver reconducdo;

11— 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretdrio ou Centro Académico
do Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

Art. 14. S3o atribuicdes dos Colegiados de Cursos:

| - propor as normas e procedimentos que regulamentam o funcionamento do respectivo
curso, as quais deverdo ser homologadas pelo Conselho Superior;

Il - adequar os objetivos gerais e especificos de cada curso em conformidade com o PDI,
PPI, Regimento Interno e legislacdo, fixando as diretrizes de seu programa pedagdgico para
homologacgao pelo Conselho Superior;

IIl - acompanhar o desenvolvimento do respectivo curso visando garantir a adequada
aplicacdo do projeto pedagdgico;

IV - examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes académicas suscitadas pelo
corpo discente e docente, cabendo recurso da decisdo ao Conselho Superior;

V - deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, atendidas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas fixadas pelo Conselho Superior;

VI - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

VII - emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e de extensao que lhe
forem apresentados, para decisado final do Conselho Superior;

VIl - pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos,
assim como sobre acelerag¢ado e recuperacao de estudos;

IX - opinar, quando consultado, sobre admissao, promogao e afastamento de seu pessoal
docente;

Faculdade Catélica Dom Orione
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X - aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, elaborado pelo
Coordenador do Curso;

Xl - promover a avaliacdo periddica do curso.

CAPITULO VII
COORDENAGOES DE CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Art. 15. As Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo tém como funcao
planejar e estruturar os cursos, acompanhar a sua execugdo e representa-los interna e
externamente, contemplando as especificidades de cada curso.

Art. 16. S3o atribuicdes gerais das Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo:
| — representar o curso junto aos gestores e érgdos da FACDO;

Il —representar o curso perante a sociedade, empresas privadas e érgdos governamentais
em geral, com foco em promover a sua imagem e estreitar relacdes de interesse institucional;

Il — participar das solenidades oficiais ligadas ao curso, tais como formaturas, aulas
inaugurais, reunides de recepc¢do de novos estudantes e/ou eventos da area que necessitem a
presenca do coordenador;

IV — manter o Projeto Pedagdgico do Curso atualizado, consoante com as diretrizes
curriculares nacionais, com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, com o Projeto
Pedagdgico Institucional — PPl e com a missao da FACDO;

V — planejar, organizar e acompanhar a execucdo de atividades pedagdgicas do curso em
colaboracdo com a Diretoria Académica;

VI — controlar a assiduidade dos professores, zelando pela qualidade do ensino e
aprendizagem;

VIl — atribuir e distribuir ao corpo docente as tarefas de ensino, iniciacao cientifica e
extensao;

VIl — aprovar os programas e Planos de Curso das disciplinas dos cursos;

IX — pronunciar-se sobre aproveitamento e adapta¢des de estudos de alunos transferidos
e diplomados;

X —fomentar e coordenar o programa de monitoria;

Xl —promover acdes de estimulo, apoio, atualizacao e aperfeicoamento do corpo docente
no campo didatico-pedagdgico;

Xl — preparar o programa do curso, a matriz curricular e indicar seus professores,
considerando os requisitos de titulacdo e experiéncia profissional, nos prazos estipulados pela
Diretoria Académica;
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XIll — coordenar as atividades relacionadas ao Estagio Obrigatério, nomeando os
professores orientadores e disponibilizando o devido acompanhamento académico a realizacado
dos Estagios pelos alunos;

XIV — fomentar a participacdo da comunidade académica, no processo de avaliacdo do
curso e da IES, subsidiando a Comissao Prépria de Avaliagdao — CPA;

XV —acompanhar a fiel execucdo do regimento académico, especialmente a observancia
dos hordrios, dos programas das disciplinas e das atividades desenvolvidas pelos professores e
alunos;

XVI — coordenar as atividades de recep¢do dos novos alunos, bem como sua insercao no
meio académico;

XVII —acompanhar o desempenho académico dos estudantes do curso;

XVIIl —acompanhar, orientar e coordenar, junto a Coordenacdo do Trabalho de Conclusdo
de Curso, os processos inerentes a atividade;

XIX — coordenar a elaboracdo de processos de autorizacdo de funcionamento e
(renovacdo de) reconhecimento do curso.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas de cada coordenacdo estdo definidas nos seus
respectivos Projetos Pedagdgicos e Atos Normativos.

CAPITULO VIII
SECRETARIA ACADEMICA

Art. 17. A Secretaria Académica tem como fung¢do coordenar as atividades de registros, arquivos
e controles das atividades académicas da FACDO, compreendendo os processos de sele¢do e
matricula, dos assentamentos académicos oficiais e a expedi¢do de certificados e diplomas, em
conformidade com as normas legais e as politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade.

Art. 18. S3o atribuicdes basicas da Secretaria Académica:

| — prestar assessoria a Comissdo Executiva do Processo Seletivo quanto ao planejamento,
organizacao e realizagdo do processo seletivo (vestibular) para ingresso de novos académicos nos
cursos de graduacgado e pds-graduacgao;

Il — prestar assessoria as demais dareas funcionais da FACDO, em matéria de sua
competéncia, fornecendo informacgdes para elaboracgdo de relatérios estatisticos, questionadrios,
consultas e outros;

Il - coordenar as atividades administrativas referentes a matriculas e rematriculas,
registro de notas e frequéncias e atuar informando, divulgando e prestando atendimento aos
alunos nos requerimentos diversos de natureza académica;
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IV — coordenar as rotinas de processamento dos servicos solicitados pela comunidade
académica, informando os prazos, fluxos, normas e procedimentos, com foco na qualidade do
atendimento;

V — prestar orientacbes sobre as normas académicas aos alunos, professores,
colaboradores e membros da comunidade;

VI - manter sob sua guarda todos os fatos e documentos dos alunos de graduacdo e pds-
graduacdo, desde o processo seletivo até a integralizacdo dos cursos, de forma a permitir, em
gualquer época, a verificacdo da regularidade da vida académica do aluno;

VIl - manter os arquivos académicos atualizados;

VIl - proceder a analise final da documentacdo dos concluintes para a expedicdo e registro
dos diplomas.

CAPITULO IX
BIBLIOTECA

Art. 19. A Biblioteca tem como funcdo apoiar as a¢Oes académicas da FACDO, fornecendo
material de informacdo, estudo, iniciacdo cientifica e extensdo ao corpo docente, discente,
técnico-cientifico e administrativo, bem como prestar assisténcia e orientacdo na busca de
informacao.

Paragrafo Unico. Caberad a Diretoria Geral em conjunto com a Diretoria Académica definir a
politica de atualizacdo, expansdo e manuteng¢do do acervo, conforme requisitos legais.

Art. 20. S3o atribuicdes basicas da Biblioteca:

| — organizar e preservar o acervo necessario ao complemento e fundamentagao
educacional dos cursos e demais atividades da FACDO;

Il - proporcionar servigos de acesso a informagao relevante ao corpo docente, discente,
técnico-cientifico e administrativo da FACDO, colaborando com o desenvolvimento das
atividades de ensino, iniciagao cientifica, extensdo e administra¢ao da IES;

Il — otimizar e fomentar o acesso e o uso do acervo aos seus usuarios e a comunidade;
IV - desenvolver nos usuarios habitos de estudo e manuseio do acervo;

V — promover programas de capacitagdo aos usudrios para apresenta¢do e melhor
utilizagdo dos recursos existentes na biblioteca;

VI - estimular a investigacao cientifica e cultural;

VIl - promover a inser¢cdao social, desenvolvendo o atendimento ao publico externo,
levando informacao, cultura e conhecimento para fora do espac¢o académico;

Faculdade Catélica Dom Orione
Regimento Interno



Y / 4

AToLicA

Pagina |16

VIl - promover a Biblioteca da FACDO e os servicos oferecidos por meio de divulgacao,
visitas orientadas e atividades socioculturais;

IX - atuar de maneira integrada aos cursos oferecidos pela FACDO;
X - zelar e conservar o acervo em perfeitas condicdes de utilizacao;

XI - fomentar a constante atualizacdo do acervo.

CAPITULO X
ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 21. A FACDO, para o cumprimento de seus objetivos didaticos pedagdgicos, mantera os
seguintes érgdos suplementares:

| — Secretaria Executiva;

Il — Assessoria Executiva;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Ouvidoria;

V — Assessoria de Comunicacdo e Marketing — ASCOM;
VI — Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;

VII — Auditoria;

VIl — Procuradoria Institucional;

IX — Assessoria Pedagdgica;

X — Geréncia Administrativa;

X| — Geréncia de Recursos Humanos;

XIl — Geréncia Financeira;

Xl — Geréncia de Tecnologia da Informacgao;

XIV — Coordenagao de Servigos Operacionais;

XV — Coordenacdo de Educacgao a Distancia — EAD;

XVI — Coordenacdo Académica;

XVII — Nucleo Pedagdgico — NUPED;

XIII — Nucleo de Extensao e Iniciacao Cientifica — NEIC;
XIX — Nucleo de Atendimento ao Discente — NUAD;
XX — Comissao Executiva do Processo Seletivo;

XXI — Secdo de Cerimonial e Eventos;
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XXIl = Nucleo Docente Estruturante dos Cursos;
XXIIl = Empresa Junior;
XXIV — Nucleo de Pratica Juridica — NUPJUR;
XXV — Laboratdrio Experimental do Curso de Psicologia;

XXVI — Clinica Escola do Curso de Psicologia.

Paragrafo Unico. Os érgdos suplementares, respeitadas as disposicdes deste Regimento, serdo
regidos por regulamentos préprios aprovados pelo Diretor Geral.

Art. 22. Os 6rgdos suplementares, criados pela FACDO, integram sua organizacdo académico-
administrativa e destinam-se a:

| — assisténcia pedagdgica, cultural e técnica;

Il - prestacdo de servigos a FACDO e a sociedade.
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TiTULO Il
ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
ENSINO

SECAO |
CURSOS

Art. 23. A FACDO oferece os seguintes cursos e programas:
| — Graduacao;
Il — Especializagao;
11l — Aperfeicoamento;
IV — Extensao;

Paragrafo Unico. A FACDO informara aos interessados, antes do inicio de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo
dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo e os demais aspectos necessarios ao
regular funcionamento das atividades educacionais, que serdo amplamente divulgados entre a
comunidade académica, integrando o catalogo de curso da FACDO, de forma impressa e on-line,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 24. Os cursos de graduacgdo destinam-se a formacao profissional em nivel superior, abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo.

Art. 25. Os cursos de graduagao, de acordo com a area de conhecimento, sdo ofertados de acordo
com os dispositivos das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s).

Art. 26. A cada curso de graduagao corresponde um curriculo pleno, constituido de conteudo do
curriculo minimo fixado por lei, disciplinas optativas e atividades complementares.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo em funcionamento na FACDO, bem como sua carga
hordria, limites de integralizacdo e duragdo, mdxima e minima, estdo definidos em seus
respectivos Projetos Pedagdgicos.

Art. 27. Para efeito do que dispde no caput do artigo anterior entende-se que:

| — conteudos do curriculo minimo correspondem ao conjunto de disciplinas obrigatodrias
gue compdem a matriz curricular de cada curso;

Il — Atividades Complementares compreende qualquer atividade n3do incluida no curriculo
do curso e que tenha a finalidade de enriquecimento cultural, de aprofundamento e/ou
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atualizacdo de conhecimentos especificos que complementem a formacdo académica. Ndo é
parte integrante da matriz curricular, mas é integrante do curriculo pleno;

IIl - Disciplinas Optativas sao disciplinas de livre escolha do aluno de um elenco oferecido
para o curso, que complementam a formacdo profissional, numa determinada drea ou subarea
de conhecimento, que permitem ao aluno iniciar-se numa diversificacdo do curso. Deve constar
na matriz curricular na respectiva fase que serd cursada. Ha obrigatoriedade por parte do aluno
em cumprir com determinada carga horadria, assiduidade e aproveitamento.

Paragrafo Unico. Cabera a Coordenacdo de Curso regulamentar os critérios de sele¢do para o
oferecimento das disciplinas optativas a serem oferecidas aos discentes, conforme matriz
curricular.

Art. 28. Os cursos de especializacdo visam a formacdo de especialista, mediante aprofundamento
de estudos superiores tedricos e/ou praticos e sdo abertos a portadores de diploma de graduacdo
ou equivalente, conforme previsto em lei e regulamento interno.

Art. 29. Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a aprimorar conhecimento e técnicas de
trabalho.

Art. 30. Os cursos de extensdo visam a difundir o conhecimento adquirido com o ensino e a
pesquisa desenvolvidos pela Instituicdo, para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais da
sociedade.

Art. 31. Os cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensao e disciplinas de crédito avulso,
d3do direito aos interessados a um certificado, desde que obtido a aprovagdo na avaliacdo, que
sera obrigatdria e, tenham frequentado pelo menos 75% das aulas e demais atividades exigidas,
sem prejuizo de outros critérios estabelecidos pela FACDO.

SECAOII
FUNCIONALIDADE DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 32. O curriculo pleno de cada curso de graduagdao abrange uma sequéncia de disciplinas,
definidas em suas matrizes curriculares que, somados a outros requisitos previstos nos
respectivos Projetos Pedagdgicos e legislagdo educacional, integraliza o curso e da direito ao
correspondente diploma.

Art. 33. Para efeito do que dispGe o artigo anterior entende-se que disciplina é parte do contetdo
curricular necessario para formacao académica, organizadora do conhecimento cientifico, que
institui a divisdo e especializacao das areas do conhecimento.

Paragrafo Unico. O programa de cada disciplina, sob forma de plano de curso, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Coordenador de Curso.
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Art. 34. Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo compreendem os conteldos do curriculo
minimo e demais exigéncias contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s), de cada curso,
fixadas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 35. Qualquer alteracdo na matriz curricular dos cursos de graduacado devera ser submetida
a discussdo e apreciacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado do Cruso e
homologagao pelo Conselho Superior, observando-se os critérios contidos na legislagao
educacional vigente.

Art. 36. A carga horaria total de cada curso de graduacdo devera obedecer ao minimo fixado pelo
Conselho Nacional de Educacao.

§ 12, A duracdo da hora-aula é de 50 (cinquenta) minutos.

§ 22. E obrigatdrio o cumprimento integral da carga horaria estabelecida na matriz curricular de
cada disciplina assim como o conteudo previsto no Plano de Curso.

Art. 37. A integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo é mensurada em horas-relégio (60
minutos) de atividades académicas e de trabalho discente efetivo e pelo regime semestral,
conforme previsto em legislacdo educacional.

Paragrafo Unico. As matriculas sdo feitas por blocos de disciplina, de acordo com a determinacdo
da secretaria académica, salvo nos casos de transferéncia, aproveitamento de estudos e de
dependéncias, apds parecer da coordenacgdo de curso.

Art. 38. Somente serd integralizada a carga horaria da disciplina no final do periodo letivo,
guando o aluno alcancar a frequéncia minima exigida e demonstrar aproveitamento efetivo, de
acordo com o sistema de avaliacdo da FACDO e legislacdo educacional.

CAPITULOII
INICIAGCAO CIENTIFICA

Art. 39. A iniciacdo cientifica é desenvolvida como atividade indissociavel de ensino ou como
fungdo auténoma, voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas.

Art. 40. A faculdade incentiva a iniciacdo cientifica através da concessdo de auxilio para a
execucao de projetos cientificos, concessdao de bolsas especiais, formacdao de pessoal de pds-
graduacdo, promoc¢do de congressos, intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico. Os projetos de iniciacdo cientifica s3o coordenados pelo Nicleo de Extensio e
Iniciagao Cientifica — NEIC.

Art. 41. Para cada atividade de iniciacdao cientifica haverda um projeto especifico aprovado de
acordo com o ato normativo que regulamenta as atividades do NEIC e dentro das
disponibilidades financeiras da FACDO.
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Paragrafo Unico. O projeto deve ser elaborado conforme regulamento especifico e indicar os
recursos para sua realizagdo, se necessario.

Art. 42. Cabe ao Conselho Superior regulamentar as atividades de iniciacdo cientifica nos
aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e funcionamento, assim
como os relacionados a sua avaliagao e divulgagao.

CAPITULO IlI
ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 43. A FACDO promovera atividades de extensao para a difusdao de conhecimento e técnicas
pertinentes as dreas de seus cursos.

Paragrafo Unico. As atividades de extens3o sdo coordenadas pelo Nucleo Extensdo e Iniciacdo
Cientifica — NEIC.

Art. 44. Cabe ao Conselho Superior regulamentar as atividades de extensdo nos aspectos
relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como os
relacionados a sua avaliacdo e divulgacdo.
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TiTULO IV
REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
ANO LETIVO

Art. 45. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
distribuidos em 2 (dois) periodos-letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de
atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a exames especiais.

§ 12. Independentemente da aprovacdo do calenddrio académico, pode ser prorrogado o periodo
de aulas, quando a auséncia de professores ou dos alunos tornar impossivel o cumprimento dos
100 (cem) dias letivos, bem como para o cumprimento do conteldo programatico e carga horaria
estabelecidos nos programas das disciplinas.

§ 22, Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino extra matriz
curricular, de iniciacdo cientifica e extensao.

Art. 46. As atividades da FACDO sdo planejadas semestralmente em calendario académico, do
gual constardo, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos, dos periodos de
matricula, reunides ordindrias dos Orgdos Colegiados, periodos de trancamento de matricula,
transferéncia, periodos de avaliagdo, processo seletivo e cursos em periodos especiais.

Paragrafo Unico. Do calendario escolar deve constar, individualmente, os dias em que n3o
havera aulas, ndo podendo haver dispensa ou suspensdo de aulas a ndo ser mediante deliberacdo
da Diretoria Geral ou da Diretoria Académica.

CAPITULO Il
PROCESSO SELETIVO

Art. 47. O ingresso nos cursos de graduacdo e de pds-graduacgao, sob qualquer forma, é feito
mediante processo de sele¢ado, fixado pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

Art. 48. As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual deverao constar no
minimo as seguintes informac¢des: denominac¢do e habilitagbes de cada curso; ato autorizativo
de cada curso, com respectivo ato legal publicado no Diario Oficial da Unido; nimero de vagas
autorizadas; turno de funcionamento; nimero de alunos por turma; local de funcionamento de
cada curso; normas de acesso contendo os prazos de inscri¢ao, a relacdo e o periodo das provas,
testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo e desempate e
demais informacdes Uteis.

§ 12. A divulgacao do edital, seguira as normas da legislacao vigente, podendo ser feita de forma
resumida, indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informacgdes, incluindo
o catdlogo institucional.
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§ 22, Os critérios e normas de sele¢do e admissdao devem levar em conta os efeitos dos mesmos
sobre a orientacdo do ensino médio e a articulacdo com os érgaos normativos dos sistemas de
ensino.

Art. 49. O processo seletivo é planejado e executado pela Comissdao Executiva do Processo
Seletivo, nomeada pela Diretoria Geral ou pela Diretoria Académica.

Art. 50. A Comissdo Executiva do Processo Seletivo é integrada pelo Presidente e, no minimo,
por mais trés membros, colaboradores da FACDO.

Paragrafo Unico. A parte administrativa do processo fica a cargo da Diretoria Administrativa.
Art. 51. Compete ao Presidente da Comissdo Executiva do Processo Seletivo:

| - determinar, quando for o caso, ou solicitar através da Diretoria Administrativa, todas
as providéncias necessdrias a execucdo do Processo Seletivo;

Il - apresentar a Diretoria Administrativa o orcamento das despesas do concurso a ser
submetido a aprovacdo da Diretoria Geral;

Il - autorizar a divulgacdo do processo seletivo pela imprensa, apds deliberacdo da
Comissdo e a devida aprovacdo da Diretoria Geral ou Académica;

IV - propor a Diretoria Administrativa a designacdo dos auxiliares necessarios a realizacdo
do processo seletivo;

V - propor a Diretoria Administrativa o pagamento do pessoal que prestar servigos no
processo seletivo, em conformidade com a dotacdo orcamentaria previamente aprovada;

VI - solicitar da Diretoria Geral, Académica ou Administrativa as providéncias de que
necessitar da parte dos 6rgaos suplementares;

VIl - submeter a Diretoria Geral ou Académica para a homologac¢do e divulgagdo, os
resultados do processo seletivo.

Art. 52. Compete a Comissdo Executiva do Processo Seletivo:
| —indicar, se necessario, a Diretoria Geral a terceirizacao do processo seletivo;

Il — deliberar sobre o sistema de provas e critérios de julgamento, classificacdo e
desempate;

Il — propor a fixacdo da importancia das taxas de inscricdo observadas as disposi¢des
legais vigentes;

IV — fixar dia e hora da realiza¢ao das provas;
V —elaborar a minuta do edital de convocac¢ao a ser encaminhada ao Diretor Académico;

VI — propor as demais medidas necessarias para a realiza¢cdo de Processo Seletivo;
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VIl — supervisionar a execucdo de todas as providéncias administrativas para a realizacdo
do Processo Seletivo;

VIl — fixar os locais e horarios de realizacdo das provas, convocar e distribuir os fiscais e
demais auxiliares necessarios a execucdo das mesmas, apds deliberacdo da Diretoria Geral ou
Académica.

Art. 53. Todas as providéncias que importem em despesas nao previstas no orcamento do
processo seletivo dependem de aprovacdo da Direcdo Geral ou de Servicos Compartilhados.

Art. 54. O processo seletivo sé tem validade para o periodo letivo ao qual se refere o edital.

Paragrafo Unico. As vagas remanescentes do processo seletivo vigente serdo abertas a
portadores de diploma de nivel superior, que serdo selecionados por meio de processo seletivo
especifico, regido por atos normativos proprios e legislacdo educacional.

CAPITULO Il
MATRICULA

Art. 55. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacdo a Faculdade, realiza-se na
Secretaria Académica da IES, em prazo estabelecido no calenddrio académico, instruido o
requerimento com a documentacao disciplinada pelo Conselho Superior.

Art. 56. O candidato classificado que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido, com todos
os documentos exigidos, perde o direito a matricula e ao vinculo institucional.

§ 12. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar ciéncia sobre esta
obrigacao.

§ 22, Para efetivagdo da matricula dos alunos ingressantes, é necessdria a apresentagdao dos
seguintes documentos:

| — cédula de identidade (RG);

Il — CPF;

Il — titulo de eleitor;

IV — certificado de reservista ou CDI (candidatos do sexo masculino);
V — certiddo de nascimento e/ou casamento;

VI — comprovante de quitacdo eleitoral;

VIl — comprovante de enderego;

VIIl — diploma e/ou certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente
devidamente autenticado pela inspec¢do escolar/escola e para aqueles que ja possuem titulo de
graduacao, o diploma de curso superior;
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IX — histdrico escolar do ensino médio;

X —boletim individual do desempenho do Enem, para o candidato que fez a opg¢do no ato
dainscricdo do processo seletivo.

§ 32. Quando a matricula for realizada por procurador, este devera apresentar a Procuracdo
Publica e o seu documento de identidade, bem como os demais documentos relativos ao
académico.

§ 42, Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade na documentacdo apresentada
para matricula, ou verificando-se que efetivamente o aluno ndo teria direito a ela, a Secretaria
Académica com deferimento do Conselho Superior procedera ao cancelamento da mesma sem
prejuizos das demais acdes cabiveis.

§ 52, No ato da entrega dos documentos necessarios para a matricula, devera ser assinado pelo
aluno ou responsavel o contrato de prestacdo de servicos educacionais;

§ 62. No ato da matricula o aluno recebera o Manual do aluno, que também estard disponivel na
integra no site da faculdade.

§ 72. O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 57. A renovacdo de matricula devera ocorrer, semestralmente, nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

§ 12, Ressalvado os casos previstos neste Regimento, a ndo renovacdo da matricula, na forma
prevista no caput deste artigo, implica abandono do curso e desvincula¢do do aluno da FACDO.

§ 22. O requerimento de renovagdo de matricula deve ser instruido com o contrato de prestagao
de servigos educacionais e com comprovante de quitacdo de débitos relativo ao semestre
anterior e de pagamento ou isen¢do da taxa da primeira prestagao.

§ 32. A Faculdade informard, em pagina eletronica prépria, aos interessados, no inicio de cada
semestre letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao, obrigando-
se a cumprir as devidas condi¢des, nos termos da legislacdo educacional.

§ 42. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderao ter abreviada a duragao de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas
de ensino e conforme regulamento proprio.

Art. 58. E concedido ao aluno trancamento de matricula para efeito de interrompidos,
temporariamente, os estudos, manter sua vincula¢ao a Faculdade e seu direito a renovacao de
matricula, na forma da legislagdao em vigor.
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§ 12. O trancamento de matricula pode ser requerido a qualguer momento, desde que o aluno
tenha concluido, pelo menos, um semestre letivo na FACDO e o trancamento ndo pode ser
superior a 4 (quatro) semestres letivos consecutivos ou intercalados, incluindo aquele que foi
concedido.

§ 22, Ao requerer o trancamento o aluno devera determinar, por meio de formuldrio préprio, o
periodo de trancamento, observado o limite estabelecido no pardgrafo anterior e, ao final deste
prazo, devera manifestar-se quanto a continuidade ou nao do trancamento, sob pena de perder
a vaga no curso.

§ 32, Os periodos letivos de efetivo trancamento da matricula ndo serdo computados, para efeito
de contagem do tempo méaximo, para a integralizacdo do curriculo pleno do curso.

§ 42. O trancamento de matricula poderad ser requerido pelo aluno regularmente matriculado ou
representante legalmente constituido, mediante preenchimento de formuldrio especifico
disponivel na secretaria da FACDO.

§ 52. O trancamento de matricula serd concedido ao aluno, observando-se as disposi¢coes
contidas na Lei n 2 9.780, de 1999.

Art. 59. E concedido ao aluno o direito de requerer o cancelamento de matricula no curso,
mediante procedimento formal, a qualquer momento, consideradas as particularidades
contratuais.

Art. 60. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

| - a0 cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas especificas
emanadas dos érgdos colegiados;

Il - a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacao fixada pelo Conselho
Superior, além do diploma (se graduado) ou histdrico académico (se transferido) do curso de
origem e programas das disciplinas ou unidades curriculares cursadas.

CAPITULO IV
TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 61. E concedida matricula, por meio de transferéncia, ao aluno regular de curso superior
devidamente oferecido por IES nacional credenciada pelo Ministério da Educagdo ou estrangeira,
nos termos da legislagdao educacional.

§ 12. A transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, serd concedida mediante a existéncia
de vagas, aprovacao e classificagdo em processo seletivo especifico.

§ 22, Por cursos afins, conforme previsto no pardgrafo anterior, entende-se aqueles que
pertencem a mesma area de conhecimento, conforme legislagdao educacional.
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§ 32. A transferéncia ex officio serd deferida, em qualquer tempo do ano e independentemente
da existéncia de vaga, ao servidor publico civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, se requerida em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia de oficio, que
acarrete mudanca de domicilio para o municipio sede da FACDO ou localidade prdxima.

§ 42, O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos em que o requerente tenha
mudado o domicilio em virtude de aprovacdo em concurso publico, devendo este aguardar o
processo seletivo regular.

§ 52, O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacdo constante
do artigo 56, § 22, além do histérico escolar original do curso de origem e ementdrio completo,
expedido pela secretaria da |IES de origem, com as cargas horarias das disciplinas nele cursadas.

§ 62. A transferéncia deverd ser apreciada pela Coordenacdo de Curso, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data do requerimento, estando o aluno em situacdo regular e
atendidos os requisitos da transferéncia.

§ 72. Apds o deferimento do pedido de transferéncia o aluno terd o prazo, improrrogéavel, de 10
(dez) dias uteis para efetivar sua matricula.

§ 82. O pedido de transferéncia devidamente protocolado constitui, mediante comprovacao,
documento habil para que o aluno possa frequentar a FACDO em carater provisorio, até a
efetivacdo da transferéncia.

Art. 62. A concessdo de transferéncia a alunos regulares, em qualquer época, ndo serd negada
em virtude de inadimpléncia e de processo disciplinar em tramite, de acordo com a legislacao
federal em vigor.

Art. 63. O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias e
poderd aproveitar os contelddos de estudos realizados com aprovagao no curso de origem.

Art. 64. O aproveitamento previsto no artigo anterior serd apreciado pela Coordenagao de Curso,
mediante requerimento especifico instruido com os seguintes documentos:

| — histérico escolar original e atualizado;
Il — ementario completo das disciplinas cursadas, expedido pela Secretaria da IES de
origem.

Paragrafo Unico. O aluno que ingressar na FACDO por meio de transferéncia externa e que ja
tenha participado de outros processos de transferéncia em outras IES deverd apresentar o
ementario de todas as disciplinas cursadas, durante a trajetéria académica, objeto do pedido de
aproveitamento.

Art. 65. Nenhum conteudo curricular estabelecido pelo Conselho Nacional de Educacao pode ser
dispensado ou substituido por outro.
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Art. 66. Conteudo do curriculo pleno estabelecido pelo Conselho Nacional de Educacdo, em que
o aluno houver sido aprovado no curso de origem pode ser integral ou parcialmente aproveitado.

§ 12, Serdo aproveitados integralmente os conteldos que, comparados com os exigidos pela
FACDO, tiver coincidéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco) por cento de carga horaria e
ementa.

§ 22, Serdo aproveitados parcialmente os contelddos que, comparados com os exigidos pela
FACDO, tiver coincidéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco) por cento de carga horaria e, no
minimo, 50 % (cinquenta por cento) na ementa.

§ 32. No caso do paragrafo anterior, o aluno deverd realizar adaptagdes, por meio de atividades
académicas, a critério do docente titular da disciplina, que devera informar a Secretaria
Académica, por meio de formulario préprio, o cumprimento das atividades exigidas, atestando
sua aprovacao, podendo anexar cépia da atividade, se necessario.

§ 4°. Entende-se por adaptacdo, para os fins previstos no §32, o conjunto das atividades
prescritas pela FACDO, com o objetivo de situar ou classificar, em rela¢do aos planos e padroes
de ensino, aluno cuja transferéncia foi aceita.

§ 52, N3o preenchidos os requisitos contidos nos paragrafos anteriores, o requerimento de
aproveitamento de conteudos serd indeferido sumariamente, devendo o aluno cursar a disciplina
normalmente.

§ 62. Eventual divergéncia na nomenclatura das disciplinas ndo impede o deferimento, parcial ou
integral, do pedido observado os critérios anteriores.

§ 72. Conteudo do Curriculo Pleno do curso de origem podera ser aproveitado em substituicdo a
congénere do Curriculo Pleno da FACDO, observados os critérios anteriores.

§ 82. Os conteudos curriculares de disciplinas indeferidas no processo de aproveitamento nao
podem ser utilizados para outra finalidade académica da FACDO.

§ 92. Somente poderdo ser aproveitados conteudos cursados no mesmo nivel de formacao
(graduacao).

Art. 67. Observando o disposto no artigo anterior, a FACDO exigira do aluno transferido, para
integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas e a carga hordaria
total.

Paragrafo Unico. Em caso de aluno ingresso na FACDO, via processo de transferéncia externa,
todas as atividades complementares feitas pelo mesmo, na IES de origem, poderdo ser
convalidadas pela FACDO, desde que sejam apresentados os documentos comprobatérios de tais
atividades e que estas tenham sido desenvolvidas durante o tempo em que o aluno estava
frequentando o curso do qual é proveniente, com a aprovac¢dao da Coordenacao de Atividades
Complementares.
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Art. 68. Aplicam-se a matricula de diplomados e aos casos de transferéncia ex officio o disposto
neste Capitulo, naquilo que for compativel.

CAPITULO V
AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 69. A avaliacdo do desempenho académico em cada disciplina deve priorizar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, observando o Projeto Pedagdgico e as
Diretrizes Curriculares de cada Curso.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho académico em cada disciplina é feita por dois
meios: assiduidade e verificacdo do rendimento de estudos.

Art. 70. O aproveitamento académico é avaliado por meio de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nos 3 (trés) ciclos avaliativos, N1, N2 e N3, previstos no
sistema de avaliacdo da FACDO.

§ 12. O ciclo avaliativo N3 é composto ainda, pela Prova Institucional Integrada — Pl (conforme
regulamento proprio), cujo contelddo engloba todas as disciplinas do periodo letivo e vale até 4,0
(quatro pontos) na nota da terceira avaliacdo aplicada — N3.

§ 22. Compete ao professor da disciplina elaborar as atividades que compdem cada ciclo
avaliativo, dentro do periodo letivo, previsto no calendario académico, visando a avaliacdo
continua do aproveitamento do aluno por meio de exercicios, provas, pesquisas e outras formas
de atividades avaliativas previstas no plano de curso da disciplina.

§ 32. Em se tratando de atividade avaliativa oral o docente devera estabelecer os parametros da
avaliagdo e da corregao, por meio de ficha avaliativa a ser preenchida em modelo padrao, dando
vista ao aluno, no ato, da nota atribuida.

§ 42. O docente deverd devolver as atividades avaliativas, devidamente corrigidas, ao aluno, salvo
0 exame especial, que devera ser entregue a Secretaria Académica, para arquivamento na pasta
do aluno.

Art. 71. A cada ciclo avaliativo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa, em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 12, Ressalvado o disposto no §22 deste artigo, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de
submeter-se a atividade avaliativa prevista, dentro de cada ciclo avaliativo, bem como ao que
nela utilizar de meio fraudulento.

§ 22, Ao aluno que deixar de comparecer a atividade avaliativa, na data fixada pelo docente, pode
ser concedida realizar avaliacao de segunda chamada, a ser requerida através do Web Aluno, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a data da realiza¢do da atividade avaliativa, mediante justificativa
comprovada e pagamento da respectiva taxa.
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§ 392, Para fins de comprovacao da justificativa, prevista no paragrafo anterior, o aluno deverd
instruir o requerimento de segunda chamada com: a) atestado médico, que conste o CID; b)
atestado ou declaracdo de trabalho com firma reconhecida de seu emitente; c) cdpias
autenticadas de participacdo em congressos, palestras e outras atividades que se enquadrem na
Resolugdo n? 15/2015; ou d) cépia autenticada de atestado de ébito de parente em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive.

§ 42. N3do serd concedida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de terceira chamada de atividade
avaliativa.

§ 52. As demais situacdes relativas a segunda chamada, ndo contempladas neste artigo, devem
ser encaminhadas a Coordenacdo de Curso para decisdo.

Art. 72. Pode ser concedida revisdo de atividade avaliativa, quando requerida em 3 (trés) dias
Uteis, ap0s a data de sua divulgacao.

§ 12. O requerimento devera ser encaminhado a Coordenacdo de Curso, que abrird vista do
mesmo ao docente que aplicou a atividade questionada para que se manifeste sobre o pedido
do aluno.

§ 22, Se o docente acatar o pedido do aluno, o procedimento sera considerado concluido,
alterando-se, consequentemente, a nota atribuida a atividade.

§ 32, Se o docente entender que o pedido do aluno ndo procede, a Coordenacdo de Curso devera
nomear mais dois docentes, que tenham dominio da area de conhecimento da atividade
avaliativa questionada, para emissdo de parecer acerca do pedido.

§ 42. Apds manifestacdo dos docentes nomeados a Coordenacdo de Curso devera emitir decisdo
conclusiva sobre o pedido, levando-se em conta os pareceres emitidos.

Art. 73. Os alunos que estiverem em regime de exercicios domiciliares, observadas as disposi¢coes
legais, ndo estdo isentos das atividades avaliativas.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Superior da FACDO regulamentar o procedimento e
critérios para a concessao do regime de exercicios domiciliares.

Art. 74. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas os matriculados,
é obrigatdria, vedado o abono de faltas, a ndo ser em casos estritamente permitido por lei.

§ 12. Considera-se reprovado na disciplina, o aluno que ndao obtenha frequéncia a, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de presenga, independente das notas atribuidas nas atividades
avaliativas.

§ 22, A verificacdo e registro da frequéncia é responsabilidade do professor, e seu controle, para
efeito do paragrafo anterior, sera feito na Secretaria Académica.
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Art. 75. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas, serd aprovado o aluno que, na soma das notas obtidas nos trés ciclos avaliativos, divididas
por trés, obtiver média semestral igual ou superior a 6 (seis).

Paragrafo Unico. O aluno que ndo alcancar a frequéncia minima prevista neste artigo é
automaticamente reprovado, sem direito a exame especial, independente da média obtida nas
atividades avaliativas.

Art. 76. O aluno que ndo alcancar a média semestral igual ou superior a 6 (seis), prevista no Art.
74, podera submeter-se, ainda, a Exame Especial, valendo 10 pontos.

Paragrafo Unico. Serd aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis), apds
somadas sua média semestral com a nota do Exame Especial e divididas por 2.

CAPITULO VI
REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO

Art. 77. S3o merecedores de tratamento especial, os alunos matriculados nos cursos ofertados
pela FACDO, portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infecgbes, traumatismos ou
outras condi¢cdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que
se verifigue a conservacdo das condi¢cGes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

Art. 78. O regime especial de compensacdo estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir
do 82 (oitavo) més de gestacao e 3 (trés) meses apos o parto.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais comprovados mediante atestado médico, pode ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 79. A auséncia as atividades escolares durante o regime especial, € compensada pela
realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares com acompanhamento de professor, designado
pela Coordenadoria, realizados de acordo com o plano fixado em cada caso, consoante o estado
de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.

§ 12. O regime especial ndo se aplica as atividades avaliativas, praticas e de estagio.

§ 22. Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor leva em conta a sua
duragdo, para que a execu¢do nao ultrapasse em cada caso, o maximo admissivel para a
continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

Art. 80. Os requerimentos relativos ao regime especial disciplinado neste Regimento, devem ser
instruidos com laudo firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. E da competéncia da Coordenadoria de Curso, a decis3o nos pedidos de regime
especial de compensacao.
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CAPITULO VII
ESTAGIOS

Art. 81. O estdgio, como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo, € uma atividade
académica, obrigatdria ou opcional, de acordo com o projeto pedagégico de cada curso de
graduacdo, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com o Regulamento
Institucional de Estagio Supervisionado.

§ 12. A concepgao do estagio como atividade curricular e ato educativo intencional da FACDO
implica a necessaria orientacdo e supervisdo do mesmo por parte da Coordenacdo de Curso ou
6rgdo a essa subordinado ou por profissional especialmente designado, respeitando-se a
proporc¢ao exigida entre estagidrios e orientador, em decorréncia da natureza da ocupacao.

§ 22, Cabe ao Nucleo Docente Estruturante - NDE e/ou Colegiado de Curso, a vista das condi¢des
disponiveis, das caracteristicas regionais e locais, bem como das exigéncias profissionais,
estabelecer os critérios e os parametros para o atendimento do disposto no paragrafo anterior.

§ 32, As especificidades de estagio de cada curso de graduacdo sdo disciplinadas pelo Nucleo
Docente Estruturante - NDE e/ou pelo Colegiado do Curso.

§ 49, O estdgio deve ser realizado, preferencialmente, ao longo do curso, permeando o
desenvolvimento dos diversos componentes curriculares e ndo pode ser etapa desvinculada do
curriculo.

Art. 82. A FACDO, nos termos do projeto pedagodgico de cada curso, zelara para que os estagios
sejam realizados em locais que tenham efetivas condicGes de proporcionar aos estagiarios
experiéncias profissionais, ou de desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participacdo
em situagOes reais de vida e de trabalho no seu meio.

CAPITULO VIII
TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 83. O TCC é requisito para a obtenc¢do de grau e diploma nos cursos de graduagdo em que
este trabalho estiver previsto no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Art. 84. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da FACDO consiste em um momento
concentrado em que devem ser demonstradas, através de atividade orientada de pesquisa, as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelo académico ao longo do curso. Trata-se da
elaborac¢ao, pelo estudante concluinte, de um trabalho que demonstre sua capacidade para
formular, fundamentar e desenvolver um problema de pesquisa de modo claro, objetivo,
analitico e conclusivo.

§ 12, O TCC deve ser desenvolvido segundo as normas da ABNT, as determina¢des da Resolugao
FACDO n? 23, de 10 de outubro de 2018, o Manual para Apresentacao e Normalizagdao de
Trabalhos Académicos da FACDO e outras normas complementares que venham a ser
estabelecidas pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e/ou Colegiado de Curso.
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TiTULO V
COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
CORPO DOCENTE

Art. 85. Os professores da FACDO sdo portadores de titulo obtido em cursos ou programas de
pos-graduacao lato ou stricto sensu.

Paragrafo Unico. O processo seletivo se dard na forma prevista nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

Art. 86. O corpo docente da FACDO se distribui na forma prevista no Plano de Cargos, Carreira e
Salario da IES.

Art. 87. Os professores sao contratados pela Mantenedora, segundo a legislacdo trabalhista.

§ 19, A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade pode dispor do
concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e
deveres da legislacdo trabalhista.

§ 22, E obrigatdria a frequéncia de professores, salvo nos programas de educac3o a distancia.

Art. 88. A admissdo de professor é feita mediante selecdo procedida pela Geréncia de Recursos
Humanos em conjunto com a coordenadoria do curso a que pertenga a disciplina ou unidade
curricular e homologada pelo Diretor Académico, observados os seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina ou unidade curricular a ser por
ele lecionada;

Il — constitui requisito basico o diploma de graduagcdo e de pds-graduagao,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou
afim aquela a ser lecionada.

Art. 89. S3o direitos e deveres do professor:

| — elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdao das
Coordenagdes de Cursos e Dire¢ao Académica;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
conteudo programatico e carga horaria;

Il — organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV — disponibilizar os didrios de classe impressos e assinados e demais documentos
académicos, nos prazos fixados;
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V — manter atualizados os seus documentos profissionais na Geréncia de Recursos
Humanos, Coordenacdes de Cursos e Plataforma Lates;

VI — observar o regime disciplinar e demais normas deste regimento;

VIl — elaborar e executar projetos de iniciacdo cientifica e extensao;

VIII — publicar artigos cientificos;

IX — participar de reunides pedagodgicas, deliberativas ou executivas dos drgdos
colegiados;

X —recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XI — desempenhar com eficiéncia as funcdes de ensino, iniciacdo cientifica e extensao,
sujeitando-se ao horario de trabalho estabelecido pela FACDO;

XII — emitir parecer quando solicitado;

Xl - a frequéncia obrigatdria as atividades académicas que |hes sejam atribuidas, nos
termos do art. 47, § 3°, da Lei n2 9.394, de 1996;

XIV — registrar a frequéncia dos alunos;

XV — manter conduta que preserve a identidade e credibilidade da FACDO perante a
sociedade;

XVI — exercer as demais atribuicdes que Ihes foram previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO Il
CORPO DISCENTE

SECAO|
CONSTITUICAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 90. Constituem o corpo discente da FACDO, os académicos regularmente matriculados nos
cursos de graduacgao e pds-graduacao oferecidos pela IES.

Art. 91. S3o direitos e deveres do corpo discente da FACDO, observadas as normas legais e
regimentais:

| — receber o ensino correspondente ao curso em que estiverem matriculados, assistindo
as aulas e desenvolvendo trabalhos académicos;

Il — sujeitar-se as atividades académicas e/ou avaliagdes de aprendizagens que lhes forem
determinadas;

Il — submeter-se a disciplina interna da FACDO, respondendo pelas infragdes e abusos
gue cometer;
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IV — abster-se se toda manifestacdo, no ambito da FACDO, programada ou praticada que
importe em desrespeito a lei, as instituicdes ou as autoridades constituidas do Pais;

V — manter conduta que preserve a identidade e credibilidade da FACDO perante a
sociedade;

VI —cumprir a frequéncia obrigatdria as atividades académicas que Ihes sejam atribuidas,
nos termos do art. 47, § 3°, da Lei n2 9.394, de 1996.

SECAO Il
CENTROS ACADEMICOS
Art. 92. Os Centros Académicos sao entidades representativas do corpo discente da FACDO, cuja

organizacao, funcionamento e atividades, bem como a escolha dos membros de suas Diretorias
constardo dos seus Estatutos, elaborados e aprovados observando a legislacdo vigente.

SECAO IlI
REPRESENTACAO ESTUDANTIL NOS COLEGIADOS

Art. 93. Os representantes estudantis nos colegiados serdo escolhidos mediante indicacdo dos
Centros Académicos, e terdo mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio da representacdo estudantil em mais de um colegiado,
pelo mesmo representante.

Art. 94. A representacdo estudantil nos colegiados é definida pelos respectivos atos normativos.

Art. 95. Somente podem ser indicados para a representagao estudantil alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo e que em cujos dossiés ndo constem pena disciplinar.

Paragrafo Unico. O desligamento dos alunos dos cursos de graduagdo, qualquer que seja a causa,
e o trancamento de matricula importa na perda automatica dos seus mandatos.

SECAO IV
MONITORIA

Art. 96. A FACDO podera instituir monitores conforme regulamento préprio especifico.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo
de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.
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CAPITULO Il
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 97. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funciondrios ndo docentes, tem
a seu cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da FACDO e contratados pela
entidade Mantenedora segundo o regime Juridico da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

Paragrafo Unico. A FACDO zelard pela manutencdo de padrdes de selecdo e admissdo,
gualificacdo e aperfeicoamento condizente com sua natureza de instituicdo educacional, bem
como oferecerd oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional, observando-se, ainda,
o Plano de Cargos, Carreira e Saldrio.

Art. 98. O Diretor de Servigcos Compartilhados deliberara sobre assuntos de sua area, inclusive
sobre o corpo técnico-administrativo.

Faculdade Catélica Dom Orione
Regimento Interno



FACULDADE
7[AT|:|L ICA
DOM ORIONE
Pagina |37

TiITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES COMUNS

Art. 99. Na FACDO, o regime disciplinar, que atende aos principios fundamentais de respeito a
pessoa humana, de observancia das disposicOes legais e regimentais e de preservacao do
patrimbénio moral, cultural e material, estende-se a todos os membros da comunidade
académica.

Art. 100. Constitui falta disciplinar o ndao cumprimento dos deveres, a infragao as normas legais
e regimentais ou as determinacgdes superiores, tais como:

| — praticar ato definido como infracdo as leis penais;
Il — manter ma conduta na FACDO ou fora dela, em atividades promovidas pela IES;
Il —cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou qualquer ato de indisciplina;

IV — guardar, transportar ou utilizar armas, substancias entorpecentes ou bebidas
alcodlicas dentro das dependéncias fisicas da Instituicdo;

V — praticar jogos de azar dentro das dependéncias da FACDO;
VI — proceder de maneira atentatoéria ao decoro;

VIl — fumar (cigarro convencional, cigarro eletrénico, narguilé) nas dependéncias da
FACDO;

Art. 101. A punicdo por ato sujeito a sang¢ao penal ndo exclui a pena disciplinar, nem elide as
sangoes civis porventura cabiveis;

Art. 102. As penalidades disciplinares sdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta praticada,
sendo sempre circunstancia agravante a reincidéncia;

Art. 103. A penalidade disciplinar deve ser registrada no dossié do infrator;
Art. 104. Aplica-se a legislacdo vigente na apuragao das infragdes nela previstas;

Art. 105. Na aplicagdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da infracdo, a vista
dos seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;
Il — dolo ou culpa;
IIl = valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Art. 106. Ao infrator serdao assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do inciso
LV, do art. 52 da Constituicao Federal.
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Art. 107. A aplicacdo de penalidade que implique em suspensdo de atividades académicas ou
profissionais sera precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor,
mediante Portaria especifica, que delimite a conduta e a pessoa que devem ser investigados.

Paragrafo Unico. O procedimento do Inquérito Administrativo sera regulamentado por Portaria
da Direcdo Geral e homologado pelo Conselho Superior da FACDO.

Art. 108. Em caso de dano material ao patrimdnio da FACDO, além da sangao disciplinar aplicavel,
o infrator estara obrigado ao ressarcimento do bem ou seu correspondente valor.

CAPITULO Il
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 109. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| — adverténcia, por escrito;
Il — suspensao;
[l — demissao.
§ 12, A pena de adverténcia, por escrito, serd aplicada nos casos de o docente:
a) ndo observar normas ou prazos regimentais, sem motivo justo;

b) ndo comparecer, injustificadamente, as atividades académicas ou reunides de Orgdos
Colegiados, quando convocado para tal;

c) praticar ato de desrespeito, desobediéncia, desacato, ou que, de qualquer forma,
importe em indisciplina;

d) ndo comparecer as atividades profissionais por mais de 3 (trés) dias sem justificativa;

e) ndo cumprir, sem motivo justo, o conteddo programatico ou carga horaria de disciplina
a seu cargo, bem como o horario de aulas ajustado com a Coordenagao de Curso;

f) causar dano material a IES;

g) manter ma conduta na FACDO ou fora dela, em atividades promovidas pela IES;
h) fumar nas dependéncias da FACDO;

i) praticar jogos de azar dentro das dependéncias da FACDO;

j) no caso de o docente, de qualquer forma, contribuir ou influir para atos de indisciplina
dos discentes.

§ 22, A pena de suspensao sera aplicada quando o docente:

a) reincidir nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f”,

" _n llhll {“w; II a:n

g”, e “j”, por trés vezes dentro de um mesmo periodo letivo;
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“. n,

b) reincidir na hipdtese prevista no paragrafo anterior, alinea “c”;

c) praticar ato lesivo da honra ou boa fama contra a IES e os membros da comunidade
académica;

d) proceder de maneira atentatéria ao decoro;

e) guardar, transportar ou utilizar armas, substancias entorpecentes ou bebidas alcodlicas
dentro das dependéncias fisicas da Instituicao.

§ 32, A pena de demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
a) previstos na legislacdo trabalhista em vigor;
b) falsificar documentos para uso junto a FACDO.
Art. 110. S3o competentes para a aplicacdo das penalidades:
| — de adverténcia: o Coordenador de Curso, ou o Diretor Académico ou o Diretor Geral;

Il — de suspensdo: o Diretor Académico, de oficio ou por provocac¢do do Coordenador de
Curso, ou o Diretor Geral, de oficio ou por provocacdo do Diretor Académico;

Il — de demissdo: a mantenedora por provocacdo do Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Da aplicacdo da pena de suspensdo cabe recurso, sem efeito suspensivo, ao
Conselho Superior da FACDO.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 111. As infragBes do Regime Disciplinar cometidas pelo corpo discente serdao punidas pelas
seguintes sangoes:

| — adverténcia, por escrito;
Il — suspensao;
Il — desligamento.
§ 12. A pena de adverténcia, por escrito, serd aplicada nos casos de o discente:

a) praticar ato de desrespeito, desobediéncia, desacato, ou que, de qualquer forma,
importe em indisciplina ao corpo docente, discente e técnico-administrativo da FACDO, no
exercicio de suas fungdes;

b) causar dano material a IES;
¢) manter ma conduta na FACDO ou fora dela, em atividades promovidas pela IES;
d) fumar nas dependéncias da FACDO;

e) praticar jogos de azar dentro das dependéncias da FACDO;
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f) inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em Editais ou avisos afixados pela Direcdo,
Coordenacdes, docentes e técnico-administrativo;

g) fazer inscricGes improéprias nos objetos de propriedade da FACDO e afixar cartazes ou
impressos sem a devida permissao e fora dos locais a eles destinados;

h) retirar sem prévia permissdo da autoridade competente objetos ou documentos
existentes em qualquer dependéncia da FACDO;

i) praticar ato atentatdrio a moral ou aos bons costumes;

j) perturbar as atividades académicas, bem como o funcionamento da administracdo da
FACDO;

I) promover manifestacao ou propaganda de carater politico-partidario, racial, bem como
incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades académicas;

m) recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovagao, vantagens ou
beneficios para si ou para terceiros;

n) falsificar documentos para uso junto a FACDO.

§ 22, A pena de suspensdo serd aplicada quando o discente:

awn

a) reincidir nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, alineas “b”, “d”, “e”, e “j”, por
trés vezes dentro de um mesmo periodo letivo;

on o ugen o ) U n  usn
C ’ f 7 h ’

b) reincidir na hipdtese prevista no paragrafo anterior, alinea “a”, g”, i,

“w, n,

m” e “n”;

IIIII’ "
c) praticar ato lesivo da honra ou boa fama contra a IES e os membros da comunidade
académica;
d) proceder de maneira atentatdria ao decoro;

e) guardar, transportar ou utilizar armas, substancias entorpecentes ou bebidas alcodlicas
dentro das dependéncias fisicas da Instituicdo, mesmo possuindo porte de armas, salvo quando
em servico e mantendo a discri¢ao devida;

§ 32. A pena de desligamento sera aplicada nos seguintes casos:
a) reincidir nas faltas previstas no §29, deste artigo;
b) falsificar documentos para uso junto a FACDO.
Art. 112. S3o competentes para a aplicacdo das penalidades:
| — de adverténcia: o Coordenador de Curso, ou o Diretor Académico ou o Diretor Geral;

Il — de suspensado: o Diretor Académico, de oficio ou por provocac¢dao do Coordenador de
Curso, ou o Diretor Geral, de oficio ou por provocagao do Diretor Académico;

Faculdade Catélica Dom Orione
Regimento Interno



Y / 4

FACUL_._DADE
MATaLICA
DOM ORIONE
Pagina |41

Il — de desligamento: o Diretor Geral, de oficio ou por provocacdo do Coordenador de
Curso e da Direcdo Académica.

Paragrafo Unico. Da aplicacdo da pena de suspensio e desligamento cabe recurso, sem efeito
suspensivo, ao Conselho Superior da FACDO.

Art. 113. O registro da penalidade serd feito em documento prdéprio, ndo constando do histérico
escolar do aluno.

Art. 114. As regras contidas neste Capitulo ndo prejudicam a adoc¢ao de outras medidas previstas
nos regimentos internos de nucleos, laboratdrios ou demais érgaos da FACDO, que apresentarem
regulamento, regimento e/ou estatuto préprio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 115. Aos funciondrios que integram o corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhistas.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor de Servicos
Compartilhados, ressalvada a dispensa ou rescisdo de competéncia da Mantenedora, por
proposta do Diretor Geral, de oficio ou por provocacdo do Diretor Administrativo.

CAPITULO V
TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 116. Ao concluinte de curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.

Paragrafo Unico. O diploma sera assinado pelo Diretor Académico, pela Secretaria Académica e
pelo diplomado.

Art. 117. Os graus académicos serao conferidos pelo Diretor, em sessao publica e solene, da qual
os graduados prestardao compromisso na forma aprovada pela Faculdade.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que n3o puder receber o grau em sessdo solene, o grau pode ser
conferido em ato simples, na presenca do Diretor Académico ou representante por ele
designado, da Secretaria Académica e de 2 (dois) Docentes.

Art. 118. Os membros da comunidade académica poderdo propor ao Conselho Superior a
concessao de titulos honorificos a membros do corpo docente, discentes, técnico-administrativo,
personalidades e autoridades eminentes, nacionais ou estrangeiras.
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TiTULO VII
RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO |
DISPOSICOES COMUNS

Art. 119. A Fundacdo Educacional Dom Orione é responsavel perante as autoridades publicas e
0 publico em geral pela FACDO, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica do corpo
docente e a autoridade prdpria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 120. Compete precipuamente a mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da FACDO, colocando-lhe a disposi¢do os bens moveis necessarios,
de seu patrimoOnio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§ 1°. A Mantenedora reservar-se-4 a administracdo orcamentdria e financeira da FACDO,
podendo delega-la no todo ou parte ao Diretor Geral.

§ 292, Depende de aprovacao da Mantenedora a decisdo do Diretor Geral que importe em
aumentos de despesas.

§ 32. Podera a Fundac¢do Educacional Dom QOrione criar condi¢cOes favoraveis ao corpo docente
para realizacdo de cursos de pds-graduacdo.

CAPITULO Il
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 121. Os recursos da Fundag¢do Educacional Dom Orione serdo destinados a FACDO e serao
provenientes de taxas e semestralidades académicas.

Art. 122. As semestralidades e taxas académicas serdo fixadas pela Mantenedora, atendidos os
indices estabelecidos pela legislagao vigente.

Paragrafo Unico. No valor da semestralidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente
inerentes ao trabalho académico e seu pagamento sera parcelado em prestacdes sucessivas,
segundo plano da Mantenedora e de acordo com legislagao pertinente.
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TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. Este Regimento s pode ser alterado com a aprovacdo de dois tercos dos membros do
Conselho Superior e em conformidade com a legislagdo e normas vigentes.

§ 12. As alteracdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou mediante proposta,
fundamentada, de dois ter¢os dos membros do Conselho Superior.

§ 22, As alteracdes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar deverdo ser submetidas
e aprovadas pelo colegiado competente da instituicdo, na forma das normas regimentais e
publicadas conforme as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor.

Art. 124. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor Geral ou pelo Conselho
Superior.

Art. 125. A revisdo e a atualizacdo deste Regimento foram aprovadas pelo Conselho Gestor da
Faculdade Catdlica Dom Orione, através da Resolucdo n? 24, de 18 de dezembro de 2018.

Araguaina, 20 de dezembro de 2018.

d

Pe. Eduardo Seccatto Caliman
Diretor
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Regulamento do Conselho Superior de Ensino

Faculdade Catélica Dom Orione

Pagina3de3



Y / 4

FACULDADE
7 'ATOLICA Conselho Superior

DOM ORIONE

Faculdade Catdlica Dom Orione

Regulamento do Conselho Superior de Ensino

Capitulo |
Da sua composicao

Art. 12. O Conselho Superior (CONSUP) da Faculdade Catdlica Dom Orione, 6rgdo
maximo consultivo e deliberativo para assuntos de natureza académica e disciplinar, é

constituido:
| — pelo Conselho Gestor, seu Presidente;
Il — pelo Diretor Académico;
Il — pelo Coordenador do Nucleo Pedagdgico - NUPED;
IV — pelo Secretario Académico;
V — pelo Procurador Institucional;
VI — pelos Coordenadores dos Cursos de Graduagao e Pés-Graduacao;
VIl — pelo gestor da Comissdo Prépria de Avaliacdao — CPA;
VIl — pelo Supervisor do Nucleo de Extensdo e Iniciacdo Cientifica — NEIC;
XIX — pelo Supervisor do Nucleo de Atendimento ao Discente — NUAD;
X — pelo Assessor Executivo;
Xl — por 2 (dois) representantes do corpo docente;
Xl — por 1 (um) representante do corpo discente;
Xl — por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

Paragrafo unico. Os representantes previstos nos incisos XI, Xl e XlIl deste artigo
serao eleitos pelos seus pares.

Art. 22. O mandato dos representantes é de um ano, permitida a reconducao.

Art. 32. Na impossibilidade da presenca do Conselho Gestor as reunides ordinarias
e extraordindrias do Conselho Superior, a Presidéncia dos trabalhos sera assumida
automaticamente pelo Diretor Académico.
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Capitulo I
Das suas competéncias

Art. 42. Compete ao Conselho Superior:

| - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Graduagao,
Pds-Graduacao, Iniciacdo Cientifica e Extensao;

Il - contribuir para o desenvolvimento e enriquecimento do ensino ofertado pela
FACDO, formulando, propondo, acompanhando e avaliando os planos de ac¢des para ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, a partir da Politica Institucional;

Il - fomentar o estabelecimento de lacos de cooperacdo entre a FACDO e

autarquias, organizagoes profissionais, empresariais, culturais e outras afins;

IV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da FACDO, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhes sejam submetidos
pelo Diretor Geral.

V - deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de desenvolvimento
institucional da Faculdade;

VI - regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;

VIl - deliberar sobre a criagdo, organizacdo e extingdo de cursos e programas de
nivel superior, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacdo vigente;

VIII - autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacdo, na forma da legislagdo
pertinente;

XIX — aprovar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pela legislagdo em vigor;

X - regulamentar o desenvolvimento de estdgios supervisionados, trabalhos de
conclusdao dos cursos de graduacdo, atividades complementares e demais atividades
académicas;

X| - deliberar sobre normas ou instrugdes para avaliacao institucional e pedagdgica
da Faculdade e de suas atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

XIl - disciplinar a realizagdo do processo seletivo para ingresso nos cursos ofertados
pela Faculdade;

XIll - regulamentar as atividades de apoio a iniciacdo cientifica e ao
desenvolvimento da extensdo e deliberar sobre projetos e programas que l|he forem
submetidos pelo Diretor;
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XIV - elaborar e reformular o Regimento Interno, em consonancia com as normas
gerais atinentes;

XV - fixar normas complementares ao Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao
seu desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, matricula de graduados, trancamento de
matriculas, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de conhecimentos
adquiridos na educacdo profissional, inclusive no trabalho, aceleracdo de estudos para alunos
com extraordindrio aproveitamento e regime especial, além de normas e procedimentos para o
ensino de graduacdo e p6s graduacdo, iniciacdo cientifica e a extensdo e o registro e controle
académico;

XVl - emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias
relacionadas as rotinas académicas que Ilhe forem submetidos pelo Diretor;

XVII - decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais érgdos sobre
assuntos académicos;

XVIIl - aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades académicas da Faculdade;

XIX - decidir sobre a concessdo de dignidades académicas; e

XX - exercer as demais atribuicGes que |he sejam previstas em lei e demais normas
aplicaveis.

Capitulo llI
Do Seu Funcionamento

Art. 52. O Conselho Superior se relne, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 1/3 de seus membros.

§ 12. A convocagao do Conselho Superior serd feita pelo Presidente, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, salvo situacdes de excecdo, dando-se, em qualquer
dos casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros.

§ 22, A convocac¢do do Conselho Superior sera feita por meio de Edital, contendo a
Ordem do Dia, devendo esta, ser entregue via correio eletrénico, juntamente com a ata da
reunido anterior e o resumo dos assuntos a serem tratados, salvo nas situa¢des de excecao.

Art. 62. Os relatores serdao designados dentre os membros do Conselho, pelo
Presidente, cabendo também em regime de excecgao a utilizagdo de relatores ad hoc.

§ 12. Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for destinada,
devendo remeté-lo a Secretaria do Conselho Superior, via correio eletrénico, até 1 (um) dia
antes da data da reunido.
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§ 22, Na sessdo do Conselho Superior, o relator emitird seu voto.

§ 32. As reunides do Conselho Superior somente poderdo ser realizadas com a
presenca de 2/3 dos conselheiros empossados e em exercicio.

Art. 72. As decisdes, no Conselho Superior, sdo definidas pela maioria simples dos
votos dos Conselheiros Presentes.

§ 12, A auséncia ou falta de determinada representacdo ndo impedird o
funcionamento dos Conselho Superior, nem invalidard as decisdes, salvo se o ausente,
justificadamente, pedir retirada de pauta, devendo a mesmo ser deliberada pelo Conselho.

§ 22, O Presidente do Conselho Superior, atendidas as exigéncias de importancia,
urgéncia e imprevisibilidade do motivo, poderd tomar decisbes ad referendum do préprio
Conselho, devendo este examinar a questdo na sua primeira reunido.

Art. 82. Serd obrigatorio, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades
académicas ou administrativas, o comparecimento dos Conselheiros as reuniées do Conselho
Superior.

§ 12, O Conselheiro do Conselho Superior perdera o mandato se faltar a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas, no exercicio civil, sem causa justificada por
escrito e aceita pelo Presidente deste Conselho, excecdo feita aos cargos natos e membros
vitalicios.

§ 22, O Conselheiro que ndo puder comparecer a Sessdo apresentara a justificativa
da sua falta, por escrito.

Art. 92. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, terd sempre prioridade e
prevaléncia na reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais, em Ordem
Suplementar da pauta, desde que meregam deliberagdao do Conselho Superior.

Art. 10. As reunides do Conselho Superior serdo publicas, salvo expressa e
fundamentada determina¢do em contrdrio pelo Presidente, nas situacées em que o sigilo seja
indispensavel a adequada apreciacdo da matéria sob andlise.

Art. 11. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de Conselheiro, o
interessado ndo participara da parte da reunidao em que ocorra a andlise do tema.

Art. 12. Os membros do Conselho Superior terdo direito a, apenas, 1 (um) voto nas
decisbes, com excec¢do do presidente do Conselho que, além do voto comum, terd o voto de
gualidade nas sessoes.

Art. 13. De cada sessdao do Conselho Superior lavrar-se-a a respectiva ata que, apds
a aprovacao, serd assinada pelos presentes aquela sessao.
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Art. 14. Das decisdes do Conselho Superior, em todos os niveis da administracao
gue constituam atos normativos, serdo baixadas Resolucbes pelo seu Presidente.

Art. 15. O Presidente do Conselho Superior podera vetar qualquer deliberacdo do
Conselho a que tenha presidido, desde que o faca no prazo de 10 (dez) dias apds a reunido na
gual ela tenha sido tomada.

§ 12 A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros, em
reunido especialmente convocada para este fim, importard na aprovacdo definitiva da
deliberacao.

Art. 16. A revisdo e a atualizacdo deste Regimento foram aprovadas pelo Conselho
Gestor da Faculdade Catélica Dom Orione, através da Resolucdo n2 24, de 18 de dezembro de
2018.

Araguaina, 20 de dezembro de 2018.

d

Pe. Eduardo Seccatto Caliman
Diretor
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