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O presente documento regulamenta
a extensdo no ambito da Faculdade
Catélica Dom Orione e torna sem
efeito a Portaria n° 0010, de 07 de
julho de 2023.

O Conselho Superior da Faculdade Catélica Dom Orione, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a retificacdo do regulamento da extenséo, da Faculdade Catolica Dom
Orione.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposicoes em
contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Araguaina, 25 de outubro de 2024.

EDSON DE OLIVEIRA DA SILVA:09160745797

E DS O N D E O L | V E | RA =BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC CERTIFICA MINAS v5,

0u=32075287000105, ou=Videoconferencia, ou=Certificado

DA S I LVA:Og 1 60745 797 ;g;&lSnZ:BE%S‘?ONs[-I)E_OC;I:l;\(/)‘EIRA DA SILVA:09160745797

2024.003.20180

Pe. Edson de Oliveira da Silva
Diretor Presidente
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REGULAMENTO DA EXTENSAO

Capitulo 1
Da definicdo, das Diretrizes e dos objetivos

Secao 1
Da definicao
Art. 1°. As Diretrizes para as Politicas de Extensdo da Educacdo Superior Brasileira esta
em conformidade com o0 PARECER CNE/CES N°: 608/2018, homologado pela Portaria n°
1.350, que foi publicada no D.O.U. de 17/12/2018.

Paragrafo Unico. O parecer citado neste artigo esta em conformidade com a Meta 12,
Estratégia 12.7, do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) que orienta “assegurar,
no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacao
em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua ac¢ao, prioritariamente,

para areas de grande pertinéncia social.”

Art. 2°. As Atividades Extensionistas, no ambito da Faculdade Catolica Dom Orione, tém
por referéncia a Resolucdo CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018 que, em caracter
imperativo, convoca todas as instituicbes de ensino superior a participarem da elaboragao
e implementacdo de programas, projetos, cursos e oficinas, eventos, prestacdo de
servicos, a fim de promover a¢des voltadas para a qualidade de vida e sustentabilidade da
populacdo, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber, a cultura e ao desenvolvimento
tecnoldgico e social da comunidade.

Art. 3° A Faculdade Catoélica Dom Orione considera como atividades de extensao as

intervencdes que envolvam diretamente a comunidade externa a Instituicdo, com

particularidade ao protagonismo dos discentes em sua execucgao.

Paragrafo Unico. A atividade extensionista deve estar em conformidade com a formagao
do estudante e, prioritariamente, deve ter caracter transdisciplinar e transversal ao curso,

como também agregar conhecimentos dos demais cursos da FACDO.

Art. 4°. A extensao consolida-se como um dos meios que permite ampliar os canais de

Pagina 2 de 69

Faculdade Catoélica Dom Orione
Rua Santa Cruz n° 557, Centro
CEP: 77.804.090 - Araguaina/TO - Brasil




IR o DADE
anL|E A Resolugio N° 0014, de 25 de outubro de 2024.

interlocucdo com os segmentos externos a Instituicao.

Paragrafo unico — O contato com a sociedade retroalimenta o ensino, a iniciagéo cientifica
e a propria extensdo, contribuindo para o desenvolvimento de novos conhecimentos
cientificos, intensificando a convergéncia entre sua vocacdo técnico-cientifica e seu

compromisso social.

Art. 5°. Consideram-se acbes de extensdo aquelas que se enquadrem nas seguintes
modalidades:

Programas: conjunto de projetos de extensao de carater organico institucional, com
clareza de diretrizes e orientados a um objetivo comum em acéo de médio e longo

prazo.

Projetos: agdo processual e continua de carater educativo, social, cientifico ou

tecnoldgico com objetivo especifico a curto e médio prazo.

Cursos e oficinas: conjunto articulado de acbes pedagdgicas, de carater tedrico ou
pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horaria minima

de 8 horas e a critérios de avaliagao definidos.

Eventos: apresentacao e exibicdo publica e livre ou com publico-alvo especifico do
conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado
ou reconhecido pela Instituicdo. Inclui: congresso, seminario, encontro, conferéncia,

ciclo de debates, exposicdo, espetaculo, festival, evento esportivo, entre outros.

Prestacdo de servicos: realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicdo ou
contratado por terceiros (comunidade e/ou empresas), incluindo assessorias
consultorias, cooperagéao interinstitucional e/ou internacional. Cabe ressaltar que a
prestacao de servicos na Faculdade Catdlica Dom Orione deve considerar sempre

o carater pedagogico de sua acao.

Secdao 2
Das diretrizes

Art. 6°. A Faculdade Catélica Dom Orione, em concordancia com as Diretrizes da Politica

de Extens&o na Educacao Superior Brasileira, estabelece:
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A interacao dialogica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participagdo e do contato com as questdes complexas

contemporaneas presentes no contexto social;

A formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e

integrada a matriz curricular;

A producdo de mudancgas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por

outras atividades académicas e sociais;

A articulacdo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, ancorada em processo
pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e

tecnoldgico;

A extensdo como instrumento para problematizar e buscar respostas as questdes

sociais, objetivando a qualidade de vida da populacéo, em especial local e regional;

A extensdo como pratica académica que deve ser submetida a avaliacdo

sistematica, de modo analogo as demais atividades-fim.

Art. 7°. As atividades de extensao para fins de creditacéo curricular devem estar articuladas

aos objetivos dos cursos e ao perfil do egresso previsto nos PPC’s.

Secao 3
Dos objetivos

Art. 8°. O objetivo da Curricularizacdo da Extenséo, na Faculdade Catolica Dom Orione, é
articular, intensificar e aprimorar a integracdo ensino, iniciacao cientifica e extensdo com a
intencdo de fortalecer os processos formativos dos académicos, bem como resolver e/ou

amenizar situacoes/problemas da comunidade externa.
Paragrafo unico. Objetivos Especificos:

Promover a relacdo interativa entre professores, técnicos administrativos e

académicos no desenvolvimento das atividades de extensao;

Intensificar a relacdo entre a Faculdade Catolica Dom Orione e a sociedade;
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[ll. Estimular atividades, cujo desenvolvimento implique relacdes e inter-relacbes com a

sociedade de forma participativa e democratica;

Estimular a participagdo da comunidade universitaria na producdo e registro do

conhecimento gerado através das atividades de extensao;

Potencializar a formacédo dos estudantes e na capacidade de intervir em beneficio da
sociedade, aspectos essenciais para que a academia se realize como instrumento

emancipatorio, sobretudo, dos mais vulneraveis;

Consolidar a indissociabilidade entre o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao,
efetivados em torno de programas e projetos construidos com base em critérios

cientificos, tecnoldgicos e em experiéncias comunitarias;

Estimular atividades interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares nas

atividades extensionistas;

Desenvolver propostas articuladas as politicas publicas, colaborando para a melhoria

das condic¢des de vida da populacéo;

Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades extensionistas

universitaria como um dos parametros de avaliacdo da prépria IES;
Apresentar o resultado das atividades extensionistas em eventos internos e externos;
Sistematizar, acompanhar e registrar as atividades extensionistas.

Capitulo 2

Da organizacédo e do pessoal envolvido diretamente nas atividades extensionistas
curricularizadas

Secao 1
Da organizagéao

Art. 9°. As atividades de extensdo que serdo reconhecidas para fins de creditacao
curricular sdo integrantes do Projeto Pedagdgico dos Cursos e constam no minimo de 10%

da carga horaria na matriz curricular.

Art. 10°. As Atividades Curricularizadas Extensionista devem constar no ementario, ser
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registradas no plano de ensino e nos diarios.

Art. 11. Considerando que no curso pode haver mais de uma matriz em execucéo, a
atividade curricularizada extensionista pode ser desenhada em trés possibilidades:

I. como parte de unidades curriculares nao especificas de extensao;
II. como unidades curriculares especificas de extenséo;
[ll. como composicao dos itens | e Il

81°. A primeira delas indica que € possivel dedicar apenas parte da carga horéaria da

unidade curricular para a execucao de atividades de extenséo.

§2°. A segunda possibilidade é dedicar toda a carga horaria de uma unidade curricular para

a execucao de atividades de extenséo:

I.  quando essa opcao é utilizada, a unidade curricular devera ser denominada de
“Projeto Integrador Extensionista I” e, se houver outras unidades ofertadas de
acordo com esse critério, devera ser usado um numero sequencial ao final do nome
da unidade curricular, como, por exemplo, Projeto Integrador Extensionista II;

Projeto Integrador Extensionista lll, e, assim, por diante.

83°. A terceira possibilidade prevista neste regulamento é a juncéo das duas anteriores, de
modo que o curso pode apresentar unidades curriculares totalmente dedicadas a pratica
extensionista, como também unidades curriculares que apresentem apenas um

quantitativo de carga horaria para a extensao.

Art. 12. pelo fato da extenséo curricularizada da FACDO compor 10% da carga horaria do
curso, ela se torna um componente curricular obrigatério para que o0s estudantes

matriculados na FACDO integralizarem a carga horaria do curso.

Secdo 2
Do pessoal envolvido diretamente

Art. 13. O pessoal, diretamente envolvido na extensdo curricularizada na FACDO, é

composto por:

I. Coordenador de curso
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a. O Coordenador de Curso é o responsavel por articular e promover a
integracdo dos professores das unidades curriculares no processo de
extensdo, garantindo a construgdo da ‘inter-transdisciplinaridade
extensionista”. Além de planejar e conduzir reunibes com docentes e
Articuladores Institucionais e Comunitarios, o coordenador assegura 0O
alinhamento e acompanhamento das atividades de extensdo ao longo do
semestre. Ele organiza a apresentacdo do produto final das atividades
extensionistas e avalia o processo, identificando melhorias para os semestres
seguintes. Ao final do periodo, o Coordenador de Curso elabora um relatorio
guantitativo das acfes extensionistas realizadas, o qual € apresentado a

direcdo académica.
Articulador Institucional (técnico administrativo);

a. Entende-se por Articulador Institucional, neste regulamento, o profissional
técnico administrativo, responsavel por estabelecer e manter conexdes
internas e externas a instituicdo. Seu papel € identificar demandas da
sociedade e transforma-las em acdes extensionistas, promovendo a
integracao das diversas areas da instituicdo e facilitando a comunica¢éo com
entidades publicas, privadas e organizacdes ndo governamentais (ONGS).
Atua como mediador entre a comunidade académica e a comunidade
externa, garantindo a execucgédo eficiente das atividades de extenséo, além
de dar suporte ao Facilitador Inter-Transdisciplinar na coordenacdo e
documentacédo das a¢cfes, sempre promovendo a sinergia hecessaria para o

sucesso do projeto e para o desenvolvimento académico do discente.
lll.  Facilitador inter-transdisciplinar (Docente);

a. Entende-se, neste regulamento, por Facilitador Inter-Transdisciplinar, o
docente responsavel por orientar e acompanhar os estudantes em atividades
de extensdo que integram e transcendem as fronteiras disciplinares. Sua
funcéo é promover a aplicagdo do conhecimento académico em contextos da
comunidade externa, visando a construcdo de solucfes inovadoras para
problemas complexos. O Facilitador atua como um mediador da

aprendizagem, estimulando a autonomia, a criatividade e o pensamento
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critico dos estudantes, além de fomentar a colaboracéo entre diferentes areas
do conhecimento, sempre com foco na intervencdo pratica junto a

comunidade.
IV. Agentes de transformacéao (Estudante);

a. Entende-se neste regulamento, por Agentes de Transformacgdo os
estudantes que estdo engajados em atividades extensionistas que, por meio
de acdes concretas e inovadoras, contribuem para a transformacéo social.
Munidos de autonomia e espirito critico, os Agentes de Transformacédo
analisam o0 contexto em que atuam, identificam necessidades e
oportunidades, e desenvolvem atividades que visam melhorar a qualidade de
vida das comunidades. Com senso de responsabilidade social, atuam como
catalisadores de mudancas positivas, promovendo a inclusdo, a

sustentabilidade e o desenvolvimento local.

V. Articulador Comunitario (a pessoa referéncia da acdo extensionista na
comunidde).

a. Entende-se por articulador comunitario, a pessoa responsavel por
estabelecer e manter as conexdes entre a comunidade externa e a instituicéo,
garantindo a participacdo ativa da comunidade nas atividades extensionistas.
Embora ndo tenha vinculo empregaticio com a Faculdade Catolica Dom
Orione, o Articulador Comunitario desempenha um papel fundamental no
processo de ensino, ao facilitar a integracdo dos estudantes a realidade da
comunidade e ao colaborar na avaliacdo das atividades. Ele atua como
mediador, promovendo relacdes de confianga e co-criacao de solucdes entre
a comunidade e a instituicdo, além de garantir o suporte necessario para a

execucao das atividades de extensao.
81°. As atribui¢cdes do coordenador de curso:

I.  Motivar e articular a participacdo dos professores das unidades curriculares no
processo extensionista de forma que garanta a construcdo da ‘“inter-

transdisciplinaridade extensionista”;

Convocar para reunides os professores do curso, antes do inicio das aulas do
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semestre letivo, para planejarem coletivamente a atividade extensionista juntamente

com o Articulador Institucional;

a. A acdo extensionista é planejada por grupo de professores que compdem 0s

periodos letivos.

Planejar, ao longo do semestre, reunides com os docentes das unidades
curriculares orientadoras das atividades extensionista, com o objetivo de avaliar o
andamento da atividade extensionista e definir novos encaminhamentos, quando

necessarios;

Motivar e articular, juntamento com o Articulador Institucional, uma reunido, no inicio

do semestre com os Articuladores Comunitarios para alinhamento do produto final;

Organizar, com o0s professores das unidades curriculares envolvidos no processo

extensionista, a apresentacao do produto final;

Avaliar, ao final do semestre, a atividade extensionista e identificar os aspectos que

devem ser revistos no planejamento do semestre seguinte.

Elaborar e apresentar, para a dire¢cdo académica, ao final do semestre, o relatorio

final quantitativo das acfes extensionistas realizadas pelos académicos do curso.
§2°. Articulador Institucional:
Este papel serd ocupado por um técnico administrativo;

Buscar, demandas da sociedade e transforma-las em ac¢des, projetos, programas,
cursos e oficinas, eventos, prestacado de servicos, tendo como referéncia os artigos
5, 6,10 e 11 da Resolucdo CNE/CES 07/2018;

Contactar potencial parcerias em niveis privados, governamentais (municipal,

distrital, estadual, federal) ou organizagdes nao governamentais (ONGS);

Facilitar e promover a troca de conhecimento de maneira dialégica entre os atores
envolvidos na atividade extensionista, de modo a beneficiar a comunidade externa

e o desenvolvimento do discente em seu percurso académico;

Dar suporte e acompanhar, juntamente com o Facilitador inter-transdisciplinar, o

preenchimento do Protocolo de planejamento e registro das atividades de extensao
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curricularizada;

Providenciar documentacdo que firme parcerias, quando necessaria, entre a

FACDO e 6rgéaos publico/privados, associacdes, e outros

Representar a Catodlica Orione nos diversos segmentos da sociedade nos eventos

extensionistas;

Toda e qualguer documentagdo enviada ou recebida entre a Catdlica Orione e
comunidade/agente externo(a) acolhedor(a) da atividade extensionista deve ser

feito através do e-mail: extensdo@-catolicaorione.edu.br

Propciar o primeiro contato entre os estudantes e o Articulador Comunitario;

Elaborar e apresentar para o coordenador do curso, ao final do semestre, o relatério

quantitativo, por unidade curricular;

Inserir no site da catdlica, ao final do semestre, o relatério quantitativo institucional

das atividades extensionistas;

Recolher os protocolos de avaliacdo (apéndices Il e Ill) e finaliza-lo atribuindo o

conceito final e, apés esta tarefa enviar ao Facilitador inter-transdisciplinar.
Em hipdstese alguma o Articulador Institucional podera:

a. Assumir responsabilidades académicas como: preencher diarios, elaborar
Plano de Ensino, planejar, organizar e executar atividades avaliativa de

qualquer natureza;

Definir e firmar acao extensionista sem planejamento e sem o0 consentimento

do coordenador do curso;

Acompanhar os estudantes até o local onde ser4 executada a acédo

extensionista;
d. Responder por demandas académicas de qualquer natureza.
§3°. AtribuicOes do Facilitador inter-transdisciplinar.

I. O docente tera carga horaria para a atividade extensionista de ¥ (um quarto) com
base na especificidade da unidade curricular;
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Motivar e incentivar os grupos de estudantes a realizarem a atividade extensionista;

Articular com os professores das demais unidades curriculares do semestre, 0
dialogo, a fim de extrair material bibliografico, como também, mediar os trabalhos
dos estudantes no que se refere a contribuicdo do contetdo especifico da unidade

curricular, quando esta coadunar com a atividade extensionista;

Incentivar, engajar e acompanhar os estudantes no preenchimento e execugao do

protocolo de planejamento e registro das atividades de extensao curricularizada;

Elaborar, com o suporte (se for o caso) do Articulador Institucional, o cronograma

de encontros e entrega de produtos;

Articular e acompanhar os estudantes na execug¢do do produto final perante a

comunidade;

Elaborar o plano de ensino com as informacdes necessarias da atividade

extensionista;
Registrar e controlar a frequéncia no diario;
Avaliar o processo de desenvolvimento (etapas do processo) e o produto gerado.

84°, Atribuicdo dos estudantes, considerando que eles s&@o protagonistas de todo o

processo extensionista:
Organizar os grupos de acordo com as normas estabelecidas por este regulamento;

Desenvolver o trabalho de acordo com as etapas de planejamento descritas no
cronograma e seguir as orientacfes, do Facilitador inter-transdisciplinar e dos

demais professores das unidades curriculares, envolvidas na atividade;
Desenvolver um produto/conhecimento adequado a sua area de conhecimento;

Preencher o protocolo de planejamento e registro das atividades extensionistas, no

gue couber;

Elaborar e entregar o relatério final, seguindo a estrutura de relatorio oferecida pela
FACDO;

Ter frequéncia minima de 75% nas atividades previstas, conforme cronograma de

trabalho;
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VII.  Participar de todas as avaliacles, inclusive aquelas realizadas pelo Articulador

Comunitario;

Assumir postura adequada ao fazer contato com a comunidade externa na execugao
da atividade extensionista, a fim de ndo cometer alguma falta que transgrida o
Regimento Interno da FACDO.

85°, Atribuicbes do Articulador Comunitério:

Dar suporte com infraestrutura para o0s estudantes realizarem a atividade

extensionista;

Oferecer seguranca a integridade fisica dos estudantes e colaboradores da FACDO

no processo de elaboracdo e execucao da atividade extensionista;

Atribuir avaliacbes de acordo com as orientagbes da FACDO (protocolo para

avaliacdo do Articulador Comunitario, nos apéndices Il e I11).

a. Enviar o protocolo devidamente preenchido para o Articulador Institucional,

via e-mail: extensao@-catolicaorione.edu.br

Permitir o acesso dos estudantes e colaboradores da FACDO nos diversos

ambientes da comunidade para a coleta de dados;
Envolver e motivar a comunidade nos processos da atividade extensionista;

Buscar parcerias, financiamentos, insumos para a realizacdo da atividade

extensionista (se for o caso).

Capitulo 3
Da formacao de grupos, do acompanhamento, do processo e da avaliacdo da
atividade extensionista

Secéo 1
Da formacéo de grupos

Art. 14. A Atividade extensionista sera desenvolvida obrigatoriamente em grupo de no

minimo 6 e no maximo 8 estudantes.

81°. O Facilitador Inter-Transdisciplinar serad responsavel por auxiliar no processo de

constituicdo dos grupos, garantindo que todos os estudantes sejam devidamente alocados.
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§2°. Cada grupo de discentes deve eleger um lider, um secretario e um observador.

I. O lider terd a responsabilidade incentivar, disciplinar, mediar, resolver conflitos e
organizar 0os encontros;
O secretéario tera a responsabilidade de convocar reunifes; fazer o registro de
presenca, apos finalizar cada encontro e encaminhar para o Facilitador Inter-
Transdisciplinar; definir e organizar os espac¢os dos encontros, tanto presenciais
qguanto virtuais; fazer os contatos com o articulador comunitario. O observador teré

a responsabilidade de produzir o relatério final do grupo.

Secéo 2
Do acompanhamento das atividades extensionistas

Art. 15. A Atividade extensionista serd supervisionada e avaliada pelo Facilitador inter-
transdisciplinar.

81°. Todo o processo de acompanhamento da atividade extensionista devera ser realizado

pelo google sala de aula, a fim de padronizar processos e gerar registros.

§2°. Toda documentacdo gerada na extensdo deverd ser anexada ao SEI, dentro do
ambiente da unidade curricular orientadora da atividade extensionista ou na unidade

curricular denominada Projeto Integrador Extensionista.

83° O Facilitador inter-transdisciplinar devera consultar e validar o desempenho do

estudante, juntamente com os demais envolvidos no processo, a saber:
I. Articulador Institucional;
[I. Articulador Comunitario;

Ill.Professores das unidades curriculares que contribuiram na atividade extensionista,

Se necessario;
IV.Pessoal técnico administrativo envolvidos no processo.

Secao 3
Do processo e da avaliacao
Art. 16. O processo de avaliacdo tera metodologias diferente, considerando a modalidade

de extensdo descritas no artigo 11.
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I. como unidades curriculares especificas de extenséo;

a. Por entender que se trata de uma unidade curricular, como as demais, 0
cronograma e o processo de langamento dos resultados avaliativos é idéntico

as demais unidades curriculares.
II. como parte de unidades curriculares nao especificas de extensao.

a. O processo de avaliacdo, que vird nos préximos artigos, se refere a carga
horaria de atividades extensionistas inseridas em unidades curriculares nao

expecificas da extensao.

Art. 17. As avaliacBes da Atividade extensionista fazem parte do processo de ensino e

aprendizagem.

81°. Esta secdo, em especifico, trata de uma das dimensbes da avaliacdo, que é a
avaliacdo formativa/somativa, composta por conceito, cujo lancamento no portal possui

campos especificos.

§2°. Para a conversdo de medidas quantitativas para avaliacbes qualitativas (conceito),
utilizaremos a Escala de Likert e a média ponderada. Esse método permitira uma anélise
mais detalhada e equilibrada do desempenho dos estudante, proporcionando uma

avaliacdo mais justa e holistica.

83°. Exclusivamente, as unidades curriculares orientadoras das atividades extensionistas

terdo campos especificos para lancamento dos conceitos.
l. O sistema fara o célculo e gerard um conceito Unico no final.

Os conceitos aplicados pederdo ser insuficiente, satisfatorio e excelente e

correspondem:

a. Insuficiente: Esse conceito reflete a necessidade de atencdo e suporte
adicionais para o académico. Indica que o estudante ainda ndo domina o0s
conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais, exigindo um

acompanhamento mais proximo do professor.

Satisfatorio: Esse conceito representa um bom desempenho, demonstrando
gue o académico esta progredindo e assimilando as competéncias de forma

satisfatoria.
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c. Excelente: Esse conceito reconhece um desempenho excelente que, ao
combinar satisfatorio e excelente, ultrapassa os 90% de desempenho,
evidenciando que o académico domina os conhecimentos, habilidades e
atitudes, superando as expectativas e demonstrando um alto nivel de

engajamento.
Art. 18. O estudante serd submetido a trés categorias de avaliagao:

l. Preencher (no que Ihe couber) o “Protocolo de Planejamento e Registro das
Atividades de Extensdo Curricularizada” (apéndice 1): avaliacdo feita pelo

professor titular da unidade curricular;

Avaliacdo in loco “Protocolo para Avaliagao da Atuacao Estudantil nas Atividades

Extensionistas” (Apéndice Il e Ill): feita pelo agente comunitério;
Autoavaliacéo referente ao apéndice 1V: feita pelo préprio estudante.

Art. 19. Caso o estudante nao atinja conceito satisfatorio, podera solicitar revisédo, pedindo
contagem em separado, a fim de identificar em qual componente ndo obteve conceito
minimos para aprovacgao (no conteudo especifico da unidade curricular ou na Atividade

Extensionista).

I.  No sistema, a carga horaria da unidade curricular sera composta pelo contetdo da

unidade curricular e pela atividade de extenséo.

a. Os conceitos serdo lancadas em campos especificos, a partir das areas de

composicao.

Constatado que o estudante teve como resultado final conceito insuficiente no
contetdo da unidade curricular e aprovou na atividade de extensdo, assim que
aquela unidade curricular for ofertada, fara a matricula e solicitara, via requerimento,
complementacgéo parcial de estudos e cursara novamente no componente que ficou

reprovado;

a. Neste regulamento, complementacéo parcial de estudos, refere-se ao fato do
estudante poder cursar parcialmente a carga horaria e o conteudo/atividade
de uma unidade curricular, considerando que a outra parte tenha sido

integralizada com éxito conceito satisfatério ou excelente.
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i. Na complementacéao parcial de estudos, o estudante deve comprovar
que em outro momento integralizou a outra parte da carga horéria e

do conteudo/atividade daquela unidade curricular.

[ll.  Nesse caso, o status do estudante, no sistema, permanecera como reprovado atée

gue curse novamente a unidade curricular e obtenha éxito satisfatério ou excelente.

Art. 20. O estudante serd avaliado, nas atividades extensionistas, pelas tarefas concluidas
e pela qualidade das mesmas (quantitativa e qualitativa).

Art. 21. No inicio de cada semestre, o Facilitador inter-transdisciplinar, juntamente com o
Articulador Institucional, comunicara aos estudantes o cronograma de execucao de tarefas
que, ao ser validado, se tornara objeto de avaliagdo do desempenho e de frequéncia, em
todo o periodo.

§1°. Cada tarefa devera ser organizada, de modo a apresentar carga horéria, datas de
entregas e peso (na execucdo), como também as habilidades e as atitudes que serdo

observadas.

82°. A lista de tarefas serd organizada, de modo que cada tarefa e/ou subgrupo de tarefa

sejam representadas por um percentual.

83°. O preenchimento e cumprimento do protocolo de planejamento, o registro das
atividades de extenséo curricularizada (apéndice | deste regulamento) e a avaliagdo por
parte do agente externo (apéndice IlI) deverdo ser incluidos como tarefas a serem

entregues.

Art. 22. Deverdo constar, no relatério do membro observador do grupo, indicadores
quantitativos e qualitativos.

81°. S&o considerados indicadores quantitativos:

. O numero de propostas desenvolvidas (projetos, cursos, eventos, palestras,

prestacao de servigo, dentre outros);

Especificar os locais da acdo extensionista como por exemplo: escolas, bairros,

comerciantes, associacdes, grupos, etc.

[ll.  Namero de docente, discentes e corpo técnico-administrativo envolvidos;
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IV. NOmero de pessoas da comunidade externa envolvidas em cada uma das

atividades;
a. Numero de certificados expedidos para a comunidade (se for o caso);
b. Numero de produtos elaborados;

Numero de municipios atendidos em ac¢des extensionistas (ser for o

caso);
d. Numero de parcerias realizadas, dentre outros indicadores numéricos.
§2°. Sdo considerados indicadores qualitativos, geradores de impacto social:

I. Relevancia social, econdmica e politica dos problemas abordados nos locais de

desenvolvimento das atividades;
Interacdo com Orgaos publicos e privados;
objetivos e resultados alcancados;

Apropriacdo, utilizacdo e reproducdo do conhecimento envolvido na atividade de

extenséo pelos parceiros;

Efeito na interacdo resultante das agbes nas atividades académicas, dentre outros

indicadores avaliados qualitativamente.

Art. 23. A ndo apresentacdo da Atividade extensionista podera resultar em reprovacao por

falta de frequéncia do estudante e/ou impactar na sua média final.

Capitulo 4
Do desempenho académico na atividade de extenséo

Art. 24. Embora haja no PPC do curso a carga horaria total da unidade curricular, uma
parte das horas esta alocada para o conteudo especifico da unidade e outra parte para a

atividade de extensao.

Paragrafo Unico — para ser aprovado na unidade curricular orientadora da atividade
extensionista, o estudante devera ter conceito satisfatério ou excelente na unidade

curricular, como um todo.
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Art. 25. Em caso de reprovacao na unidade curricular, o estudante tera que se matricular

novamente naquela unidade curricular, assim que for ofertada.

§2°. Se constatado que o estudante ndo alcangcou conceito satisfatorio na atividade
extensionista, o académico devera pedir complementacéo parcial de estudos, no proximo

semestre em que a unidade curricular for ofertada.

l. O estudante que, reprovado na atividade extensionista, ndo se matricular na
unidade curricular orientadora da atividade extensionista, assim que for ofertada,

se responsabilizara pelas consequéncias geradas pela sua ndo matricula;

a. O estudante que néo integralizar a carga horaria de extenséao estara impedido

de colar grau;

Caso o estudante reprove na atividade extensionista e a instituicdo néo oferte a
unidade curricular orientadora daquela atividade extensionista até a concluséo
do curso, o académico devera escolher uma atividade extensionista em outro
curso, desde que tenha equivaléncia de carga horaria e agregue

qualitativamente a sua formacgao académica.

Art. 26. O estudante que reprovou na unidade curricular orientadora da atividade
extensionista (considerando conteudo especifico, especifico como também na atividade

extensionista) devera cursar a carga horéria integral da unidade curricular em questao.

Capitulo 5
Dainclusdo da carga horaria no histérico

Art. 27. Considerando o Art. 16 da Resolugcédo CNE/CES n° 7 de 18 de dezembro de 2018,
“‘As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas na
documentacéo dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo”.

81°. O registro das atividades extensionistas constara nos planos de ensino das unidades
curriculares, no ementario e no protocolo de planejamento e registro das atividades de

extensao curricularizada (apéndice 1);

82° (Os académicos matriculados em unidades curriculares totalmente curricularizadas,
além do que esta escrito no paragrafo anterior, tera registro da carga horaria e nota, no

histérico com a denominagéo “Projeto Integrador Extensionista.”
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Capitulo 6
Dos estudantes vindos de outras instituicdes de ensino

Art. 28. Entende-se neste regulamento, por estudantes irregulares, aqueles que
ingressaram na FACDO como portadores de diploma ou transferidos de outra instituicéo
de ensino superior, devidamente credenciada junto ao Ministério da Educacao e Cultura —
MEC.

Art. 29. O estudante irregular, seja portador de diploma ou por transferéncia de outra IES,
passara por andlise de histérico para identificar os componentes curriculares cursados que

tenham equivaléncia com os componentes curriculares ofertados pela FACDO.

Paragrafo unico — para a analise de histérico, os principais elementos observados seréo:

nomenclatura do componente/unidade curricular; carga horéaria e conteudo.

Art. 30. No caso de transferéncia de outra IES, apds constatar que o estudante ndo
integralizou a carga horéaria de extensao curricularizada equivalente ao semestre que sera
admitido na FACDO, o coordenador do curso devera, por meio de ajuste de grade,
matricular o estudante em componentes curriculares anteriores ao semestre que esta

sendo admitido.

81°. Nesse caso, o estudante, além de cursar atividades extensionistas em semestres
anteriores ao matriculado, continuara cumprindo a carga horaria de extenséo

curricularizada, a partir do semestre admitido;

§2°. O estudante deve matricular em semestres anteriores, a fim de complementar a carga
horéaria de extensdo curricularizada, seja em unidades curriculares integralmente ou

parcialmente curricularizada.

I.  Em caso de unidade curricular integralmente curricularizada, o estudante fara sua
matricula normalmente e cursara a unidade curricular denominada de “Projeto

Integrador Extensionista;

Em caso de unidade curricular parcialmente curricularizada, o estudante solicitara,

via requerimento, complementacéo parcial de estudos e cursara o conteudo (a carga
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horéaria) da unidade curricular referente a extenséao curricularizada;

lll. O pagamento da semestralidade sera equivalente a carga horaria da atividade
extensionista.
Capitulo 7
Das disposicdes finais

Art. 31. As atividades de extensédo podem ser realizadas com parceria entre instituicdes de
ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e
docentes.
Art. 32. N&o entram na integralizacdo dos 10% (dez por cento) do total da carga horaria

curricular as atividades de estagio obrigatorio e atividades complementares.

Art. 33. Para ser considerada atividade extensionista, a atividade deve ser devidamente
registrada e validada pelo Articulador Institucional, junto ao Nucleo de Extenséo e Iniciagéo
Cientifica — NEIC.

Art. 34. Os cursos devem observar 0os procedimentos apresentados neste Regulamento.
Art. 35. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Diretoria.

Art. 36. Este regulamento entra em vigor na data de 1° de fevereiro de 2025.

Araguaina, 25 de outubro de 2024

EDSON DE OLIVEIRA DA SILVA:09160745797

E DSO N DE O LIVEIRA C=BR, 0=ICP-Brasil, 0u=AC CERTIFICA MINAS v5,

0u=32075287000105, ou=Videoconferencia, ou=Certificado

DA S I LVA:09 1 60745 79 7 252‘31:)nz:BE]DQSEQNS?FOOsL‘I)\[/’EIRA DA SILVA:09160745797

2024.003.20180

Pe. Edson de Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Superior
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APENDICE I

Protocolo de planejamento e registro das atividades de extensao curricularizada
(Instrumento utilizado para evidenciar as acdes extensionistas e fonte para a elaboracdo do
relatdrio final)

Protocolo de planejamento e registro das atividades de extensao
curricularizada

TEMA E CONTEXTO DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

Tema

| — programas ( );

Il — projetos; ( );

[l — cursos e oficinas ( );

IV —eventos ( );

V — prestacdo de servicos ()

Breve explicagdo sobre a relagdo da atividade extensionista com a modalidade
escolhida.

Modalidades de atividade
extensionista

| — Institucional ( );

[l — Iniciativa privada ( );

[l — Governamental ( )

Politicas municipais ( );

Politicas estaduais ( );

Politicas distritais ( );

Politicas nacionais ().

Apresentar o principal objetivo, pelo qual se pretende alcancar com a atividade
extensionista.

A atividade extensionista
atende ao programa.

Carga horéria prevista para a realizacéo da atividade extensionista 00 horas

Periodo letivo da atividade extensionista

Ano/semestre da atividade extensionista

Unidade Curricular orientadora da atividade
extensionista
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I. PROBLEMATIZACAO DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

a) Observacéo da realidade e definicdo do problema: O tema pode ser dado
pelo Facilitador inter-transdisciplinar, pela comunidade externa ou pelos
estudantes, a partir de um contexto, preferencialmente real (ou simulado)

b) Definicdo dos postos-chave: Definicdo do que € importante, as variaveis
determinantes, fazer sinteses, aspectos que devem ser conhecidos e
compreendidos, material necessario, cuidados que devem ser tomados,
provocar a reflexdo no grupo.

c) Teorizac&o: E o momento em que os sujeitos passam perceber o problema e
a indagar o porqué dos acontecimentos observados nas fases anteriores.

d) Hipotese de Solucdo: Elaboracéo de alternativas viaveis para solucionar os
problemas identificados, de modo critico e criativo, a partir do confronto entre
a teoria e a realidade.

e) Aplicacdo a realidade: Os estudantes refletem sobre a aplicabilidade a
realidade de cada uma das solugbes encontradas, colocando de lado as
menos propicias e escolhendo as melhores.

SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTE ATRIBUTOS DA COMPETENCIAS

A partir do objetivo do curso, do conhecimento agregado das
Cognitivo unidades curriculares e outros componentes curriculares, que

(conhecimentos) | conhecimentos serdo observados e avaliados no

desempenho dos discentes nesta atividade extensionista?

A partir do objetivo do curso, do conhecimento agregado das
unidades curriculares, de outros componentes curriculares e do
conhecimento observado e avaliado, quais habilidades
serdo esperadas e avaliadas dos discentes, a partir da
atividade extensionista?

Psicomotor
(habilidades)

A partir do objetivo do curso, do conhecimento agregado das
unidades curriculares e outros componentes curriculares e do
conhecimento observado, das habilidades esperadas, quais
atitudes serdo apreciadas e avaliadas nos discentes no
decorrer da atividade extensionista?

Atitudinal
(atitudes)

[l. INTERDISCIPLINARIDADE DAS UNIDADES CURRICULARES NA
EFETIVIDADE DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA
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Unidade
curricular 1
Unidade
curricular 2
Unidade
curricular 3
Unidade
curricular 4
Unidade
curricular 5
Unidade
curricular 6

Contribuicao

Contribuicao

Contribuicao

Contribuicao

Contribuicao

Contribuicao

Produto final: Definir o produto que seré entregue a sociedade.

Bibliografia

V. ANALISE DA RELEVANCIA DA ATIVIDADE DE EXTENSAO

Impacto na resolucéo de problemas sociais, econémicos e/ou

Relevancia ambientais, através da inclus@o de grupos sociais, promog¢ao

1 | Socioeconémica- | cultural, prestacdo de servicos e/ou desenvolvimento de
ambiental novos produtos.

Contribuicdo na formulacdo, na implementacdo e no fortalecimento de politicas
publicas relevantes e prioritarias ao desenvolvimento socioeconémico regional;

Compreenda acdes de suporte e desenvolvimento de grupos sociais por meio da
formacédo e qualificacdo de pessoas, da inclusdo socioeconOmica, da construcéo
colaborativa de tecnologias sociais e/ou da ampliacdo de oportunidades no mercado
de trabalho;

Apoio efetivo na resolugdo de problemas existentes em comunidades ou
organizacfes, envolvendo diagnésticos e planos de agéo estruturados

Caracterizacdo da solugcdo proposta como nova ou
significativamente melhorada, considerando solugbes ja
disponiveis no mercado.

Carater
inovador

Apresentacao de solugdes inovadoras para resolucdo de problemas relevantes e
reais de grupos sociais ou organiza¢des publicas ou privadas;
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Contribuicdo para o desenvolvimento socioeconomico do Estado, por meio da
inovacéao e do empreendedorismo;

Estabelecimento de relacdo dialégica com os outros setores
Difuséo do | da sociedade, de modo a configurar a natureza extensionista
Conhecimento | da proposta por meio da producédo e socializacdo de novos
conhecimentos.

Relacéo dialégica com os outros setores da sociedade, envolvendo a interacdo do
conhecimento e da experiéncia acumulados na academia com o saber popular e com
o saber de profissionais do mercado;

Producdo e socializacdo de novos conhecimentos e metodologias, de modo a
configurar a natureza extensionista da proposta por meio do envolvimento direto com
a sociedade/comunidade;

Producédo de artigos, comunicacdes e relatos da acdo de extensdo em periodicos,
anais de seminarios e em eventos de extensdo universitaria, internos e externos a
FACDO.

Relevancia Relevancia para a formacéo dos estudantes de graduacéo,
para a | considerando a curricularizacdo e o0 preceito da
Comunidade indissociabilidade entre extensdo, ensino e iniciacao
Académica cientifica.

Cumprimento ao preceito da indissociabilidade entre extensao, ensino e pesquisa,

Interdisciplinaridade caracterizada pela interacdo dos diferentes saberes
(académicos e populares) e acoes interprofissionais e interinstitucionais;

Contribuicao para o processo de curricularizacdo dos estudantes de graduacao por
meio da disponibilizacédo de vagas;

Integracdo da formacéao técnico-cientifica e cidada do estudante;

Para que a atividade de extenséo se torne relevante para o estudante, deve haver
intervengdes envolvendo diretamente a comunidade externa a instituicdo de ensino
superior e que estejam vinculadas a formacdo do estudante, conforme normas
institucionais proprias.

Relevancia
para a | Relevancia para a vida das pessoas atendidas pela acdo
Comunidade extensionistas com evidéncia concretas.

externa
Importante considerar se a acdo extensionista promoveu 0 compromisso social da
instituicdo de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacgéao,
cultura, direitos humanos e justica, educacédo, meio ambiente, saude, tecnologia e
producéo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a
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educacédo ambiental, educacéo étnico-racial, direitos humanos e educacéao indigena;

Quanto as evidéncias, os estudantes fardo registros de dados considerados
importantes a partir de dois olhares: o olhar da comunidade atendida e o olhar dos
estudantes. Dessa forma, as evidéncias podem ser: depoimentos, fotografias, recorte
jornalistico, etc.

V. ANALISE DA PROPOSTA DA ATIVIDADE DE EXTENSAO

Critério Descricao
Objetivo, Parceria entre 2 ou mais setores, departamentos, unidades
Justificativa, académicas e/ou administrativas da FACDO.
Metodologia e
Publico-Alvo
A proposta apresenta obijetivo, justificativa, metodologia e publico-alvo coerentes
entre si;

Os campos possuem informacdes claras e assertivas, de forma que demonstrem a
relevancia e a viabilidade da acao extensionista;

A justificativa descreve de forma estruturada problema ou oportunidade que motivou
a acao de extensao proposta;

A metodologia contempla etapas ou fases necessérias ao desenvolvimento da a¢ao
de extenséo proposta;

O publico-alvo envolve e beneficia agentes externos a FACDO.

Importante considerar na metodologia

Ecologia dos Saberes: permite a participacdo do publico, juntamente com 0s
membros da equipe universitaria, de forma ativa, como coautores no processo, ao
contribuirem com seus préprios saberes, opinides e praticas, em uma interacdo
democrética e dialégica. Todos séo atores e beneficiados;

Metodologia da relacdo e acao: descrever as abordagens, as reunides, a forma de
dialogo, do diagnostico, da participacdo da equipe e do publico e da avaliacdo de
resultados;

Viabilidade e coeréncia do cronograma, equipe e or¢camento

Cronograma, ~ =
com o escopo da acao de extensao proposta.

Equipe e
Orcamento

Cronograma contendo todas as atividades necessarias para o atingimento dos
resultados esperados;
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A equipe do projeto é formada pelos discentes, podendo ser composta por um
membro da sociedade. Nessa equipe havera trés figuras distintas; o lider, o secretario
e 0 observador e o porta-voz da comunidade;

Orcamento coerente com o0 escopo da acdo de extensao, o qual considera todas as
rubricas nao-financeiras e financeiras para execucao da agao de extensao;

Indicadores e | Clareza dos indicadores e resultados, de forma a
3 Resultados compreender a exequibilidade da acdo de extensao proposta.
Esperados
Os indicadores sao claros e mensuraveis;

Os resultados qualitativos e quantitativos possuem relagcdo com os indicadores e
estdo relacionadas as atividades e marcos do cronograma?

VI. PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Parceria entre 2 ou mais setores, departamentos, unidades

Parceria académicas e/ou administrativas da FACDO.

Interna

A parceria interna na FACDO envolve a colaboracéo entre duas ou mais unidades
curriculares e/ou administrativas distintas, com a participagcdo ativa de seus
respectivos docentes e técnicos-administrativos. Essa parceria é estabelecida para
desenvolver atividades de extensdo, promovendo a integracao interdisciplinar e
intersetorial dentro da instituicdo. O objetivo € fortalecer a cooperacdo entre
diferentes areas e setores, criando sinergias que beneficiem tanto a comunidade
académica quanto a comunidade externa.

Parceria
Externa com
Contrapartida
Financeira e
N&o-financeira
A parceria externa compreende o envolvimento de agentes externos a FACDO na
acao de extensao proposta, tais como: prefeituras, empresas, associagoes,
sindicatos, hospitais, escolas, etc.

Parceria externa a FACDO com previsdao de contrapartidas
nao-financeiras e financeira.

S&o consideradas contrapartidas néao-financeiras: mao de obra direta da
instituicdo parceira alocada para a agao de extenséo, disponibilizacdo de ambientes
e/ou maquinas e equipamentos de propriedade da instituicdo parceira;

Sé&o consideradas contrapartidas financeiras: contratacdo de terceiros, aquisicéo
de maquinas e equipamentos e aquisi¢cdo de insumos;
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Os valores de mao de obra direta ou indireta, hora-maquina (ou equipamento),
aluguel de ambientes e insumos podem ser estimados livremente, de acordo com
precos de mercado correspondentes;

As parcerias devem estar evidentes no cronograma, equipe e orgcamento;

VIl.  AUTOAVALIACAO E REGISTRO DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

Neste caso, a autoavaliacdo da atividade extensionista
consiste em tecer analises sobre o processo, apontando
pontos positivos, melhorias a serem feitas e problemas a
serem corrigidos.

Em cada instituicdo de ensino superior, a extensdo deve estar sujeita a continua
autoavaliacdo critica, que se volte para o aperfeicoamento de suas caracteristicas
essenciais de articulacdo com o0 ensino, a pesquisa, a formacdo do estudante, a
gualificacéo do docente, a relacdo com a sociedade, a participagéo dos parceiros e
a outras dimensdes académicas institucionais

Deve estar | Compete as instituicdes explicitar os instrumentos e 0s
2 incluido na | indicadores que serdo utilizados na autoavaliacdo
autoavaliacéo continuada da extenséo.

| - a identificagcdo da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extensdo na
creditacdo curricular;

Autoavaliacao

Il - a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do
Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

lIl - a demonstracéo dos resultados alcancados em relacédo ao publico-participante.

Ap0bs o preenchimento deste “protocolo institucional”, os
discentes, orientados pelos professores, devem
elaborar um documento/relatério, dentro de uma
estrutura que considere introducdo, desenvolvimento e
conclusdo. ApoOs correcdo pelo Facilitador inter-
transdisciplinar esse material sera arquivado.

As atividades de extensdao devem ter sua proposta, desenvolvimento e concluséo,
devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel
organizar os planos de trabalho, as metodologias, 0s instrumentos e o0s
conhecimentos gerados;

Introducao/proposta,
desenvolvimento e
conclusao

As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e acompanhadas, com o
adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instancias
administrativas institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento proprio;
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As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas na
documentacgéo dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

VIII. ELABORACAO DO RELATORIO FINAL, PELOS ESTUDANTES
INDIVIDUALMENTE

Relatdrio quantitativo e qualitativo das atividades extensionistas
(Elaborado pelos estudantes, articulador institucional e pelo coordenador do curso.)

INTRODUCAO

O presente relatério tem como objetivo registrar e sistematizar as atividades
realizadas no ambito das ac¢Oes extensionistas, refletindo sobre os impactos e
resultados alcancados ao longo de sua execugéo.

Este modelo de relatorio sera utilizado em diferentes niveis. Primeiramente, sera
elaborado pelos proprios discentes como parte da avaliacdo parcial do grupo,
documentando as etapas e 0s progressos realizados no desenvolvimento das
atividades. Além disso, 0 mesmo documento servira como base para a reportagem,
tanto parcial quanto integral, das acfes extensionistas, com fins de evidéncia e
registro institucional nos niveis de gestdo da extensdo (articulador institucional),

coordenacao de curso, direcdo académica e para o balanco institucional social.

Além de servir como ferramenta de avaliagdo e registro, os relatorios de extenséo
também desempenham um papel fundamental na comunicacéo interna da instituicao,
sendo utilizados em diferentes niveis de gestdo. O articulador institucional é
responsavel por unificar os relatérios detalhados dos grupos e gerar um Unico
relatério para cada unidade -curricular, registrando as acdes realizadas, as

participacdes e as aprendizagens geradas nos grupos extensionistas.

Com base nesses relatérios das unidades curriculares, o coordenador do curso
consolidarad as informacées em um relatério abrangente, que sera apresentado a
direcdo da instituicdo e contribuira para a elaboracédo do balanco social institucional,

reforcando o compromisso da instituicdo com a comunidade académica e externa.
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Ao longo desse processo, ndo buscamos apenas avaliar os resultados obtidos, mas
também fortalecer a relacdo entre a instituicdo e a sociedade, evidenciando o

compromisso com o desenvolvimento social e a promocéao do conhecimento.

No relatério, serdo apresentados diversos aspectos essenciais que refletem a
eficdcia e a abrangéncia das atividades extensionistas. Entre os principais pontos a
serem avaliados estdo os objetivos e a justificativa do projeto, que elucidam a
relevancia das acoes realizadas; a metodologia empregada, que descreve as etapas
e métodos utilizados para o desenvolvimento das atividades; os indicadores
guantitativos, que fornecem dados sobre a participacdo e o impacto do projeto na
comunidade; e os indicadores qualitativos, que avaliam a relevancia socioeconfmica,
ambiental e académica das agfes. Além disso, o relatério contemplard um
cronograma das atividades desenvolvidas, a equipe envolvida, o orcamento utilizado
e as parcerias fundamentais, permitindo uma analise abrangente dos resultados e

das licdes aprendidas ao longo do processo.

ESTRUTURA DO RELATORIO

1. Identificacdo do projeto:

Titulo do projeto:
Coordenador(a):
Componentes do grupo (se for o caso)
Data de inicio:
Data de término:
Instituicdo promotora:
Articulador comunitario:
Parceiro(s) envolvido(s)
Parceiro anfitrido da agao extensionista:

Parceiro financiador (R$) da acdo extensionista (se for o caso):

2. Objetivo, justificativa e metodologia
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Objetivo geral : (Descreva de maneira clara o objetivo principal do projeto)

Justificativa : (Expligue a relevancia do projeto, apontando os motivos e as
necessidades que ele visa atender, tanto para a comunidade académica quanto para

a externa)

Metodologia :(Descreva as etapas e métodos utilizados para o desenvolvimento das
atividades extensionistas)

Pablico-alvo : (Indique o publico que foi atendido ou envolvido diretamente nas

acoes)

3. Indicadores guantitativos

3.1. Indicadores de Participacdo

« NUmero de propostas desenvolvidas: (Informe quais propostas foram

elaboradas no projeto, como cursos, eventos, ou prestacédo de servi¢os)

Numero de docentes, discentes e corpo técnico-administrativo
envolvidos: (Divida o numero de participantes por categoria: professores,

estudantes e técnico-administrativos)

Numero de pessoas da comunidade externa envolvidas: (Indiqgue o
namero total de participantes da comunidade externa)

Numero de certificados expedidos para a comunidade (se aplicavel):

(Informar quantos certificados foram emitidos para os participantes externos)

3.2. Indicadores de impacto

« NUmero de produtos elaborados: (Detalhe a quantidade de produtos ou

resultados concretos produzidos, como materiais, relatorios, etc.)

« NUmero de municipios atendidos: (Indique os municipios envolvidos, se

houver, e o nimero total de municipios atendidos pelas acdes extensionistas)

Numero de parcerias realizadas: (Informar o niumero de parcerias firmadas
durante o desenvolvimento do projeto, sejam elas publicas, privadas, ou

comunitarias)
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4. Indicadores gualitativos

4.1. Relevancia socioecondmica e ambiental

(Expligue como o projeto aborda questfes relevantes de natureza social, econémica
e ambiental nas comunidades envolvidas)

4.2. Carater inovador

(Descreva os elementos inovadores do projeto, incluindo novas abordagens,
solugdes, ou metodologias utilizadas)

4.3. Difusdo do conhecimento

(Relate como o conhecimento foi compartilhado entre os participantes, tanto da
comunidade académica quanto da comunidade externa)

4.4. Relevancia para a comunidade académica

(Explique como o projeto contribuiu para o desenvolvimento académico de docentes,
discentes e corpo técnico-administrativo)

4.5. Relevancia para a comunidade externa

(Descreva os impactos sociais e econdmicos observados na comunidade externa
gue foram influenciados diretamente pelas acdes do projeto)

4.6. Objetivos e resultados alcancados

(Relacionar os objetivos que foram alcangcados e o0s resultados obtidos no
desenvolvimento das atividades)

4.7. Apropriacao, utilizacdo e reproducdo do conhecimento

(Descreva que forma o conhecimento gerado pelo projeto foi protegido, utilizado e
reproduzido por parceiros externos)

4.8. Efeito na interacdo com as atividades académicas

(Expligue o efeito da extensdo na melhoria das atividades académicas, como o
projeto de reforco ao ensino e a aprendizagem na instituicao)

5. Cronograma e equipe

Pigina32de69 | |

Faculdade Catoélica Dom Orione
Rua Santa Cruz n° 557, Centro
CEP: 77.804.090 - Araguaina/TO - Brasil




P
IAT“L'C A Resolugio N° 0014, de 25 de outubro de 2024.

5.1. Cronograma de atividades

(Relacéo as atividades desenvolvidas no projeto com os dados de execucéo)

5.2. Equipe(s) envolvida(s)

(nome e funcdo de todos os membros da equipe, incluindo docentes, discentes e
outros colaboradores)

6. Orcamento

(Relacéo dos recursos financeiros e materiais utilizados para a execucéo do projeto.
Inclui as fontes de financiamento, se aplicaveis)

7. Parcerias

7.1. Parceria interna

(Relacdo de parcerias motivadas com outros setores ou projetos da propria
instituicao)

7.2. Parceria externa com contrapartida financeira e ndo financeira

(Descreva as parcerias externas, diferenciando o envolvimento financeiro daquelas
gue envolve contribuicdes ndo financeiras, como servicos ou materiais)

8. Indicadores e resultados esperados

(Relacione os indicadores definidos no inicio do projeto e avalie se os resultados
esperados foram atingidos ou superados)

9. Consideracoes finais

(Nesta secédo, faca uma avaliacdo geral do projeto, destacando 0s pontos mais
positivos e as areas que refletem de melhoria. Inclua sugestdes para futuras edicbes
ou projetos semelhantes)
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APENDICE II:
Protocolo para Avaliacdo da Atuacao Estudantil nas Atividades Extensionistas
(Guia para Avaliacdo Qualitativa do Articulador Comunitario)

Introducéao

Este protocolo tem como objetivo orientar o Articulador Comunitario na avaliagédo qualitativa
dos estudantes, com foco em seu desempenho durante as atividades extensionistas.
Mesmo sem vinculo empregaticio com a instituicdo, o Articulador Comunitario desempenha
um papel fundamental no processo formativo dos estudantes, pois a sua avaliacao oferece
uma perspectiva externa valiosa, baseada na convivéncia direta com os estudantes no
contexto de aplicacdo pratica do conhecimento. A avaliacdo ndo atribui notas, mas
conceitos qualitativos — insuficiente, satisfatério e excelente — que refletem diferentes
niveis de desempenho observados durante as atividades. O foco dessa avaliacdo recai
sobre a competéncia atitudinal, ou seja, sobre as atitudes e comportamentos dos
estudantes, conforme manifestado no campo. Ser&o avaliados os seguintes indicadores
atitudinais: engajamento e comprometimento, ética e respeito no trato com os envolvidos,
cumprimento de prazos, equilibrio emocional, iniciativa e proatividade, e responsabilidade

com as demandas da comunidade.
Objetivos deste protocolo

Fornecer diretrizes claras para que o Articulador Comunitario possa avaliar, de

maneira fundamentada, o desempenho atitudinal dos estudantes.

Facilitar uma avaliacdo justa, objetiva e alinhada aos critérios e valores da

instituicdo, baseando-se em observacfes praticas.

Garantir que a avaliagao reflita tanto o comportamento individual quanto o impacto

da participacao do estudante no trabalho em grupo.

Critérios de Avaliacao

Avaliacao Atitudinal e Relevancia do Produto Final

Indicador 1: Cumprimento de prazos
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O que observar: O estudante cumpre os prazos estabelecidos para a realizacdo das

atividades no campo de extenséo.
Conceitos:

() Insuficiente: O estudante frequentemente descumpre os prazos acordados e

compromete o andamento da acao.

( ) Satisfatdrio: O estudante cumpre os prazos estabelecidos na maioria das vezes,

com pequenos atrasos sem impacto significativo.

( ) Excelente: O estudante sempre cumpre 0S prazos e mantém a organizacao das

tarefas com antecedéncia.

Indicador 2: Engajamento e comprometimento com a agao extensionista

O gue observar: O nivel de envolvimento do estudante nas atividades, sua dedicacéo e

comprometimento com o sucesso da acao.
Conceitos:

() Insuficiente: O estudante demonstra baixo envolvimento, participando de forma

passiva ou apenas quando solicitado.

() Satisfatorio: O estudante participa ativamente das atividades, contribuindo de

forma consistente.

) Excelente: O estudante mostra elevado grau de envolvimento, assumindo

iniciativa e buscando solucfes para os desafios da acéo.

Indicador 3: Forma de tratamento com as pessoas envolvidas no projeto

O que observar: O estudante interage respeitosamente com todos os membros da

comunidade e envolvidos no projeto, sem manifestagdes discriminatérias.
Conceitos:
() Insuficiente: O estudante demonstra atitudes desrespeitosas, ouve pouco 0s

membros da comunidade, e ha sinais de discriminagéo ou preconceito.
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( ) Satisfatorio: O estudante trata as pessoas com respeito, mantém o diadlogo e nao

apresenta atitudes discriminatorias.

() Excelente: O estudante trata a todos com empatia e sensibilidade, fomentando

um ambiente de colaboracéo e incluséao.

Indicador 4: Agir ético

O que observar: O estudante age de acordo com principios éticos, respeitando as normas

da comunidade e os valores da institui¢ao.

Conceitos:

Y

() Insuficiente: O estudante apresenta comportamentos contrarios a ética,

desrespeitando normas locais e prejudicando a credibilidade do projeto.

() Satisfatorio: O estudante age de maneira ética na maior parte do tempo, com

pequenas falhas que ndo comprometem o projeto.

( ) Excelente: O estudante adota uma postura ética exemplar, servindo de referéncia

para os demais envolvidos.

Indicador 5: Capacidade de trabalhar em equipe

O que observar: O estudante colabora efetivamente com colegas, parceiros e membros

da comunidade, contribuindo para o bom andamento das atividades.

Conceitos:

() Insuficiente: O estudante tem dificuldades em colaborar com os demais,
prejudicando o trabalho coletivo.

( ) Satisfatério: O estudante trabalha bem em equipe e contribui para a coeséao do
grupo.

() Excelente: O estudante exerce um papel de lideranga e facilita o trabalho

colaborativo, motivando os outros.
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Indicador 6: Respeito a diversidade cultural e social

O que observar: O estudante respeita e valoriza as diferencas culturais e sociais da

comunidade local.
Conceitos:

( ) Insuficiente: O estudante apresenta atitudes preconceituosas ou desrespeitosas

em relacdo a diversidade cultural e social.

( ) Satisfatério: O estudante demonstra respeito pelas diferencgas culturais e sociais

da comunidade, agindo com sensibilidade.

) Excelente: O estudante valoriza ativamente a diversidade, promovendo a

inclusdo e o respeito matuo.

Indicador 7: Autonomia na execucdao das tarefas

O que observar: O estudante é capaz de realizar as tarefas designadas de maneira

autonoma, sem depender constantemente de orientagdes.
Conceitos:

() Insuficiente: O estudante demonstra dificuldade em executar tarefas sem

orientacdo constante.

() Satisfatorio: O estudante é capaz de realizar as tarefas de forma autbnoma,

com necessidade de apoio pontual.

() Excelente: O estudante demonstra plena autonomia na execucao das tarefas,

contribuindo para a evolucao do trabalho de forma independente.

Indicador 8: Adaptacédo a imprevistos e desafios

O que observar: O estudante lida bem com situacdes imprevistas e desafios que surgem

durante a agao extensionista.

Conceitos:
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() Insuficiente: O estudante se mostra despreparado para lidar com imprevistos e

depende de outros para resolver problemas.

() Satisfatorio: O estudante consegue lidar com a maioria dos imprevistos de forma

eficiente, com apoio ocasional.

( ) Excelente: O estudante reage rapidamente a imprevistos, resolvendo problemas

com criatividade e eficacia.

Indicador 9: Compromisso com os valores da instituicdo e da comunidade

O que observar: O estudante alinha seu comportamento com os valores e principios da

instituicdo e respeita as tradicbes da comunidade local.
Conceitos:

() Insuficiente: O estudante age de maneira incompativel com os valores da

instituicdo e da comunidade.

() Satisfatorio: O estudante demonstra compromisso com os valores institucionais
e respeita as tradicdes da comunidade.

( ) Excelente: O estudante incorpora os valores da instituicdo em todas as suas

acOes, promovendo um ambiente de respeito e responsabilidade.

Indicador 10: Relevancia do produto final para a comunidade

O gue observar: A gualidade e o impacto do produto final entregue pelos estudantes,

considerando sua relevancia para a comunidade local.
Conceitos:

() Insuficiente: O produto final ndo atende as expectativas da comunidade e

apresenta pouca relevancia ou utilidade prética.

() Satisfatério: O produto final atende as necessidades da comunidade de forma

adequada, com impacto moderado.
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() Excelente: O produto final é altamente relevante, superando as expectativas e

gerando impacto positivo significativo na comunidade.

Indicador 11: Demonstracéo de equilibrio emocional

O que observar: A capacidade do estudante de lidar com situacbes de presséo,
frustracOes e desafios no campo de extensdo, mantendo o controle emocional e agindo de

maneira equilibrada.
Conceitos:

() Insuficiente: O estudante demonstra pouca capacidade de controlar suas

emocoes, reagindo de forma impulsiva ou inadequada em situa¢des de presséao.

( ) Satisfatério: O estudante lida com as emocdes de forma adequada na maioria
das situacdes, conseguindo se manter calmo(a) mesmo diante de frustracdes

ocasionais.

( ) Excelente: O estudante mantém um alto nivel de equilibrio emocional, reagindo
de maneira madura e ponderada em todas as situacbes, mesmo as mais

desafiadoras.

Conceito final:

Consideracgdes Finais

Este protocolo visa facilitar o processo de avaliacdo de forma que a experiéncia da
comunidade externa seja considerada, ao mesmo tempo que mantém a coeréncia com 0s
parametros académicos estabelecidos pela instituicdo. A colaboracdo entre o Articulador
Comunitéario e o Facilitador inter-transdisciplinar € fundamental para garantir uma avaliacao

justa e alinhada ao desempenho real dos estudantes.

Assintura do Articulador Comunitario
Cargo/funcéo no local da agéo extencionista
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APENDICE lIl:
Protocolo para Avaliacdo da Atuacao Estudantil nas Atividades Extensionistas
(Instrumento para avaliacdo quantitativa para uso do Articulador Comunitario)

Introducéao

Este protocolo tem como objetivo orientar o Articulador Comunitario na avaliacdo
quantitativa dos estudantes, com foco em seu desempenho durante as atividades
extensionistas. Mesmo sem vinculo empregaticio com a instituicdo, o Articulador
Comunitario desempenha um papel fundamental no processo formativo dos estudantes,
pois a sua avaliacdo oferece uma perspectiva externa valiosa, baseada na convivéncia
direta com os estudantes no contexto de aplicagdo préatica do conhecimento. A avaliagcéo
sera feita por meio de notas, que refletem diferentes niveis de desempenho observados
durante as atividades. O foco dessa avaliacdo recai sobre a competéncia atitudinal, ou
seja, sobre as atitudes e comportamentos dos estudantes, conforme manifestado no
campo. Serdo avaliados os seguintes indicadores atitudinais: engajamento e
comprometimento, ética e respeito no trato com os envolvidos, cumprimento de prazos,
equilibrio emocional, iniciativa e proatividade, e responsabilidade com as demandas da

comunidade.

Objetivos deste protocolo

Fornecer diretrizes claras para que o Articulador Comunitario possa avaliar, de
maneira fundamentada, o desempenho atitudinal dos estudantes.

Facilitar uma avaliacdo justa, objetiva e alinhada aos critérios e valores da
instituicdo, baseando-se em observacdes praticas.

Garantir que a avaliagao reflita tanto o comportamento individual quanto o impacto

da participacdo do estudante no trabalho em grupo.

Critérios de avaliacao
Avaliacdo atitudinal e relevancia do produto final

Cada indicador sera avaliado com notas de 0 a 10 em trés aspectos diferentes. A média
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dessas notas formara a pontuacdo de cada indicador (no maximo 30 pontos). No final, a
soma das médias de todos os 11 indicadores sera dividida por 11 para obter a nota final
do estudante.

Formulas:

Média do indicador:

N1+ N2+ N3

Meédia do Indicador (MI) = 3

Média final
MI1+ MI2 + MI3 + MI4 + MI5 + MI6 + MI7 + MI8 + MI9 + MI10 + MI11
11

Média Final(MF) =

Indicadores e niveis de avaliacao

Indicador 1: Cumprimento de prazos

O que observar: O estudante cumpre os prazos estabelecidos para a realizagdo das
atividades no campo de extenséo.
Nota:
(__) 0 a 10: O estudante frequentemente descumpre 0s prazos acordados e
compromete o andamento da acao.
(__)0a10: O estudante cumpre os prazos estabelecidos na maioria das vezes, com
pequenos atrasos sem impacto significativo.
(__) 0 a 10: O estudante sempre cumpre 0s prazos € mantém a organizacao das
tarefas com antecedéncia.
Média do indicador: (__)

Indicador 2: Engajamento e comprometimento com a acdo extensionista

O que observar: O nivel de envolvimento do estudante nas atividades, sua dedicacéo e
comprometimento com o0 sucesso da agao.
Nota:
(__) 0 a 10: O estudante demonstra baixo envolvimento, participando de forma
passiva ou apenas quando solicitado.
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(__) 0a 10: O estudante participa ativamente das atividades, contribuindo de forma
consistente.
(__ ) 0al0: O estudante mostra elevado grau de envolvimento, assumindo iniciativa
e buscando solu¢des para os desafios da acao.
Média do indicador: (__ )

Indicador 3: Forma de tratamento com as pessoas envolvidas no projeto

O que observar: O estudante interage respeitosamente com todos os membros da
comunidade e envolvidos no projeto, sem manifestacdes discriminatérias.
Nota:
(__) 0 a 10: O estudante demonstra atitudes desrespeitosas, ouve pouco 0S
membros da comunidade, e ha sinais de discrimina¢édo ou preconceito.
(__) 0 a 10: O estudante trata as pessoas com respeito, mantém o didlogo e néao
apresenta atitudes discriminatorias.
(__ ) 0a10: O estudante trata a todos com empatia e sensibilidade, fomentando um
ambiente de colaboracéo e incluséo.
Média do indicador: (__ )

Indicador 4: Aqir ético

O que observar: O estudante age de acordo com principios éticos, respeitando as normas
da comunidade e os valores da institui¢ao.
Nota:
() 0 a 10: O estudante apresenta comportamentos contrarios a ética,
desrespeitando normas locais e prejudicando a credibilidade do projeto.
(__) 0 a 10: O estudante age de maneira ética nha maior parte do tempo, com
pequenas falhas que ndo comprometem o projeto.
(__) 0a10: O estudante adota uma postura ética exemplar, servindo de referéncia
para os demais envolvidos.
Média do indicador: (__ )

Pagina 42 de 69

Faculdade Catoélica Dom Orione
Rua Santa Cruz n° 557, Centro
CEP: 77.804.090 - Araguaina/TO - Brasil




IR o DADE
IAT“L.C A Resolugio N° 0014, de 25 de outubro de 2024.

Indicador 5: Capacidade de trabalhar em equipe

O que observar: O estudante colabora efetivamente com colegas, parceiros e membros
da comunidade, contribuindo para o bom andamento das atividades.
Nota:
(__)0a1l0: O estudante tem dificuldades em colaborar com os demais, prejudicando
o trabalho coletivo.
(__)0a1l0: O estudante trabalha bem em equipe e contribui para a coesao do grupo.
(__) 0 a 10: O estudante exerce um papel de lideranca e facilita o trabalho
colaborativo, motivando os outros.
Média do indicador: (__)

Indicador 6: Respeito a diversidade cultural e social

O que observar: O estudante respeita e valoriza as diferencas culturais e sociais da
comunidade local.
Nota:
(__) 0a10: O estudante apresenta atitudes preconceituosas ou desrespeitosas em
relacdo a diversidade cultural e social.
(__) 0a10: O estudante demonstra respeito pelas diferencas culturais e sociais da
comunidade, agindo com sensibilidade.
(__) 0a10: O estudante valoriza ativamente a diversidade, promovendo a incluséo
e 0 respeito mutuo.
Média do indicador: (__)

Indicador 7: Autonomia na execucao das tarefas

7

O que observar: O estudante é capaz de realizar as tarefas designadas de maneira
autonoma, sem depender constantemente de orientacoes.
Nota:

(__) 0a10: O estudante demonstra dificuldade em executar tarefas sem orientagao

constante.
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(__) 0 a 10: O estudante é capaz de realizar as tarefas de forma autbnoma, com
necessidade de apoio pontual.
(__) 0 a 10: O estudante demonstra plena autonomia na execuc¢ao das tarefas,
contribuindo para a evolucao do trabalho de forma independente.
Média do indicador: ()

Indicador 8: Adaptacdo a imprevistos e desafios

O que observar: O estudante lida bem com situac¢des imprevistas e desafios que surgem
durante a acado extensionista.
Nota:
(__) 0 a 10: O estudante se mostra despreparado para lidar com imprevistos e
depende de outros para resolver problemas.
(__) 0 a 10: O estudante consegue lidar com a maioria dos imprevistos de forma
eficiente, com apoio ocasional.
(__) 0 a 10: O estudante reage rapidamente a imprevistos, resolvendo problemas
com criatividade e eficacia.
Média do indicador: (__ )

Indicador 9: Compromisso com os valores da instituicdo e da comunidade

O que observar: O estudante alinha seu comportamento com os valores e principios da
instituicdo e respeita as tradicbes da comunidade local.
Nota:
(__) 0al0: O estudante age de maneira incompativel com os valores da instituicdo
e da comunidade.
(__ ) 0 a 10: O estudante demonstra compromisso com 0s valores institucionais e
respeita as tradicdes da comunidade.
(__ ) 0a10: O estudante incorpora os valores da instituicdo em todas as suas acoes,
promovendo um ambiente de respeito e responsabilidade.
Média do indicador: (__ )
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Indicador 10: Relevancia do produto final para a comunidade

O que observar: A qualidade e o impacto do produto final entregue pelos estudantes,
considerando sua relevancia para a comunidade local.
Nota:
(__ ) 0a10: O produto final ndo atende as expectativas da comunidade e apresenta
pouca relevancia ou utilidade pratica.
(__) 0 a 10: O produto final atende as necessidades da comunidade de forma
adequada, com impacto moderado.
(__) 0 a 10: O produto final é altamente relevante, superando as expectativas e
gerando impacto positivo significativo na comunidade.
Média do indicador: (__)

Indicador 11: Demonstracdo de equilibrio emocional

O que observar: A capacidade do estudante de lidar com situacbes de presséo,
frustracdes e desafios no campo de extensdo, mantendo o controle emocional e agindo de
maneira equilibrada.

Nota:

(__) 0a10: O estudante demonstra pouca capacidade de controlar suas emocoes,
reagindo de forma impulsiva ou inadequada em situagdes de pressao.

(__) 0a 10: O estudante lida com as emocdes de forma adequada na maioria das
situacdes, conseguindo se manter calmo(a) mesmo diante de frustracdes
ocasionais.

(__) 0al0: O estudante mantém um alto nivel de equilibrio emocional, reagindo de
maneira madura e ponderada em todas as situacbfes, mesmo as mais
desafiadoras.

Média do Indicador: (__ )

Resultado final:

Média final ( )
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Consideracges Finais

Este protocolo visa facilitar o processo de avaliagao de forma que a experiéncia da
comunidade externa seja considerada, ao mesmo tempo que mantém a coeréncia com
0s parametros académicos estabelecidos pela instituicdo. A colaboracéo entre o
Articulador Comunitario e o Facilitador inter-transdisciplinar é fundamental para garantir

uma avaliagao justa e alinhada ao desempenho real dos estudantes.

Assintura do Articulador Comunitario
Cargo/funcéo no local da acdo extencionista
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APENDICE 1V:
Protocolo de autoavaliacédo estudantil nas atividades extensionistas
(Instrumento para autoavaliagdo qualitativa para uso do estudante)

Introducéo

A autoavaliacdo € uma pratica fundamental no processo de desenvolvimento académico e
profissional, pois incentiva os estudantes a refletirem criticamente sobre seu proprio
desempenho. No contexto das atividades extensionistas, essa reflexdo ganha ainda mais
relevancia, uma vez que permite ao estudante reconhecer seus avancos, identificar areas
de melhoria e, principalmente, desenvolver a capacidade de autogestdo e

responsabilidade.

Este protocolo foi elaborado com o objetivo de fornecer um guia claro e objetivo para que
0s estudantes realizem uma autoavaliacdo estruturada, considerando tanto suas
contribui¢des individuais quanto coletivas. Ao incentivar a autocritica e a honestidade no
processo avaliativo, este protocolo busca promover um aprendizado continuo e alinhado

aos valores e objetivos da instituigao.
. Instrucdes para o estudante

Reflexdo pessoal: O estudante deve refletir de maneira honesta e critica sobre seu
desempenho ao longo da atividade extensionista, considerando tanto os aspectos

individuais quanto os aspectos relacionados ao trabalho em grupo.

Preenchimento da ficha de autoavaliagédo: Utilize os critérios abaixo para atribuir uma
autoavaliacdo. Seja objetivo e busque equilibrar sua percepc¢do com o feedback recebido

dos colegas e professores, caso aplicavel.

Il Critérios de avaliagdo

1. Engajamento e participagéo

Avaliar seu nivel de envolvimento nas atividades, sua iniciativa e colabora¢cdo com os
colegas.

Conceito :
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( ) Insuficiente (1): Participacéo limitada ou ausente. Pouca ou nenhuma iniciativa.
( ) Satisfatério (S): Participagdo regular, com momentos de colaboracéo e
engajamento.

( ) Excelente (E): Participacéo ativa e constante, demonstrando lideranca e

iniciativa.

2. Dominio de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)

Avaliar como vocé aplicou os conhecimentos adquiridos, desenvolveu habilidades préaticas
e atitudes demonstradas especificas ao longo da atividade.
Conceito :
() Insuficiente (l): Dificuldade em aplicar conhecimentos e desenvolver habilidades.
Necessita de apoio.
() Satisfatorio (S): Aplicar os conhecimentos e habilidades de maneira adequada,
com progresso visivel.
() Excelente (E): Demonstra dominio avangcado das competéncias, superando

expectativas.

3. Trabalho em grupo
Avalie sua contribuicédo para o sucesso do trabalho em grupo e como foi sua interacao

com os colegas.

Conceito :
() Insuficiente (1): Baixa colaboracéo ou problemas de interacao.
( ) Satisfatério (S): Contribuicdo adequada e boa interacdo com os colegas, ainda que
com alguns desafios.
() Excelente (E): Contribuicdo essencial para o sucesso do grupo, com interacdes e

colaborativas.

4. Qualidade do produto final
Avaliar a qualidade do resultado final entregue pela equipe e como sua atuagao contribuiu

para isso.
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Conceito :

() Insuficiente (1): Produto final abaixo das expectativas, com pouca ou nenhuma
contribuicao relevante.

() Satisfatério (S):Produto final de boa qualidade, com contribuicbes adequadas.

( ) Excelente (E):Produto final de alta qualidade, superando as expectativas, com

contribui¢ao significativa.

5. Capacidade de autogestao

Avaliar como vocé especifica seu tempo, gerencia suas tarefas e lida com prazos e
responsabilidades.

Conceito :

() Insuficiente (1): Dificuldades para gerenciar o tempo e cumprir prazos.

() Satisfatério (S): Organizacdo adequada e cumprimento dos prazos, com alguns
ajustes necessarios.

() Excelente (E): Excelente autogestdo, com planejamento eficaz e cumprimento de

responsabilidades.

Resultado final

Conceito geral autoatribuido (I, S, E):

Para se chegar ao conceito geral é necessario fazer média ponderada, para isso pode ser
utilizo o SDA.
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APENDICE V:
Protocolo de autoavaliacédo estudantil nas atividades extensionistas
(Instrumento para autoavaliacdo quantitativa para uso do estudante)

Introducéo

A autoavaliagdo é uma pratica fundamental no processo de desenvolvimento académico e
profissional, pois incentiva os estudantes a refletirem criticamente sobre seu proprio
desempenho. No contexto das atividades extensionistas, essa reflexdo ganha ainda mais
relevancia, uma vez que permite ao estudante reconhecer seus avancos, identificar areas
de melhoria e, principalmente, desenvolver a capacidade de autogestdo e
responsabilidade.

Este protocolo foi elaborado com o objetivo de fornecer um guia claro e objetivo para que
0s estudantes realizem uma autoavaliagdo estruturada, considerando tanto suas
contribuicdes individuais quanto coletivas. Ao incentivar a autocritica e a honestidade no
processo avaliativo, este protocolo busca promover um aprendizado continuo e alinhado

aos valores e objetivos da instituicao.

I. Instrucdes para o estudante

Reflexdo pessoal: O estudante deve refletir de maneira honesta e critica sobre seu
desempenho ao longo da atividade extensionista, considerando tanto os aspectos

individuais quanto os aspectos relacionados ao trabalho em grupo.

Preenchimento da ficha de autoavaliacdo: Utilize os critérios abaixo para atribuir uma
autoavaliacdo. Seja objetivo e busque equilibrar sua percepg¢ao com o feedback recebido

dos colegas e professores, caso aplicavel.
Il. Avaliacdo atitudinal e relevancia do produto final

Cada indicador sera avaliado com notas de 0 a 10 em trés aspectos diferentes. A média
dessas notas formara a pontuacdo de cada indicador (no maximo 30 pontos). No final, a
soma das médias de todos os 5 indicadores sera dividida por 5 para obter a nota final do
estudante.
Formulas:

Média do indicador:
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N1+ N2+ N3

Média do Indicador (MI) = 3

Média final
MI1+ MI2 + MI3 + MI4 + MI5
5

Média Final(MF) =

V. Critérios de avaliagdo

1. Engajamento e participacao
Avaliar seu nivel de envolvimento nas atividades, sua iniciativa e colaboracdo com os
colegas.

Nota :

( ) 0 a10: Participacéo limitada ou ausente. Pouca ou nenhuma iniciativa.

( ) 0 a 10: Participacéo regular, com momentos de colaboracéo e engajamento.

( ) 0 a10: Participacéo ativa e constante, demonstrando lideranca e iniciativa.
Média do indicador: (__)

2. Dominio de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)

Avaliar como vocé aplicou os conhecimentos adquiridos, desenvolveu habilidades préaticas
e atitudes demonstradas especificas ao longo da atividade.
Nota:
( ) 0a10: Dificuldade em aplicar conhecimentos e desenvolver habilidades. Necessita
de apoio.
( ) 0 a 10: Aplicar os conhecimentos e habilidades de maneira adequada, com
progresso visivel.
() 0a10: Demonstra dominio avancado das competéncias, superando expectativas.
Média do indicador: (__ )
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3. Trabalho em grupo
Avalie sua contribuicdo para o sucesso do trabalho em grupo e como foi sua interacao

com os colegas.

Nota:
( ) 0 a 10: Baixa colaboracédo ou problemas de interacao.
() 0 a 10: Contribuicdo adequada e boa interacdo com os colegas, ainda que com
alguns desafios.
() 0 a 10: Contribuicdo essencial para 0 sucesso do grupo, com interacdes e
colaborativas.
Média do indicador: (__)

4. Qualidade do produto final
Avaliar a qualidade do resultado final entregue pela equipe e como sua atuagao contribuiu

para isso.

Nota:
( ) 0 a10: Produto final abaixo das expectativas, com pouca ou nenhuma contribuicao
relevante.
( ) 0 a10: Produto final de boa qualidade, com contribuicdes adequadas.
( ) 0a10: Produto final de alta qualidade, superando as expectativas, com contribuicao
significativa.
Média do indicador: (__ )

5. Capacidade de autogestao
Avaliar como vocé especifica seu tempo, gerenciar suas tarefas e lidar com prazos e

responsabilidades.

Nota:
( ) 0 a10: Dificuldades para gerenciar o tempo e cumprir prazos.
( ) 0 a10: Organizacdo adequada e cumprimento dos prazos, com alguns ajustes

necessarios.
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( ) 0 a 10: Excelente autogestdo, com planejamento eficaz e cumprimento de
responsabilidades.
Média do indicador: (__)

Méda final

Nota geral autoatribuido:

Neste caso, o resultado sera a média ponderada (soma das notas atribuidas anteriormente,
dividido por 5)
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APENDICE VI:
Instrumento avaliativo das atividades extensionistas
(Instrumento qualitativo utilizado pelo Facilitador inter-transdisciplinar)

Introducéo

Este protocolo de avaliagdo tem como objetivo orientar o processo de avaliagdo dos
professores envolvidos nas atividades extensionistas, promovendo uma analise
abrangente e fundamentada dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos estudantes. A
atividade extensionista € um componente essencial da formacgéo académica, uma vez que

propicia a aplicacao pratica dos saberes adquiridos ao longo do curso.

A proposta de avaliagdo busca considerar o processo como um todo, desde a elaboracéo
do cronograma de acdes até a apresentacao do produto final. Para isso, foram definidos
indicadores que contemplam diferentes aspectos da competéncia dos estudantes,
permitindo uma avaliacdo mais justa e eficaz. Cada indicador sera analisado segundo trés
niveis de desempenho: Insuficiente, Satisfatorio e Excelente, proporcionando uma visao

clara das areas a serem aprimoradas.

Por meio deste protocolo, esperamos nao apenas avaliar o desempenho dos estudantes,
mas também fomentar o desenvolvimento de competéncias essenciais para a formacao de

profissionais criticos e comprometidos

INSTRUMENTO AVALIATIVO DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
CURSO DE GRADUA(;AO: \ SEMESTRE LETIVO:
UNIDADE CURRICULAR:

PERIODO: | BIMESTRE: | TURNO: | GRUPO:
PROFESSOR(a)

N° Nome dos estudantes
estudantes

N[OOI WIN|F
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Indicadores observados e avaliados

1. Definicdo e Planejamento do Projeto
O que observar: O estudante ou grupo é capaz de estruturar claramente o cronograma e

as etapas da atividade extensionista?

() Insuficiente: O planejamento est4 desorganizado, incompleto ou apresenta falhas
significativas nas etapas.

( ) Satisfatério: O planejamento é funcional, mas carece de ajustes em alguns pontos.

( ) Excelente: O planejamento é detalhado, bem estruturado, com todas as etapas claras

e cronograma adequado.

2. Qualidade da pesquisa e levantamento de dados
O que observar: O estudante ou grupo realiza pesquisa e levantamento de dados com

rigor académico e profundidade?

() Insuficiente: A pesquisa é superficial, sem embasamento adequado e sem uso de
fontes confiaveis.

( ) Satisfatorio: A pesquisa é aceitavel, com fontes relevantes, mas cuidadosa de
profundidade ou diversidade de perspectivas.

() Excelente: A pesquisa é completa, fundamentada em diversas fontes confiaveis e

apresenta uma analise profunda e critica.

3. Aplicagao dos conhecimentos tedricos na prética
O que observar: O estudante ou grupo consegue aplicar os conhecimentos tedricos

adquiridos durante o curso ao contexto pratico da extensao?

( ) Insuficiente: Demonstra dificuldade em aplicar o conhecimento teorico a pratica,
apresentando pouca ou nenhuma conexao entre a teoria e as atividades desenvolvidas.

( ) Satisfatorio: Aplica os conhecimentos tedricos de maneira adequada, mas com
algumas limitacBes ao adaptar a teoria & pratica.

() Excelente: Integra com eficacia os conhecimentos tedricos a pratica, demonstrando
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uma conexao solida entre a teoria e as atividades, aplicando os conceitos de forma critica

e inovadora.

4. Organizacao e cumprimento de prazos
O que observar: O estudante ou grupo organiza as atividades de maneira eficiente e

cumpre os prazos estabelecidos?

() Insuficiente: Desorganizac&o nas atividades e atrasos que comprometem o andamento
do projeto.

( ) Satisfatério: Cumpre a maioria dos prazos, com alguns atrasos sem impacto
significativo no projeto.

( ) Excelente: Cumpre rigorosamente todos o0s prazos e mantém a organizacdo das

atividades de forma eficiente.

5. Inovacao e criatividade no desenvolvimento do produto final
O que observar: O estudante ou grupo demonstra inovacao e criatividade ao desenvolver

o produto final da atividade extensionista?

() Insuficiente: O produto final carece de criatividade e segue um formato muito basico ou
comum.

() Satisfatério: O produto final é funcional, com alguns elementos inovadores, mas sem
grande destaque.

() Excelente: O produto final é criativo, inovador, e apresenta solu¢cdes ou abordagens

Gnicas para os desafios enfrentados.

6. Habilidade de trabalho em equipe
O que observar: O estudante ou grupo trabalha de forma colaborativa, distribuindo tarefas

de maneira equilibrada e eficiente?

() Insuficiente: Dificuldade em trabalhar em equipe, com conflitos frequentes ou falta de
colaboracéo.

() Satisfatério: Colabora com a equipe, mas sem uma divisao clara de responsabilidades
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ou aproveitamento pleno dos talentos do grupo.
() Excelente: O trabalho em equipe é eficiente, com distribuicdo equilibrada de tarefas e
forte colaboragéo entre os membros.

7. Capacidade de comunicacao e apresentacao
O que observar: O estudante ou grupo consegue comunicar suas ideias de maneira clara

e eficaz, tanto na apresentacao do projeto quanto nas interagdes ao longo do processo?

() Insuficiente: Dificuldade em se expressar com clareza, seja ha comunicagao escrita ou
oral.

() Satisfatério: A comunicacéo é clara, mas pode cuidar de precisdo ou aprofundamento.
() Excelente: Comunicacéo clara, objetiva, e eficaz, com capacidade de ideias articuladas

de forma precisa e persuasiva.

8. Resolucéo de problemas e tomada de decisao
O que observar: O estudante ou grupo demonstra capacidade de resolver problemas e

tomar decisdes estratégicas ao longo do desenvolvimento do projeto?

() Insuficiente: Falta de habilidade para enfrentar e resolver problemas que surgem,
comprometendo o progresso do projeto.

() Satisfatorio: Resolve problemas de maneira aceitavel, mas sem explorar todas as
alternativas disponiveis.

( ) Excelente: Resolve problemas de forma eficaz, propondo solugdes inovadoras e

demonstrando autonomia na tomada de decisdes estratégicas para o sucesso do projeto.

9. Postura ética e comprometimento com a responsabilidade social
O que observar: O estudante ou grupo tem ética e responsabilidade durante o
desenvolvimento do projeto, respeitando os valores da comunidade e o objetivo da

extensao.

() Insuficiente: Falta de comprometimento com a ética e responsabilidade social, com

atitudes que podem comprometer o impacto positivo do projeto.
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() Satisfatorio: Demonstra ética e responsabilidade, mas sem se envolver profundamente
com os valores da comunidade.

() Excelente: Age com ética exemplar, respeitando plenamente os valores da comunidade
e demonstrando forte comprometimento com a responsabilidade social e os objetivos

extensionistas.

10. Avaliagao das habilidades socioemocionais
O que observar: O estudante ou grupo demonstra habilidades socioemocionais como

lideranca, colaboracéo, empatia e gestao de conflitos durante o projeto.

() Insuficiente: Demonstragéo limitada de habilidades socioemocionais, com dificuldades
evidentes em colaboracao, lideranca ou gestéo de conflitos.

( ) Satisfatério: Apresenta habilidades socioemocionais de forma satisfatéria, com
algumas limitagdes em situagdes mais desafiadoras.

( ) Excelente: Demonstra habilidades socioemocionais com exceléncia, assumindo
lideranca quando necesséario, colaborando de maneira eficiente e gerenciando conflitos de

forma madura e empética.

Data

Assinatura do Facilitador inter-transdisciplinar

Local:
Relatorio do Facilitador inter-transdisciplinar sobre as atividades desenvolvidas:
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Assinatura:

Pigina59 de 69 | |

Faculdade Catoélica Dom Orione
Rua Santa Cruz n° 557, Centro
CEP: 77.804.090 - Araguaina/TO - Brasil




IR o DADE
IAT“L.C A Resolugio N° 0014, de 25 de outubro de 2024.

APENDICE VII:
Instrumento avaliativo das atividades extensionistas
(Instrumento qualitativo utilizado pelo Facilitador inter-transdisciplinar)

Introducéo

Este protocolo de avaliagdo tem como objetivo orientar o processo de avaliacdo dos
professores envolvidos nas atividades extensionistas, promovendo uma analise
abrangente e fundamentada dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos estudantes. A
atividade extensionista € um componente essencial da formagédo académica, uma vez que

propicia a aplicacao pratica dos saberes adquiridos ao longo do curso.

A proposta de avaliacdo busca considerar o processo como um todo, desde a elaboracgéo
do cronograma de acdes até a apresentacdo do produto final. Para isso, foram definidos
indicadores que contemplam diferentes aspectos da competéncia dos estudantes,
permitindo uma avalia¢cdo mais justa e eficaz. Cada indicador sera analisado segundo trés
niveis de desempenho e para cada nivel uma nota de 0 a 10, proporcionando uma visédo

clara das areas a serem aprimoradas.

Orientacao para a atribuicéo de notas
Cada indicador sera avaliado com notas de 0 a 10 em trés aspectos diferentes. A média
dessas notas formara a pontuacéo de cada indicador (no maximo 30 pontos). No final, a
soma das médias de todos os 10 indicadores sera dividida por 10 para obter a nota final
do estudante.
Formulas:

Média do Indicador:

N1+ N2+ N3

Média do Indicador (MI) = 3

Média Final
MI1 + MI2 + MI3 + MI4 + MI5 + MI6 + MI7 + MI8 + MI9 + MI10

Média Final(MF) = 10
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Por meio deste protocolo, esperamos ndo apenas avaliar o desempenho dos estudantes,
mas também fomentar o desenvolvimento de competéncias essenciais para a formacao de

profissionais criticos e comprometidos.

INSTRUMENTO AVALIATIVO DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
CURSO DE GRADUACAO: | SEMESTRE LETIVO:
UNIDADE CURRICULAR:

PERIODO: | BIMESTRE: | TURNO: | GRUPO:
PROFESSOR(a)

N° Nome dos estudantes
estudantes

O INO|O|BWIN|F

Indicadores observados e avaliados

1. Definicdo e Planejamento do Projeto
O que observar: O estudante ou grupo é capaz de estruturar claramente o cronograma e

as etapas da atividade extensionista?

() 0 a 10: O planejamento esta desorganizado, incompleto ou apresenta falhas
significativas nas etapas.

() 0 a 10: O planejamento é funcional, mas carece de ajustes em alguns pontos.

() 0 a 10: O planejamento é detalhado, bem estruturado, com todas as etapas claras e
cronograma adequado.

2. Qualidade da pesquisa e levantamento de dados

O que observar: O estudante ou grupo realiza pesquisa e levantamento de dados com
rigor académico e profundidade?
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() 0 a 10: A pesquisa é superficial, sem embasamento adequado e sem uso de fontes
confiaveis.

() 0 a 10: A pesquisa é aceitavel, com fontes relevantes, mas cuidadosa de profundidade
ou diversidade de perspectivas.

() 0a10: A pesquisa € completa, fundamentada em diversas fontes confiaveis e apresenta

uma analise profunda e critica.

3. Aplicacdo dos conhecimentos tedricos na pratica
O que observar: O estudante ou grupo consegue aplicar os conhecimentos tedéricos

adquiridos durante o curso ao contexto préatico da extensdo?

() 0 a 10: Demonstra dificuldade em aplicar o conhecimento teorico a pratica, apresentando
pouca ou henhuma conexao entre a teoria e as atividades desenvolvidas.

() 0 a 10: Aplica os conhecimentos tedricos de maneira adequada, mas com algumas
limitacdes ao adaptar a teoria a prética.

() 0 a 10: Integra com eficacia os conhecimentos tedricos a pratica, demonstrando uma
conexao solida entre a teoria e as atividades, aplicando os conceitos de forma critica e

inovadora.

4. Organizacao e cumprimento de prazos
O que observar: O estudante ou grupo organiza as atividades de maneira eficiente e

cumpre os prazos estabelecidos?

() 0 a 10: Desorganizacao nas atividades e atrasos que comprometem o andamento do
projeto.
() 0 a 10: Cumpre a maioria dos prazos, com alguns atrasos sem impacto significativo no
projeto.
() 0 a 10: Cumpre rigorosamente todos 0s prazos e mantém a organizagao das atividades

de forma eficiente.

5. Inovacéao e criatividade no desenvolvimento do produto final

O que observar: O estudante ou grupo demonstra inovacao e criatividade ao desenvolver
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o produto final da atividade extensionista?

() 0 a 10: O produto final carece de criatividade e segue um formato muito basico ou
comum.

() 0 a 10: O produto final € funcional, com alguns elementos inovadores, mas sem grande
destaque.

() 0 a 10: O produto final é criativo, inovador, e apresenta solu¢des ou abordagens Unicas

para os desafios enfrentados.

6. Habilidade de trabalho em equipe
O que observar: O estudante ou grupo trabalha de forma colaborativa, distribuindo tarefas

de maneira equilibrada e eficiente?

() 0 a 10: Dificuldade em trabalhar em equipe, com conflitos frequentes ou falta de
colaboracéo.

() 0 a 10: Colabora com a equipe, mas sem uma divisdo clara de responsabilidades ou
aproveitamento pleno dos talentos do grupo.

() 0 a 10: O trabalho em equipe é eficiente, com distribuicdo equilibrada de tarefas e forte

colaboracéo entre os membros.

7. Capacidade de comunicacao e apresentacao
O que observar: O estudante ou grupo consegue comunicar suas ideias de maneira clara

e eficaz, tanto na apresentacao do projeto quanto nas interacdes ao longo do processo?

() 0 a 10: Dificuldade em se expressar com clareza, seja na comunicacao escrita ou oral.
() 0 a 10: A comunicacao é clara, mas pode cuidar de precisdo ou aprofundamento.
() 0 a 10: Comunicacao clara, objetiva, e eficaz, com capacidade de ideias articuladas de

forma precisa e persuasiva.

8. Resolucéao de problemas e tomada de deciséo
O que observar: O estudante ou grupo demonstra capacidade de resolver problemas e

tomar decisdes estratégicas ao longo do desenvolvimento do projeto?
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() 0 a 10: Falta de habilidade para enfrentar e resolver problemas que surgem,
comprometendo o progresso do projeto.

() 0 a 10: Resolve problemas de maneira aceitavel, mas sem explorar todas as alternativas
disponiveis.

() 0 a 10: Resolve problemas de forma eficaz, propondo solugdes inovadoras e
demonstrando autonomia na tomada de decisGes estratégicas para o sucesso do projeto.

9. Postura ética e comprometimento com a responsabilidade social
O que observar: O estudante ou grupo tem ética e responsabilidade durante o
desenvolvimento do projeto, respeitando os valores da comunidade e o objetivo da

extensao.

() 0 a 10: Falta de comprometimento com a ética e responsabilidade social, com atitudes
gue podem comprometer o impacto positivo do projeto.

() 0 a 10: Demonstra ética e responsabilidade, mas sem se envolver profundamente com
os valores da comunidade.

() 0 a 10: Age com ética exemplar, respeitando plenamente os valores da comunidade e
demonstrando forte comprometimento com a responsabilidade social e os objetivos

extensionistas.

10. Avaliagao das habilidades socioemocionais
O que observar: O estudante ou grupo demonstra habilidades socioemocionais como

lideranca, colaboracéo, empatia e gestao de conflitos durante o projeto.

() 0 a 10: Demonstracao limitada de habilidades socioemocionais, com dificuldades
evidentes em colaboracao, lideranca ou gestéo de conflitos.

() 0 a 10: Apresenta habilidades socioemocionais de forma satisfatdria, com algumas
limitagGes em situacdes mais desafiadoras.

() 0 a 10: Demonstra habilidades socioemocionais com exceléncia, assumindo lideranca
quando necessario, colaborando de maneira eficiente e gerenciando conflitos de forma

madura e empatica.
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Data

Assinatura do Facilitador inter-transdisciplinar

Local:
Relatorio do Facilitador inter-transdisciplinar sobre as atividades desenvolvidas:

Assinatura:
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APENDICE VIII:
Registro de frequéncia das atividades de extenséao

NOME DO ESTUDANTE:

CURSO DE GRADUACAO: ANO LETIVO:

UNIDADE CURRICULAR:

PERIODO: BIMESTRE:

TITULO DA ATIVIDADE:

CONTROLE DE FREQUENCIA

Data Carga Visto Data Carga Visto
(dia/més/ano) | horaria |responsavel | (dia/més/ano) | horaria |responsavel
(horas) (horas)

Responséavel pela atividade (Facilitador inter-transdisciplinar)

Nome:

Assinatura do responsavel
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APENDICE IX:
Termo de adeséo ao servi¢co voluntario

Pelo presente instrumento, de um lado, a Faculdade Catdlica Dom Orione, inscrita

no CNPJ n°|[ ], comsedea| ], neste ato

representada por seu [ ], doravante denominada "Instituicdo de

ensino"; e, de outro lado, o(a) Sr(a). [ ], portador(a)

do CPF n° | ],residente e domiciliado(a) a
[ 1,
doravante denominado(a) "Voluntario(a)", resolvem celebrar o presente TERMO DE
ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, nos termos da Lei n° 9.608/1998, mediante as

seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a prestacdo de servicos voluntarios, de carater
educacional e comunitario, sem remuneragdo, sem qualquer vinculo empregaticio,
funcional ou previdenciario, por parte do(a) Voluntario(a), junto a Instituicdo de ensino, que
se compromete a fornecer os meios necessarios para o desempenho das atividades a

serem realizadas.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas pelo(a) Voluntario(a) serdo de natureza educativa,

comunitaria e assistencial, conforme segue:

e Apoio na articulacdo entre a comunidade e a Instituicdo de ensino em projetos

educacionais extensionistas.

Desenvolvimento de atividades de carater pedagdgico e comunitério, que visem a

integracdo da comunidade académica e externa.
« Outras atividades correlatas, de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GRATUIDADE E DA AUSENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO

O(a) Voluntario(a) declara expressamente que tem pleno conhecimento de que as

atividades ora pactuadas sdao de natureza voluntaria, ndo sendo devidas quaisquer
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remuneracoes, subsidios, beneficios ou pagamentos de qualquer espécie, bem como de
que ndo se estabelece qualquer vinculo empregaticio, funcional ou previdenciario com a

Instituicdo de Ensino.
CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO

O presente Termo de Voluntariado entra em vigor na data de sua assinatura e tera validade
por um periodo de [definir prazo ou colocar], podendo ser rescindido por qualquer das

partes mediante comunicagdo por escrito com antecedéncia minima de [prazo].
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO
A Instituicdo se compromete a:

o Fornecer ao (a) Voluntario(a) as condi¢cdes necessérias ao bom desempenho das

atividades voluntarias acordadas.

Garantir o apoio logistico e estrutural necessario para a execucdo dos servicos

prestados pelo(a) Voluntario(a).

Respeitar as condi¢cdes pactuadas no presente Termo, zelando pelo cumprimento
das finalidades educacionais e comunitarias.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO(A) VOLUNTARIO(A)
O(a) Voluntéario(a) se compromete a:

o Realizar as atividades pactuadas com zelo, responsabilidade e de acordo com as

diretrizes estabelecidas pela Instituicéo.

N&o reivindicar qualquer tipo de remuneracdo ou beneficio pela prestacdo dos

servicos voluntarios, reconhecendo a gratuidade do servico.

Informar prontamente a Instituicdo de Ensino sobre qualquer impossibilidade de

cumprimento das atividades estabelecidas.
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das
partes, mediante aviso prévio por escrito com antecedéncia minima de [prazo], sem que tal
ato gere qualquer direito a indenizacdo, pagamento de multa ou qualquer tipo de

compensagao.
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CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. As partes declaram que todas as disposicies do presente Termo foram lidas,
entendidas e acordadas, e que o mesmo se fundamenta na legislacéo aplicavel,

especialmente na Lei n°® 9.608/1998, que regulamenta o servic¢o voluntario no Brasil.
2. O presente Termo sera regido e interpretado conforme a legislacéo brasileira.
CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de [Araguaina/Tocantins] para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias decorrentes deste Termo, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Araguaina, 10/10/2025

Assinatura do(a) Voluntario(a)
Nome: [Nome Completo do Voluntério]

Assinatura do Representante da Instituicdo de Ensino
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